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B’ Comité Mixte exeptionnel de Juin, a la fonction transyort ( service de 1! expic!
tation'), tenu sous la menace d une grove ; a permis la revalorisation de 33 postes
ot la création de 6 nouveaux postec. Dans cette lignée deux constatations s! impo -
sent aux cheminots .

~ La degradation formidable de leurs conditions de travail due a la compressiom
des effectifs d ‘une part et & la péulode des congés dlautre part o
— La forte combativitée iscue diune part du rzesultat des &lections ( 49% )o
".d'autre_part,du_rgsultatgnégatif poux nous,de la politicgue de la Direction de la SNCY
Ces deux donndes ont entrainé ,wéﬁ”Bﬁiéﬁ@”ﬁféfiﬁ“fransportﬂ;un~uonfli%~ent:eula

Direction de 1 @ ;
; are et les Cheminots . Nous demandons a un camara i
comment ils ont etés amenés 3 lutter . ' NS g

—~ QUESTION DE IA TAUPE ROUGE.
Quelles furent les origines de totre ouvement
~<+REPONSE DU CAVARADE .

Ias congés protocolaires accocdés entrainent tous les ans,du f?it de la compres -
o_uir desheffectifs, des difficultées que les auxiliaires saisonnierg 4 étudiants pour
la plupart), sans formation, ne peuvent résovdre. Gette annee une SCrie de maladies
a aggravé, oette situation menant mepidement , devant je refus des agents de doubler

leur, journée, 3 de nombreux postes noa tenus. Dans un méme temps,le nombre diagents
:ormes r?stant,di§ponibles ne permis pas le bon fonctionnement minimum dubureau .
Tout était donc Téuni pour incitex les agents 2 discuter de leurs conditions de travai.l
devenues impossibles et des solutions a envisager pour y remedier. ;

—— QUESTICN DE LA T(R. :

Quels moyens vaus &tes vous donnés pour faire aboutir vos revendicatiions 7

~+—REPONSE , :

Le O Juillet une assemblée générale réunissait les agents présents pour déterm:
ner les revendications & mettre en avant et les moyens 3 utiliser pour les faire aboutiz
Un cahier revendicatif fut 2tabli ol nous demandions notémzent ¢

— La formation véritable de tous les agents en particulier les agents de reserve

—~ La suppression des postes non tarus '

- La_te?ue des postes de. caissier ( T au bureau trafic et 1! autre & la caisse

principale ) par des agents quzlifiés et non pat des auxiliaires saisonniers
les sommes dfargent manipulées étari trop importantes .
: Une audience fut demandée au Che? de Gare Principal pour exposer les revendica-
tions avec signature diune pétition par tous les agents . CONJOINTEMENT 4 CETTE PETITICN
11 FUT DECIDE DE CESSER LE TRAVAIL DES IE IEMDEMAIN SI LES REVENDICATIONS N* ETAIENT

Pﬁs ACCEPTEES . Devant la menace réelle le Ctef de Care accepte de nous Tecevoir pour
discuter de nos revendications .

LISEZ ROUGE LISEZ ROUGE LISEZ ROUGE LISEZ RCUGE LISEZ ROUGE LISEZ ROUGE LISEZ RQU



AUSSITOT NOUS DESIGNONS DEMOCRATIQUEMENT UNE DELEGATION‘CQMPOSEE DE 4 COPAINS
SYNDIQUES ( CGT ET CFDT ¥ ET NON SYNDIQUES, CES CAMARADES SONT. +DE PLUS, DIRECTEMENT :
CCNCERNES PAR 1ES REVENDICATIONS QUE NOUS EXPOSONS DONC 1ES PLUS APTES A EN DISCUTER. ~

—-QUESTION T.R. !

L! organisation. démocratique de votre action awsc désignation de camarades du
chantier et votre détermination d cesser le travail vousont permis d!aboutir .

Qutavez - vous obtenu ? i : :
—REPCNSE 4

I1 nous a fellu tout dlabord impose: notre délégation, le Chef de Gare ne voulani

recevoir qulun camarade en audience privée, neanmoins notre détermination 1* a fait

-

ceder 13 dessus puis sur le reste , Nous pouvions donc communiquer a nos camarades :

~ Le remplacement des auxiliaires tenan® lcs caisses paT des agents. qualifiés
SNCE ( 1 agent de. maitrise pour la caisse principale )

-~ UN moniteur de taxe déplacé du Mans pour permettre, par décalage ,le bon fonc
tionn.ment du chantier mfcanographie. : :

~ La formation complée des agents. ,7

— Le maintien sur le chantier des agents déplacés pour couvrir les postes en

Gare d'Orléans.
-~ La tenue de tous les postes du bureas,
7= QUESTIEN T.R.

Vous avez donc obtenu satisfactbn mais il a-parzit que les organisati ons
syndi cales sont restées & 1l'écart de ce conflit ; clést une carence grave, gu'en
pense-tu ?

-— REPONSE \

' Le chatier est isolé par rapport 2 l'ensemble du service transpost. Il est de
plus, assez petit, une trentaine d'agents. le compose au maximum. Nous n'avons pas de
délégués d'aucmne Organisation Syndical e chez nous. Cet hadicap nous a pesé tout au
long de notremouvement surtout face au Chef deGare ot nous aurions marqué davangage
de points si un délégué syncical nous avait accompagné engageant par 13 tout le poids
du syndicat dans la bataille pour nous aider et populariser i ‘e action,

== - QUESTIEN T.R, _
I1 doit donc y avoir des réactions anti-sndicales 3 la suite de cette
situation ?
~= REPONSE
Oui, hélas mais nous talchons @ maxinum d'y remédier en faisant Temarger
notament que loin de: neus desservir, le syndicat nous aurait certainement aidé et que
ce cul est le plus important pour nous, c¢'est le syndicat gui nous dennera la garantie
avec les camarades cu chantier, que ce cue .ious avons obtenu, .pn seulement sera :
appliqué mais ne sera pas remis en caise par le Direction de la S.N.C.F. surtout pour -
lestacquis a long terme tels que la formaviion du personnel et la tenue detous les
postes, :

NOUS POUVONS TIRER ENSEMBLE LESCONCLUSTIONS SUIVANTES : LE RELATIF ISOLEMENT
SYNDICAL AURAIT PU POF~ 3 TORT A NOS CAMARADES DU PUREAU TRAFIC ; IL FAUT DONC
CHERCHER A PALIER A CE GRAVE DEFAUT. CET EXEMPLE DOIT ETRE REPRIS PAR TOUS LES AUTRES
CHANTIERS ET SERVICES QUI SUBISSENT, EUX AUSSI, LES MEMES ENNUIS : MAWQUE
D'EFFECTIFS ET CONDITIONS DE TRAVAIL DEPLORABLES, :

C'EST EN FAISANT ABOUTIR NOS REVENDL TIONS , DITES CATEGORIELLES, QUE NOUS - :
DEBLOQUERONT UNE STUATION NATI ONALE DANS L!IMPASSE ; CAR, POUR IMPOSER DES EFFECTIFS
IL FAUT LES PAYER ET OBTENIR PAR IA : :

— 1 500 FF MININUM

~ 300 F D'AUGHENTATL ONS EGALES POUR TOUS

- LES 40 HEJRES EN 5 x 8 ET 104 REPGS
___~ L'ECHELLE MOBILE DES SALAIRES

e B - o —— - - 2
: THERMNOR EN LUTTE
Degu@s%g 2eme semaine de Juillet, les trevailleurs deschaines de montage des
cwlsinieres de Thermor mettent leur vdé:to aux cadences pour imposer 20 centimes
~d'augmentetion horaire pour tous. Une cuisiniére au lieu de deux est montée. Ralentir

e production est 1'arme efficace quipermst sux tray;illeurs de Therma de faire
reculer la Direction. : :

Solidar:ité avec suxt



