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Les problémes de la fentabilisation du secteur public et nat .cnalisé touche
.tous les agents.
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ne rest aux postiers d'Orléans que cette méthode de lutte., Cl=ast la seule
fagon de faire reculer l'administration. Toutes les gutres tentatives ont

échoude. L'Administration se moque des discussions, ce qu'elle ne peut suppor

clest la paralysie du trafic. La greve illimitée permet d'organiser et de

populariser la lutte en touchant tous les serwvices des PTT et les autres
travailleurs.
IL - IL FAUT SZORGANISER POUR VAINCRE

"ILVassemblée Qéﬁéréié—3€§'§i§VIéfEE;”ETééimiéwpiﬁé‘héﬁ%e'fdrnéwdé'lludité des

travailleurs.

a) L'unité démocratique des travailleufs

L'assemblée générale des gréviste doit 8tre souveraine, C'est elle cui prend

toutes les décisions importantes. L3, les grévistes choisiesent ensemble, a 1
majorité, parmi les orientations qui leur sont proposées. 1 faut discuter le.

propositions avant dans des réunions plus restreintes, les brigades, pour que
les décisions soient prises aprés une discussion approfondie.

Les travailleurs élisent des délégués par brigade qui appliqueront la volonté
démocratiquement exprimée de l'assemblée générale.

LE COMITE DE GREVE EST L'EXPRESSION DE L'UNITE DES TRAVAILLEURS

Par dessus les @ivisions syndicales et autres, les assemblées générales des
grévistes et le comité de greve réalisent 1'unité des travailleurs en lutte
et appliquent les décisions votées par les grévistes.

b) Les tAches du comité de grevd

Le comité de gréve organise les grévistes pour occuper l'usine ou 1tétablisse
ment. :
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Il organise des commissions qui. avec les membres des brigades lui donneront
une argumentation concréte (les conditions de-travail quotidienncs) pour
répondre pratiquement aux affizmations de la direction.

—

1 organise la sadlidarité financieére a l'extérieur

Il orgenisc l'informetion des autres travailleurs de ll'entreprise et de
1tagglomération :
11 organise 1a défense contre les mendes des fascistes qui vetrlent briser la

~

greve
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Représentant de la volonté majoritaire et démocratique des trav- illeurs en

lutte, 11 négocie avec les Llegugg 1également élus. Ceci est tes important

pour que les délégués du comité de gréve qui ne sont pas habitu 's apprennent
st la lutte de bout en bout, ce pourquoi ils ont été €lus.
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VE N'EST PAS UNE MACHINE ANTI&SYNDICALE
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+ Les syndicats sont libres de faire leurs.propositions a 1'/scemblée Générale
des grévistas si elles sont différentes de celles du comité ce gréve, mais
seuls les grévistes décident. |

- Les renvésenitants syndicaux devant 8tre les meilleurs défeunseurs des travai. .- |
leurs, ils doivent théoriquement &tre &lus au comité de grev i
+ Cependant, il est important que diautres participent a la Jicection de 1la

iutte pour-élever le niveau de conscience des travailleurse.

4+ Les orévistes sont seuls aptes 2
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: uger. Avec cette forme d'crganisation,
chacun a son mot a direot chacun es

concerné., 3i les syndiciis .ont fait

correclement le travail de mobilisation et que leurs propositions sont juste:
les travailleurs s'en rendront compte dt leur donneront la majorité. !
Ccei a le mérite d!éduquer démocratiquement la classe ouvrire pour qulelle

prenne ses affaires en mgin, Dans la lutte, le syndicat doit servir 1les gré-
vistes (il est ralc podr gn) ¢t met donc sa puissance au cervice de la lutte ¢
pour renforcer les autres sections, pour amplifier la solicarité.

asces n' JWW is dlarrét,si les yndicits ont su par leur
a 1'unité des travaill trs augmenter le
nIveou de conscience ﬁ@ se “enforf a aprés la iutte,
Clest exactement ce g stest passe & 1EDF-CDF de Brest: 13c travailleurs
syndict o ant plus r.ombreux, ils contribueront d’autant n.eux a maintenir e
lQVLP ia mobilisation cde l'entreprise, '

TLI - EL 1= NIVEAU DE COMSCIENCE DES TRAVAILLEURS

4 Cette mesnode de lubta renforcs 1'unité des travailleurs
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- Elle permect de sairc discuter et de faife prendre conscieénce concrdtement aux
i 1lcurs des problémes de la lutte.

réthode de lutte permet donc dfélever le niveau de conscience de la i
asse ouvriere, : : =
te méthode de lutte permet dfdviter que la direction dov lg lutte reste aux |
ne despdcialistes” gui ont souvent tendance a parler au nom de la classe .
2 contre la volonté démo rutﬁou ement erprimée des travailleirs.
nous ont donné trop dfexemples de ce type de praticue.
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Cetse méthode de lutie permet A la classe ouvriere de prendre ses affaires en i
i Stil-slagit dl'abolin la cociété de classe; il faut pour cela faire prenire
onecience aux traveilleurs de leur force lorsqu'ils sont cormectement orgun1>uu§
ans leur immense maiorité. : : o

Ttest nar des méthodes dlaction démocratiques que s'éduquera la classe
ouvridre. ; .
Lfimmense mejorité des *"avullleurs prendra conscience dans la-lutte de la
nécessite de renverser la ! bourgeoise,
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