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T/ LA DIRECTION PASSE A TABLE ; .

Aprés IOQ . joums droccupation HUDSON n'y tenait plus ‘'t cette greve lui
cofitait trop chérd, Il lui fallait en finir, I1 est venu négocicr.

C'est un premicr boau résultat pour lioccunation srcuve est faite que les
patrons ntob.issent & aucun princine;: pus alis celui de la "liberté dutravail®,
gue ceclul des portes ouvertes'™. | ' ‘ :

Ils ne connalssent que 1o rapport de force. _ _

Lts premiéres pronositions d'Hudson, sur les salalres ot sur 1l'emploi prou-
vent deja - qu'il peut payer B 4
‘ - qu'il nfert pas inévitaple que. les travaill urs fassent Les
frais des réorganisations,: ' ‘ '

2/ MAIS ELLE SE FAIT ENCORE TIREZR LYOREILLE ::
= Sur la sBécurité de l'emploi : 5
+ Nos camarades de Chateaurpux né doivent pas &tre laissés pour compte/
+ I1 nous faudra rester vigilants sur lfapplication des promes es patro-
nales = sur les salalres & . - S G- )
I1 faut avoir du culot pour nous .refuser, aprés I8 jours de gréve,
1'alignement imm@diat sur la recommandation patronale.

2 / BT SURTOUT ELLE VEUT BRIMER LES GREVISTES :

Ce qui est particulieéerement inadhmissible, cVest la non=indémnisation
des jours de gréve pour les grévistes i

= C'est une brimade = Le patron lui-m&me reconnait que ce n'est pas
une question d'argent mais une question de " principe" daw

~ ...inadmissible: mBme les non-grévistes admettent qu'il est impasable
que ceux qui ont imposé ce déhut de satisfaction des revendications sol ent
les dindons de la farce.

De plus, c'est une mauvaise habitude & ne pas laisser prendre aux
patrons : ils préparent avec le seul paiement des non-grévistes, une arme
anti-gréve.

T1 faut écraser dans l'oeuf ces projets de division.
11 serait dangereux de terminer cette lutte exemplaire sur un
résultat qui divise les travailleurss




y 'J .\’/_-' |:' R "\ i By
| ; b, Sy e |
Le - UN DERIIHEE COUPR DE COLLIIR -PUWLE L@PAI__"'M‘E’NJT DES JOURS DE GRRVE POUR TOU 3
o) R P o i I RETY
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HUDSON ”LNSJ-luA“ RSEh la Jltudbloﬂ -avet ces pnrmlert pTGHLuJOJ. :
Camarddes- non grévistes, ces premiers résultats sont 1 ocuvre de la gréve avec
occupation. Ne laissons pas nun&llsur couy qul l'on manee caflun*nt et lermo=
ment, . £ ey

HUDSON veuﬁ S f1n13 av ¢ la gruv g lluon-ilnlsse avee lcs brlmadcs,

avec les manoelvres de divibion, i '

UNITE POUR LF PATEMENT . D 5 JOUmo DE GJEVH POUR TOUS

SI VOUS ETLS D‘ACLORD AMARAD‘S HON bPEVISTuS
: NOUS3 POUVENS LAIMPOSIR RAPIDEMENT.
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