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1/ LES_PORTES SONT _POURQUOI ?
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Avant mfme toute negociation supplimentaire aveog HUDSON, avant m8me

le résultat du vote pmtrondl auquel 1'intersundicale appelait les grévistes
a voter blanc, avant mlme tout appel cux non grévistes pour scutenir au moims
le paicment des grev1stbo, les portes se sont retrouvécs ouvmrtuu apreés un
vote préciplté. Nous n'lavoms to oujours jpas compris comment certains dirigearts
syndicaux ont pu 8tre si durs dans leur tract du mercredi matin et si "pou-
reux" au conscil syndical ct devant les grev1stuu.
Pourtant nous restons persuadés gu'une courte mais ferme résistance
aurait amené HUDSON & indomnisecrles gfévistcs 1
a) HUDSON tenait a la reprise rapide et en bon ordre de la productian
b) le fait de payer lges non grévistes se retournait contre lui : lcs
camaradcs payés n'étaicnt pas préssés de repren€re le travail 5 4
n'y avalt pas de heurts & craindre avent longte nps il était m&me
ossible de les rallier & un dernicr ¢ffort pour imposer 1'indemni-
‘ Sdthn-duS grévistes.,
"' ¢) HUDSON brandissait la menace des CeReSe I1 1o faisait de puis le
début. Il ne les aurait pas utilisé avant longtemps : une cpératian
C.R.8. risguait de “rﬁlﬂner un conflit trés dur : Ou <ncorc une fois
visiblemcent HUDSON voulait voir sa production sortir totalement of
Vltb. .
d)Enfin HUDSON, en bon américain, tisnt a"1'ambiance du travailn |
st favorable a la production ! orp cottec mesure 'uruitdgtbrlore
luo rapnorts entre trava illeurs, pour longtemps 1
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Un bon nombre dec grévistesm voul:
du temps perdu : il aurait été Juste at
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icnt tenter d'obtonir l'indemnisation
ssayer d¢ continuer la lutte avec
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- cortaines garanties sur 1'cmploi ont été obtenucs

~ la gréve jusqu'a mercredi avait été exXemplaire ot éfficaco ,
Bcaucoup de " bonncs Amcs U depuis lo patron Jusqu'a certains dirigeants
syndicaux auraicnt simés voir lecs ncuvelles forces combative qui ont menées
Ffermement et calmement 1'occupation se bricor dans unc indtlative minoritaire
ot désespéréc,
Voila pourquoi nous proposions unc consultation syndicale dos non grévistes
avant de prendre toute décision sur 1la continuité de 1'sccupation pour 1'indem-
nisation des grévistes. Nous voulions nous assurcr lour sympathic ¢t 11 est
slir que beaucoup d'entrc cux trouvent scandaleux que, coux qui ont imposé les
revendications, scicnt pénalisés _

Mais surtout nous n'‘avions aucunc garantic pour la continuité du mane

vement ¢

- la solidarité matéricllc n'a pas &té prise cn charge par nos
responsable syndicaux :
1¢ souticn militant des autres entrepriscs n'avait pas été
préparé : auéune information locale ou 'dans le trust nta été ;
‘ développée "1 8y _ : ;

" Enfin le retournemcent soudain de certains diriguants syndicaux Cn guele-
ques heures merercdi matin montro bicn que. les grévistes ne dirigeaicnt pas
cux-mlmes lour propro gréve, faute de COMITE DE GREVE democratiquement élu !

Depuis le début, il y avait un millier de travaillours décidés a ime
poser lcurs revendicatiens ; et au dissug, un état major_Eyndical;rcstrcint,
surtout préoccupé dc nsc pas $¢ laiiser déborder ct & 1'afffit de la premiere
occasion pour céder” aux premiércs proposition patronales indépendamment du
rapport de forcc objectif ot dos disponibilités récllcs de 1la Breve.,

Nous rediscutcrons de¢ la dirocction démocratique des luttes dans nos organisa-
tions syndicalcs.

NTRONS LA_TETE HAUTE

5 / BOUETANT NOUS RE

OUI, IL Y A VICTOIRE : :
- le pabron a du négocicr pendant 1'occupation
- les garantics acquises contre les mutations sont un COUP
DYARRET a la politique de v déportation M pratiquée per le
truss
MAIS SURTOUT :
lepatron sait a4 préscnt guleniste sur SOVIREL,unc nouveclle
forcoe ouvridre,décidée A limiterfes prétentions sur les tra~
vailleurs : il scra moins arrogant.
- c¢'est le développement do cotte force qui cst LYACQUIS 1le
: plus IMPORTANT de cette lutte. De nombruux‘travailluurs, de
nouveaux. militants ont éxpérimcntés une nouwvelle tactique de lutte. La lutte
des classes n' a rion A voir avec la " conccrtation”ou avec le " jusgu'au
boutisme " irrosponsable : nous avons cxpérimenté l'efficacité d'unc tacti que
basée sur:le rapport de force ouvricr
la démocratie ouvriero
la solidarité ouvriére, ot non sur la confiance dans le patron, le
suivisme vis a vis de ‘quolqu 55

25 dirigeants syndicaux ou Llattente pés ive d'une
s0lution miracle " L'UNION DE LA GAUCHE " qui' SARISFERA TOUTES LES' REVENDI -
CATTIONSY,

4/ CE N'EST GUIUN DERUT

A) Consolider la tondance combalive 1§ : _
La lutte ne nous a pas apporté tout cc qui était possiblc.
Certains camaradcs ot parmi les meillours, ccux qui ont travaillés avec le
plus de dévouegunt ¢t d'acharnemunt pour le succés total dc¢ cette Eréve
vont &tre tentés do baisscr les bras devant 1'inconséquence( pour nc pas dire
plus de¢ certains dirigeants). Nous disons a ces camarados:mfugardcz la forcc
qul s'est constituée ot qui & BEAUCOUP appris vendant cette luttes I1 scrait
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irrcsponsablef'en rest
quaghos syndicats doiv.;
dos idécs de quoiques
savions C.G.T, @
formation, la sol
Ce n'est pas
VATILLEURS,
patron vour

les 10 ten

twocette gréve clast
ravallleurs ot non au service
nous faut faire de nos organi-
liatte c;w'“lm dlorganiscrltin-
nague trust - natico nalement,

38 carte, mais DE bYNLI“ILR TOUS LES TRA-
prlis & batire efficacement cc ntre le

5. L1 faubt renforcor rlans nos organisations syndi-

zont

B) APTR

Maintdt pause dans la lutte, ls mcoment de discutir
de faire le b14“r & courante, de toutes les idées qui se sont expri-
mé»s, souvent contradi T ; cette gréve. Il faut Juger lss lignes
syndicales ot poli Liguss AU SUR LE TAS,

I1 ¥y a act .J{pm.nu dans ligne imposée nationalement par
la fraction qu FCE; A té largemcnt refusée par les

travailleurs JnVMrng, contre l'organi-
sation do la eei putihh, a ¢té sévérément
Jugé par tous g 5« ;u conscil syndical, Beaucoup dc
militant PC 3 MOUIP L n‘k;” u le défendre ens la C.G.T. cette ligne smt
captisée actucll. | de LUTTE, se résume cn un
rcfus pratique de 1a sttente dlunc 1toire victoire de la
Fauche aux électio ons; ] Limiter( pour nec pas
dire boycotter) tout ; it

Nous discutcerons longumont ces oricata
ns un Groupe i
la 1 IuUF COMHUNISTE &
actuellement ctest |
TRAVATILLEURS ot c'bv;
¢lcctorale ”uw la g;
cépérir ot
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éventucelle victoire
sotions syndicales
renforcement des syndi-
tulatrice @ Hous le ferons
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