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BILAN DES LUTTES de MAI-JUN70

SOVIREL a connu aux mois de nai et juin dernler, une action
mande par les syndicats CGT-CFDI o

+++ leg ijuin, aprés consultation des travailleurs gul refusaient
majoritairement les propositions patronales, décision est prise
de poursuivre l’action S -

Y58 Jes I1 et T2 juln ¢ iep syndicat§'appellent a3 des 4+Gs pour
faire le point.
Danc le n® de mai-juin dp "Travailleur du verre", on iaG
"Il apparait que les grévistes sont moins pnombreux, yue la tempéra-
" gure baisse, et les consultations d’atelier. laissent percevolr une
tendanee, Suspension des mouvements Asng 1?immédiat pour les reprefe
dre chsuite. : : ' bt S

Les travailicurs qui étaient entreés en mouvesent pour
une sugmentation des salaires
le reléevement du S.i.P
' le minimum mensuel & I000 F

1

ont finalement obtenu e
un pa:sage de HF au 1.I0.70 et & 4,I% F au I.I.7I du S.M.P

Les autres revendications ont été, soit refusées, solt reportéesese.e.

Wuant &4 la reprise des luttes 3 1a rentrde, 1l n’y a eUe.ss gu’une
lettre de la fédération CGT du verre, en date du IY septembre,
demandant la tenue d’une réunion paritaire pour les revendications
‘non obtenuess
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i i 1ult;pllcﬁtlon des statuts, primes. . .
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‘ \ﬂmenﬁ'S’étomner.aujourd’hui de la retombéde -de la combativité
*uvriere e N ;’ |

Uno rcumlon parltalre pour: la satlsfactlon des revendlcatlons
non obtenues. «s
La direction n’a pas cédé alors que ies travailleurs etalent en
luttc9 comment psut-on croire qu’elle cédera 51 elle n’y est pas
conbrclnue, sl ses profits ne sont pas menacés ? Des negoclatlons,
oui, mais si tous les travailleurs soht en p051t10n de force,
face au patron. l i -

SEULE La RUTTE PAIE - : - :

CCMI\/ENT LUTTER ?

1) EN RENFORCANT NOS SYHDICaTS.

La classe ouvriére ne peut r951ster au natronat gu’en s 0rga~
nisant, en brisant la division qu’il lul impose s hieérarchie,

:

2) BN ﬁ TALISANT L’UNiTh B TA Bwﬁb

Aux luttes Latcgovlelies gul n’mppocent au patron gufune partis
des ouvriers, sux catalogues revendicatifs complets oprtosons
1’unité sur des objectifs clairs et DPQCIS communs a TOUS les

trevailleurs 3 par sxempie .. :

~ augmentation egale pour tous

- mensualisation immédiate et pour cous

= échelle mobile des ;alql‘es o -
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3) EN IMPOSANY LA DEMOCHATIE DANS L& SINDICAL BT DANS Ls LUTIE
+ DJlJuS LI SYNDICAT 7, ,_,:-f |

Le syndicat est 1’arme de'!ouo leg trav 3lleurs s et tous

les travaillleurs devralcmt pouvo;v s’y exprimer et avoir le
dro:i_t9 a l’cccassion. de g’y regrouper :en tendances pour faire
préveloir, par des débats publics, leurs pointsde vue.

Le combat d’idées lcin d’affa“bll" ou de d7V1SQr le qyndlcat
permet son renrorcements

+ DANS La LUTTE

‘Dans les assemblées generales, dans les structures reg groupant
démocratiquement syndiqués et non-spmndigués (comité de greve)
les travailleurs sont ssuls juges pour definir les buts, les
modalitées, la durée-”etc-”9 de l’action.

Les directions degs syndicats ne peuvent passer outre les !
décisions prises & la base 3 aussi pourquoi apprenait-on dans
le"traveilleur du verre' gus "l’action étalt suspendue dans
1’immédiat" glors quela majorité des travallleurs s’étaient
prononcés pour la poursulte de F’action.

POUR DES LUTTHES UNIFICsTRICES SUR DES OBJECTIFS COMMUN::
NON AUX .CATALOGUES REVENDICATIFS :
NON AUX LUTTES CATEGORIELLES

POUR LE RESPECT DE LA DBEMOCRATIEL OUVRIERE DANS LES
SYNDICALS LT DANS La LUTTE
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CaMARADE, pour gue cetds feuille vive, envoie nous tous renseignhemertes
gt toutes critigues a  BOUGE  B.P. 201 PARIS 19°
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