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SUE DEVISNNENT .. LS MUTLTIONS ?

Il étailt posc:ible comme nous le précisions dans le der-
nisr tract, de mobiliser l’cnsemble decs travailleurs sur les pro-
blenes des mutations, de faire pression sur les organisations syn-
dicales pour qu’elles prennent en charge ce mouvement.

La décision des mutations a été entériné lors d’un C.C.E. drans le -
quel les syndicats rcprésentés ne se sont gudre manifestd.

L. POSITION DES SYNDIC.TS

Pour la fraction P.C.F de la C.G.T, les mutations &
nécessaires : "Ceg mutations inter-cntreprises sont contraign
pbour les salarié¢s, néanmoins, elles permeitent de préserver 1
de tous". Mais, les traveilliurs ont-ils jugé du bien fondd de ces
mutations ? 11 suffit de demander aux mUtésSeen
Pourgquoi sur un probléme com e celui-ci, ne pas en avolr discuté
avec les travail. eurs ? Les travaillesurs sont majeurs 11}
Georges Seguy .disait lui méme : " N’avons nous pas tendance o
Gu’il nous revient 1sa nission de penser a la place des travaill
de decider, de trancher pour eux de tout ce qui los intéresse :

C’est vrai, & la C.G.T, certains responsables se comportent e
bureaucrates. :

Pour 1g C.F.D.T, "les mutations pratiguées vers 1’ex:é-
rieur ne doivent 8tre gu’exceptionnelles". Les I40 mutations sont-
elles donc simplement une gxception.
sgvons clairs ¢ Il ne pcut y avoir de I/2 mesure. vu la CHDT
accepte les mutations ou elle les refuse.

On ne peut plus se contenter de vagues formules. Ne laissons pas
les malns libres au patron.



DES MUTLTIONS .UX LICHSNCIEM.NTS , = : i

: ' Des licenciements s on en parle dega, Plusz d’une cen=-
taine de licenciements doivent avolr licu apresqles vacances.
s les travailleurs doivent refuser

La lutte doit s’organiser -3 : : use
cos mesures. (nous en reparlerons au prochain bulletin "Luite.

Continue). Dés meintenant, avancons :
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Clection des

WU? EST-CE WU?Uls SiACTION SYNDICLLE ?

Pe

Est-ce les délégués du personnel, Jes délégués syndlcaux
et les syndigués les plus actifs gu les dirigeants v

o

!
La_Pratigue de. la démocratie syndlcsle suppose ¢

la participation de 1l’ensemble des syndigués & 1l’activité syndicele,
a4 1’élaboration du cahier de¢ revendications, a la prise de position
sur certains problémes importants (augmentation de salaire et reven-
dication de tout ordre)

de rejeter le travail de quelgues uns pour developper le travaill
d’un plus grand hombre

Faire en sorte que les syndigqués soient partie prenante dans 1’éla-
boration de 1l’orientation de leur syndicat. ‘

Depuis les gréves de mai ¢ou, des revendications importan-
tes ont été obtenucs notamment sur le droit du travall syndical,et
tout principalement sur le droit d’élection du délégué syndical.

» ce sujet la loi ne précise pas par qui est éligible ce délégué
syndical. La notification de 1la désignation peut-étrc 1e:Ffalt de 1s
section syndicele cu du syndiecat | Dans la plupart des cantreprises,
ce mandot sert de couverture aux déléguéds du personnel ¢ul se pré-
sentant démocratiguement sur une liste électorale, rse trcocuvent: reje-
tés par ls personnels

Les délégués doivent &tre élus par 1l’ensemble des
syndiguds afin gue ceux~ci représentent leurs intéréts.
] G P

Demandons gue les déléguds syndicaux d’sntr-prise soient élus par
1’ensemble des syndigués, lors d’un congres du syndicat.

Les syndigqués sont en droit dl’exiger des comptes de leur délégué



- Augmentations égales pour Tous

4 1’usine, l’cuvrier vend au patron sa force de. travail.
Le patron tire ses bénéfices du travail de 1l’ouvrier.

D’0U VISNT L HI.RaRCHI DS S4LaIRES ?
Certes, plus le travailleur est gualifié, plus son salairse

est élevé et celd est normal : ce qui est anormal, c’est gue dans

cette société, 1l’éducation, la formation professionnelle ne sont

pas égdles pour tous... :

Ily alt % de fils d’ouvriers & l’universitd ' i1l

Mals pour maintenir son exzplhitation sur la masse des travailleurs,
le patronat et 1’état capitaliste ont deux recettes 3

- I) Diviser les traveilleurs cn multipliaht les catégories, les sta-
tuts; les primesc.se
2) Paysr plus cher les gardes chiourmes chargés de survelller les
travailleurs, dé dénoncer les grévistese.s .. e

Bien sfir, tant gue persistera le capitalismne basé sur
1’exploitation de 1’hom e par 1l’homme, continusront & exister iné-
galité et injustice, mals dé&s sujourd’hui nous devons lutter pour
garantir notre emplol et augmenter nos salaires.

G?’est pourquoi notis réeclamons

A IRsVAIL BGAL s SALATIRE EGAL -=- & TRaVAIL AGAL 3 STATUT EGAL '
fugnentation de salaire dgale pour tous de I50 B :

R Demander des augmentations hidrarchisées en /g clest
diviser les travailleurs : Pour une méme lutte, chaque catégorie
obtient une augmentation différente ; alnsi pour une augmentation
da I0 % le manocuvre a 800F par mois obtiendra 80 F, le technicien
& 1500F par mois obtiendra I50F, 1’ingéniscur a 2000F par mois ob-
~tlendra 200F ... et ne parlons pas des cadres supérieurs, de ceux
gul ‘gagent jusqu’is ©000F par mois | : :
La soi disante augmentation semi hiérarchisé de 2,75 4 + 30F n’est
pas si excellente due cela (les 30F ne. sont méme pas intéegrds au

- dalaire-de base § 1ls figurent sur une ligne a pert du bulletin de

© paye) . Py :

su contraire, demander I50F pour tous, c¢’ést avancer uno
revendication qui favorise les bhas salaires, sans léser les travai.-
leurs qualifids-1. | Ak : :

11 ne s’agit pas de repartir la masse salariale (totalité des solairee
octroyée par le pstron com e le proposs -ladlrectlion  ColiDaT e o0

cela revient & partager ce petit gdteau entre beaucoup de travail-
leurs) o

Cela n’est pas notre gffaire. Ce due nous voulons, c’est TI50F pour
tous et tout de suite. : RN

POUR LUNITE DLS TiaV4IuLURS : VIVE LiS AUGHMNTATIONS EGALES POUR
TOUS : S :



Fchelle Mobile des Salaires

BECEELL: MOBILYE DES SALAIRES : Seule garantie du pouvoir dlachat des
Travailleurs. ;

Ponrguoi 1’échelle mobile ? i

T Tous les pays capitelistes - USi en téte - sont atteints
d’un mgl incurable ¢ 1’inflation e’gst & dire, llauguentatisen per-
mancnte ces prix. :

51 les prix grimpent, ce n’est pas contrairsment 2 ce que dit la
bourgeoisie parce que les salaires augmentent, @als parce gue face

a la concurrence mondiale, les capitalistes cherchent & rénliser les
profits maximum. : '

Alnsi les augmentations de salaires conquises en mai 58 ont progres-
sivement été grignotées par la hausse des nrix.

L’échelle mobils, en permettant 1’augmentation im éolate et dguivs
lente des salaires & chague hausse des prix, constitue ls seule
gerantie du pouvpir d’achat des travaillours.

CONIHT LECHELLy "COULISSANTE! 1§

La C.I'eD.T semblait opposde & 1’échelle mobiles
Un de ses dirigeants vient de lancer la formule “échelle coulissant
qul "tlendrait compte, en plus de la hausse des Jrix, de l’augmentat
"de la production Mhationaleh. - :
Mais qui calcule la production nationale ? Les patypons (1) ‘ghi rons
diront : "woys voulez gagnsy plug, travalllez pilus vite et plus

n

longtemps pour faire augmenter la production -nesionalelil

n

&
ilon

(la production nationale des USh a diminué en I9703 les btrevaillcurs
sméricains doivent-ils accepter une diminution de salaire 2?9)

Non aux contrats, oui & 1’dchelle mobile.

: Certains patrons sous couvert d’échelle mobile, tentent
de faire accepter aux tr.vailleurs l-ur politique contractuelle
les troveilleurs ne font pas gréve et en échange les patrons accor-
dent des augmentations de salaires "rraisonnaples" |
R . _. Pour gue 1’échelle mobile sbit. valable, il faut, ' comms 1o
soulighe 1’&ditorisl de la vie ouvrigre du 20.1.71, deux conditions :

L) Que 1’indice dé hausse -des prix soit réél : - 1’indice officlel
est picn en dessous de la réalité : Pour octobre 09~octobre 70, 1la
hausse serait de 5,5 %, alors cue la C.G.T a trouvéd en fait une
nausse de 7,00 %, la difference est de taille. Ce n’est pas étonnaht
lorsqu’on sait, gue dahs les 259 articles figurent les balles de
tennis et que le logement he comple gue pour 3,8 %e

2) wue le relévement des selaires soit imnédiat et pas 6 mois aprés }

Les prix sugmentent en Octobre, les salaires doivent augmenter cn
Octobre.

A ujourd’hui sucun contrat ne compo:te une vérigable échelle mobile
pour cause ! L’cchelle mobile ne scro pas obtenue par les nagoe

iations Ia frold" autour du tapis vert, mais par des lutics cures

T généralisdase

&

OlI ?

vrierc

chelle mobile bagde sur les indicecs des organisations ou~-

T
e bl Lo
s sous le contrfle des travail. eurs.
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- La Victoire au pcuple vietnamien est 1l’affaire de tous les tra-
vaillleurs. i : T :

~ Par notre mobilisation, = l’appel des révolutlonnaires, créons
un rapoport de force capable de faire écheec a 1l7impgrialisme U.S

- Retrait immédiat des troupes U.S d’Indochine

- A4rrét inconditionnel des bombardements sur la R.D.V

- Pour la victoire de la r-ovolution Indochinoise

~ INDOCHINE V.INCRA
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s g Le I5 et I6 mal ss tiendra & Paris une msnifestation
_interhnationale gul regroupera plusieurs milliers de révolutionnalres
. venus de tous les pays u’Burope.

- CONTRE L2 IMPanTALISME
POUR 1s VICTOIRE DE La REVOLUTIUN INDOCHINOISE

- CONTRE La BURUAUCRATIE STALINIENNE
POUR L#x DEMOCR~TIw DS CONSEILS OUVRIERS

- CONlRE L?sUKUPE DiS THUSTS
POUR LS &TaTS UNIS SOCIAL ISTES D’ GUROPE

. TOUS A PARIS

CsMARLDE, pour que cette feuille vive, envois nous tous rensei-

. gnements et toutes critiques a ROUGE B.P. 20I - PARIS IQ9°

Toutes les semaines, lisez ROUGE } Toutes les semaines lisez ROUGE, Toites
' Touts Correspondance : ROUGE BiP. 201 PARIS I19° '
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