it L’eman01putlon des travailleurs sera l’oeuvre des travallleurs
eux-mémes "  KARL MARX

RE

j'#ﬁf ?.fﬁ, it B T
i /A /f //r_

.c..m...,,i

ORLEANS - PhﬁIS SUD-QUEST - ler AﬁﬂONDIbJAMﬁNT

3 ROUCGEHE no° 93 Directeur de Publication 3 C. Michaloux

Le contral SNCF

4 QUI BRUFILE CE CONTRAT 2

Il faut_savolt ménager tout le monde en vue des electlons.

PR Ao "L’aggravation du conflit ne manque—
rait pas d’intervenir au cas ol la SNCF maintiendralt ses pos;tlons“
affirmait 1a CGI.

File revendique 4% en Janvier, la direction offre 1 3 Qe Seu-
lement led municipales somt 14 af 11 ne fant pas effrayer 1es couches
moyennes -

La direction propose b% sur l’annee dont 2% au premler Janviaers
le 5 Janv1er9 la Fédération CGT déclare qu’elle signe.

¢ . :
On peut &tre tranquille, les trains rouleront au printemps!

.L.

Et N0, _revendications ?

Ot sont passées les revendications des cheminots de la CGT ?

Les 5 principales revendications étailent: .
- 4% au premier Janvier .

Embauche au cadre permanent & l’echelle 2 ou 3.
Clause d’échelle mobile basée sur les indices syndicaux.
Salaire minimum de 1000 F. _ :
Suppression des abatements de zone.

i

AT R

geﬂgue 1’on nous _donnes
; - o/'d’augmentatlon en quatre fois dont 2% en Janv1eﬂ (la moi.
tié de ce que demandalt e OGT) . :
. f
=~ Un crédit de 0,25% pour la refonte des salaires (11 n’a pas
changé depuis le dernier accord non signé par la CGT). :

"~ Une clause de sauvegarde de 2£ lorsqaé les prix montent de L-%.
Ainsi notre p uovolr d’achat serait, parait-il, augmente“ (Signalons
gue c’étalt 1’argument de la CEDT pour Justlflcr le précedent accordl,



= 1= m01t1e du COmplemenL de traitement non-llquldable‘est
incorporée au traltement ds base; pour le calcul de la retraite, cela
donne une augmentation de 4. , _ o

~ La semaine d= travail sera ramenée & 42h en 71.

-

Le ;acugeﬁ geﬂs}bl 5 de_cet_accord.

C’est 5 peu pres le mome type d’nccord que celui refuse en
Février 70 par la CGL, mise a bart la cinuse anti-gréve.

: De 1’embauche 3 1000 F | pau un mot, de la suppression des
abatements de zone, rien “op‘piu

Quant & 13 ciauso &z PuVUEL rde presentee comne uhe échelle
mobile, disons tout de suifc gue celd ne ressemble ni de prés ni de
Tein & ce que devralt &tre une véritable échelle mobiles 1’augmentatiwn
cst basde sur leg 259 articles dia gouvernement sur les-quels les syn-
dicats n’ont aucun controle et qui sont manipulés & souhait par le gou-
vernement. (Nous: ewpi¢rue“nn+ ¢ans une prochalee taupe ce gu’est une
échelle moblle).

La masse oalarlqlﬁ entrera de 7,0k dans le cadre de la'remise
eh ordre financier d e la SNCE".

Quant & la beisse du temp u de travail, elle n’est pas sensib..e
sux cheminots. Pour le p assage au 42 heures, nous donnera-t-on 5 minites
de moilns- par gour e Le prub]rmb des effectifs, de la productivité, de
la secutité n’a pas été EVoQUE .

- Devrons nous accepter la muLulpllcatlon des dérogations et 1’ux-
p1“1tathQ accrue (méme travail dahs un temps plus court)°

Prepqrer le terraln pour les munlclbalesn

La CGT a donec 31gneq mais elle a fait des dlfflcuitesm UP se lat
autour cu tapis vert que diable 1 le coup du préambule n’a trompé perioil
“t cette '"victoire'" aura peu d’écho.

Pour 71, les "Grenelles a froid" du secteur public ont commenceé
a la SNCF contro les revendications des travailleurs. La CGT ouvre la
vole a la signature de "bons contrats". Cette signature ressemble fori
a un 'cassage' des lutteg nationales possibles des cheminots.

: ‘BElle a la mérite de ressouder 1‘unité bureaucratique au sominet:
necessalre au "rassemblemesnt démocratique” en période électorale.

La 1ract10n PCF jui dirige La CGT brade les intéméts des travedil
leurs pour une stratégie électoraliste qui ne fera p as progresser d’in
poluce nl la’ consclence des t’avwlljeurgs ni leur lutte contre 1l’expioi-
tation capitaliste !

NOTRE, LUTTE EST CELLE DE TOUS LES TRAVAILLEURS.

"Pour les militants révolubtionnesires, une signature au bas d’un
accord (patrons-syndicats) n’est qu’un armistice provisoire. Pour autent
que ceb accord reflete ce gue le patron, dans le cadre de 1l’exploitation
des travailleurs, peut accepter; il n’est pas une limite,. un arr8t de
1’exploitation. : L : '

La lytte contre 1’ eVDWDl ;ation demeure, y compris sur l’augmentat:
des salaires.



‘ Nous continuerons a lutter pour les revendications immédiates
ds chen¢notso

- 1000 F MINIMUM & L’EMBAUCHE.

- 150 F D’AUGMENIATION POUR TOUS.(rattrapage du pouvoir
d’achat de ©0).

- INCORPORATION POUR LE CALCUL DE Lk RET®AITE DE TOUTES
LES PRIMES FIXES et de tout le cowmpléument de retraite.
non- lzquldable.

- EMBAUCHE DE PERSONNEL POUR CCOMPENSER LA DIMINUTION DU
TEMPS DE TRAVAIL.

- RETOUR IMMEDTAT 4UX 4O HEURES.

L'UNITE SYNDICALE

Al’heure actuelle, on assiste a une Offensng‘gQitaire,de
la part de la CGT vers la CFDT, FO et parfeis méme la CFIC.

Comme parrallélement a ceLg la fryetlion du PCE dans 1a CGT
prathub une politique ultra-sectaire en excludnt les révolutionnaires
gul militent daris les syndlcats, on peut douter de lz volonté uni-
taire du PCF ! Cette volonté unitaire est en effet en contradiction
avec les manoeuvres bureaucratiques gul aboutissent en fait a diviger
ia classe ouvriére Jo(af Taupe n® 2)
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La CGT et la CFDT ont slgnb dbS accords récemment. Mais aussi
bien la CGT que la CFDT passent sous .silence un certain nombre de
revendications fondamentales cheres a lﬂ classe ouvriére.

En effet, les divergeances les plus importantes entre les
deux centrales ne sont pas reaolues. '

La CGT est favorable & l’LCdELLL MOBILE DES SALAIRES, la
CIFDT est contre.

La CGT refuse le plus souvent lfs "Contrats de progres!" la
CFDT signe a tour de bras.

Lz CGT défend la hiérarchisation des salaires que la CFDT

ombats.

EtCose, €tCsos

-L’unité ne s’est pas falte sur les revendications les plus
1mportﬁntes. QUE VaUT ULE UNITE SYNDICALE quand subsistent de telles
divergeances ?-1l-ne peut y aveoir d’unité veritable et solide si on |
1aleae sous la table tout ce qui divise 1
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Liexplication n’est pas difficile & trouver |
On apgroche des élections minicipale et le PCF s’y préparcs.s.
déja ! :



%

-Sur le plan pollthue5 il ménage des accords avec lés asutres
fornatlons de gauche (P.S., Convention, etc...), et cela se traduit
sur le plen synhdical par l’ WONITE" CGT CFDT.

Clest a dlrc gue l’offensive unitaire que la fraotlon PCE de
la CGT développe n’a pas pour but principal d’ubifier les revendicaticns
des iravallleurs mals de servir la politique électoraliste du PCF.

Ce n’sst pas en conquérant 2 ou 3 municipalités de plus que le
PCY pourra faire aboutir les revendlcatlons des traveilleurs |

Si nous nous opposons a la pollthue "unitaire!” du PCF, CELs NE VEUT
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Bien au contraire, nous luttons pour qu’une VERITABLE UNITE

Tout d’abord en avengant des revendications unifiantes comme @
"AUGUENTATIONS HGLES POUR_TOUS 1"

Les travailleurs savent bien malntenant que lutter pour obtenir
ane augmentation EN POURCENTAGE revient & lutter pour 1l’augmentation
- Sl salaire des cadres !

Revendiquer une ~UGMENTATION EGALE POUR TOUS a pour conséguencs
de supprlmer les divisions entre les lefercnteo catégories de travail-
~eurs puisque l’avantage a gagner est le méme pour tous.-

D’autre part, une unité syndicale ‘solide ne peut se faire gue
31 les dlffcrcntes centrales so met ent d’accord sur UN PROGRAMME

Ce PROGHﬂMﬂu d01t Stre dlscute et elubore democr atiguement
par TOUS les trawailleurs.
Le jeu ds la démocratie ouvriere permettra de résoudre les
“divergeances existantes, la minorité. se leant a la majorité qui lui
garanti en retour la possibilité de s’exprimer. i

Car une unité syndicale véritable ne peut se faire qu’en
respectant la DEMOCRATIE OUVRIERE et le DROIT DE TENDANCE |

Une telle politigue pourrs permettre une - unité SOLIDE et DLﬁnBJw
amenant & plus ou moins long terme a la FUSION SYNDICALE, & 1s
constitution d’un SYNDICAT UJIgUu pour leqguel nous militons |

Bl o o e e i it T et et e o i e e

L’unitd avancée aujourd’huil au scrmet par les aDparells syndi
caux, ne surv1vra pas apres les municipales si aucun programme rovund1~
catif de lutte n’est e¢labore par loUb les trevailleurs.
: PaS8 D& COMPROMIS SHECRET AU SOMMET 1

PAS D?UNITE 4U RaBAIS 1
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~outes les semaines, lisez ROUGE | Toutes les semaines, lisez ROUGE
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