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" Nous reconnaissons notre viille amie, notre vieille taupe, gul
salt si bien travalller sous la terre pour apparaitre brusque-
nent : LA REVOLUTION". Karl MARX. | 4
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APRES LA BREVE] 7

Cela fait maintenant deux semaines que le travail a repris
a4 la SNCF, aprés une gréve de plus de 12 jours.

~1POURQUOL CETTE GREVE 2?1
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Nous avons vu dans lem précédentes TAUPES ROUGES que la
djrection SNCF, poussée par le gouvernement, prenait un certain
ombre de mesures de "rentabillsation", c’est & dire qu’elle es-
sale de falre en sorte que la SNCF devienne une entreprise rentable
pour 1’Etat patron, qu’elle lui rapporte de l’argent.

: Pour "rentabiliser!" la SNCF, la direction n’a pas 36
solutions.

- I1 lui faut d’une part éviter toute augmentation de salaire
importante. C’est ce & quoi elle est arrivée dans son contrat: la
progression des salalires qui y est prévue est dérisoire et la soit-
disante clause "d’échelle mobile" n’est qu’un simple attrape nigaud !

- I1 1 ui faut d’autre part employer de moins en moins de per-
sonnel (d’ol licenciments, mises & la retraite anticipée etc...). Et
comme le trafic ne cesse de s’accroltre, cela veut dire que chaque
employé a de plus en plus de trava’l. Dzoﬁ dégradation constante c¢:zs
sonditions de travall, augmentation des accidents de travail etc...
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- Flnalement, il lui faut s’assurer la paix sociale & 1?échelon

de la SNCF. C’est p ourquoi la direction se lance dans la politique !

des contrats, contrats qui visent principalement & lier les mains 5

des organisations syndicales en planifiant d’une maniére stricte |
les miettes .qu’elle peut se permettre d’offrir aux cheminots durant

l/année.

Malgré les affirmations des centrales syndicales, la gréve ;

& la SNCF a montré d’une fagon éclatante 1’échec des contrats 'de pro-|




vent vaincre que-s'ils sont forts et bien orgenisés (plus gues

grés®., In aseurant la "palx gociale'", les contrats per-—
mettent une meilleure facon pour le capitaliste de gérer 1'éco-
nomie. Leg contrats ne sont pas 1l'expresgion deg travailleurs,
il n'appartient pas aux organisations syndicales de se lier lesg
maing, et avec elleg celles de le classe ouvriere. In ce gens,
la greve & la SNCF a été avant tout 1l'expression du refus mageif
des contrats par les cheminots. Lie syndicat n'a pas pour Tonction
dlaccréditer la politicue salariale du, gouvernement, mals au

contraire, son rb6le,en tant que syndicat de classe, est de défendre]

Pied & pied les inter8ts des travailleurs et dlorgeniser leur
combat pour le socialisme.
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LA GREVE, LAILS CCl

Devant le mécontentement croissant de la base, les bureauv-—

crates gyndicaux ont eté forcés de passer & 1toffensive. (on re-
viendra dans une prochaine"taupe'" sur ce cue l'on appelle un bu-
reaucrate). Donc ces bureaucrates (qui avaient pourtant signé le
contrat) ont été forcés de lacher la soupape pour faire balsser
la pression, Malheureusement leg "responsables" syndicaux ont
iaissé la gréve se dérouler toute seule plutdt qu'ils ne l'ont
dirigde., Contre cette attitude eapitulatrice, les cellules de la
Ligue Communiste ont réclame :

— 1'élection de Comités de gréve, regroupant la totalité
d'un centre (ateliers, dépote roulants et sédentaires,
exploitation, etc...) et composgss des reprégentants LLU
dega travailleurg, syndioués et non-syndiquég, représen-
tant la totalité dem grévistes et révocables a tout
moment. Le Comité de Gréve applique la démocratie ou--
vriere, discute leg revendications & mettre en avint,
gtructure la gréve : création, renforcement des piguets
de greve, occupatbion, organisation des manifestations
de solidarité "usagers et cheminots", etc...

— la structuration nationale des comitég de gréve, cma-
nation. de la lutte des cheminots, gui unifie la lutte;
INFORME tous les centres, recoit le compte-rendw ces
discussions patrons-syndicats, ces derniers ne pouvant

accepter une proposition QUL SUR MANDAT du Comdité Gentral t

de Greve. Une telle organisation de la greve permettalt
de poser leg revendications gue, massivement, les che-
minots étaient préts & défendre: augmentation unifcrme
prime deé vacances égale pour tous, salaire brut minimum
(échelle 2) & 100 000 AP, incorporation des primes fixe
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au salaire de base, paiement intégral des Jjours de gréve.

Degs revendicationg de MASSE, une organisaticn. puis-
sante de la gréve, le respect absolu de la démocratie ouvriere,
sont des données gue nog cellules ont fait connaitre massivement:
l'agssentiment des cheminots ne s'est jamais démenti. i

L' OCCUPATION DES LOCAUX, faite avec vigilance pour éviter

toute provocation, aurait permis dlobtenir la mobiligation de TOU
les cheminots. De plug, elle aurait permis 1le controle et le biok
cage degs expéditions, moyen de pression sur d'autres gecteurs de
1l'économie. ; :

La faiblesse deg résulta’ s obtenus est surtout due au fii
que durant cette action, les cheminots sont restés seuls. Seuls

parceque plus ou moineg lachds par leg responsables syndicaux, seuls |
parcegue l'information et la solidarite avec lea autres travallleul:
n'a cue trés peu été organisée. Lt face & un litat dz plus en plug

centraliséd, de plus en plus antoritaire, les travailleurs ne

de tolérer les saboteurs, leg briseurs de greve) et unis (il
cu'ils solent soutenus par la population).
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QUE PAIRE IIATNTENANT 2 5

Te moins que 1l'on puisse dire, c'est gue cette greve n'a
pas ét€ une victoire ! Il serait facile de conclure gue la CGT
et la CEDT sont incapmblov de mener une iutte & bien, sont deve-
nis des syndicate pourris. lais un syndicat n'est que ce gu'en

Tont ses militants, Le malheur est gue trop souvent les militants

soat tenus & ltlécart de la vie de leur organisation, que seul

un petit nombre de bureavcrates décide de la svratégie a4 suivre,
cchappant totalement & tout controle de la "base!, L1 est plus
gue Jjamaig necespaire de redenmer kn fonctionnement démocratique
21 gyndicat. Toug les syndi qucﬂ dolvent nouv01r “exprimer GUX
LG, participer aux débats, cholsir eux-mémes 1our“ délégués, de--
finir la ligne de leur organisation. Les responsables ne dOAVOHt
pag 8tre désignés par une petite fz ﬂculon,(Pb“ 2 e GGT) mais
OLUS par la base apres discmsa10n= Il ne glagit pas de =ze livrer
8 des reéglements de compte, il s'agit de ge donner leg moyensg
d'un:. syndicalisme de claﬂhe Poﬂraulf et puizssant.

La lutte & la SNCT cet malntenent susgpendue pendant les
vacances, maig & la rentrée, elle doldl reprendre. En effet, RIﬂN
N1EST RESOLU, La direction sSNCI ne dolit pas rester sur une wic:
toire et les cheminots sur leur faim !

La thiche de chague militnnh ayndicaliste est de piéparer
pour la rentrée une lutte dlawpleur nationale, Clest le seul
moyen de faire reculecr 1a direculonn n effet celle-ci ne craint
pas leg luttes partiol;o" divigdes selon le licu, échelommées
dans le temps (quelques ¢ heourcs par—ci, quelgues dépote par-1a).

B1le redoute une lutte généralisée, soutenue par llensemblec des
travailleurs. :

Cetie lutte doit se mener sur des revendicationg claires
et précises:

— Pour rattraper le mouvoir dlachat gquli a bien déorinkole
depuis 6891 150 P POUR v'()g'g!’l

~ Pour lutter contwc ld ue-¥wagflondg@ condltloggtﬁe
travails jm .MBAUGHT SS1VE DR PERSONNEL

f
én DROIT DE VETO SUR LIS LICENCITMLNT_ }
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— Refus de la conduite & agent seul.
— Arr8t des compressions de personnsl.
- I1 y a 35 ans qu'elles se font attendre:

LIS 40 HEURE'S POUR TOUS, TOUT DE SUITE sans |
{ diminution: de salaire. el

~ TLes contrats ont compietement fait faillite:
- = Ty :
| NON AUX CONTRATS .|

LES CHEMINOTS WIONT PAS A FAIRE TLS |
LA S.N.C.F, !
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Pour toute correspendance ¢ "R O U G E " 30, impasse CGuémende

PRATS DI LA RENTABILISATION D
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