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Nous reconnaissons notre viellsamie, notre vielle Gaupe, :
qui sait sl bilen travailler scu:z la terre pour apparaitre brusquemeinu?
LA REVOLUTION" KARL MARX

" donc obllgés de vendre cette fori.e de travail aux patrons( gui eux

Weus expiquerons dans cetts TAUPE les racines de la hiérarchie et les.

~pour la séduire .a, au.contraire% démultiplié cette institution lul
e

L A HIERARCHIE

: La dernilere gréVe‘des cheminots a soulevé un immens:
erpoir : pour la premiére fols, sous la forme déguisee do prime de
vovance, les syndicats envisageralent une AUCMENTATION FGALE POUR TOJS |

n-yons dlen atténuer les écarts de salaires toujours plus grand-

LES _CAUSES DE_LA_HIERARCHIR.

(==

S e La hiérarchie qui, soit disant, existe de tous tempso
et exisiéra toujours a été institude par les classes dirigeantes, p~IT
Giviser la classe ouvriére. Le capitaliste loinm de tentef quelque cror,

s

permettant, par travailleurs interposés, de controler la classe ouviiET
appliquant ainsi le slogan " diviser pour régner'. E
, e, ! ]

"1ES SAIAIRES.

e e e

1  Daris la société Capitaliste, les travailleurs ne pcs- |
sedent pas les moyens de productio n( usines, entrprises, ect.) Ile ne}
possédent que LEUR FORCE DE TRAVAIL. :Pour pouvolr vivre, ils seroat

pelek!
sbdent les moyens de production). C’est. ce prix qu’ils toucheront pcur
leur force de travail qui est appelé "SALAIRE" Wee

‘ e I1 ne faut pas croire que le patrona a inté Bt a reo
pas payer oOu presque pas les ouvriers. Bapildement 11 nme trouveralent
nlus d’ouvriers valides,ce quli s.rait la fin de son entreprise. Le :
patronat tend & payer le minimun vital & ses ouvriers pour leur per-— |
mettre la survie et le renouvellement de leur Torce de travaile i
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C’est your vendre leur force de travaeil au plus haut prix dque les
travailleurs se regroupent dans les syndicats.

L4 HIERARCHIE DES_BESOINS.

: Le développement de la société capitaliste oli la
production en grande série est générallisée, un certain modele de coh~
sommaetion s’impose dans la conscience des travallleurs, par la publi-

citéd et 1’1déologie dominante. S’adressant & une masse de consommateurs|

différencidés, le capitalisme développé n’entraine pas une hiérarchie
des besoins trés étendue parmi les salariés.Poutefois, il y a fondemenf
objectlf & une certaine hiérarchie, lorsque le colt moyenm de repz>duc-
tion de la force de travail doit inclure le colit de la @ormatiom PO
fessionnelle; quiest souvent différent pour chague catégorie proies-
sionnelle et bien souvent & charge des familles.C’est alnsi que par

" tradition", les ingénieurs paleront des études supérieurs a leurs cu-
fants, alors que les ouvriers ne pourront payer a4 leurs enfants qu’unz
formation sommaire.

La hidrarchie des besoins tend & dlfférencier aw

" maximun le degré des besoins parmi les travaillleurs en payant au des.oun

de sa valeur la force de travail du plus grand nombre de salariés, e’
au dessus de sa valeur la force de travall de certalns salariés ayant
des fonctions d’autorité ou ceux qui sont considémés comme indidpen-

sables & la production. :

e T S S L L o o I L N T D e e —

: Sur le marché du travail les travallleurs entre
en concurence face aux patrons qui achetent leur force de travail. Pour
que cette concurence soit permanente le patronnt maintient un volant

- de chbmeurs important et fait de plks appel & de la maim d’mvre étran-
gére(travailleurs immlgrés). ; : :

. C’est pour surmonter les effets de la congurrence |
entre eux , que les travallleurs se regroupent en org nisations avant
tout syndicales, qui organisent des luttes pour un meilleurs salaire

La concurrence entre travailleurs dans le systéme’
capitaliste ne tend pas & disparaltre , au contralre les capitalistes -
font de sorte de la multipller par divers moyens g

I°) - Multiplication & 1’infini des catégories, échelons,nliveaux,
primes diverses, ect (voir au dos des fiches de paye le nombre

‘ de rubriques correspondante). _ -

2 ) - Le refus dans les convention collectives nationales, de fixer
autre chose que des minima pour chague qualificatif.

3°) -~ Maintlent de disparité considérable entre hommes et femmes
(33% d’écart de salaires en moyenne), et entre régions ainsi que
le maintient des dilsparités considérables entre Jeunes travail-
leurs et molns jeunese.

4°) = Refus général de reconnaltre la qualificatlon professionellea
Pratique qul a pour but de diminuer le cout de la force de tra-
vail et développe parml 3les travallleursum esprit individvaliste
la reconnailssance de la qualification devenant une gratificatior
patronale pour bons et loyaux services. _ ;

5°) — Achat des conseciences par des salaires élevés(par rapport a le
gqualification éffective) de tous ceux aya nt dansl’entreprise des
fonctions d’autorité(Maitrise, chefs de service, cadressupémieurs)
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oersonnels (jugés selon les critdres du capitalisme’ bleh sur)s -

se porte bien, 1’éventail est deux Jois plus réduit qu’en I'RAFCE.

alors confusion entre deux choseg distinctess Hiérarchie des salalres

e sl s = » - —— : : - e " O o o - iy
. , ' o
_ Atravers toutes ces pratiques, le patronat cherche a incu:~ben
Jans la conscience de chague travailleur une idée toute simpie 3 ses
hesoins seront satisfaits & proposition de ses capacités et nécéssités

-

pour une meillleure =r 1
hierarchie 7

' ' .. Pour nous, communiztes, c’est le marché du travail quies:
“ordamentalement injuste, parce yu il fait dépendre le sort.de 1’en~
cenblo des salarids & de l‘Apreté an gain des capitaligtess Pour nous,
yartisans de la révolution sociale, c’est ce mawché du iravall, avec
tortes les consdquences de la pronviété privée des moyens de Hrodruc-
ticns que nous voulons faire dilisparaltre. i

La hiérarchie des salaires est un effet du systé¢§ cagiﬂ
taiiste. La hidrarchie ne peut disparaitre qu’avec la dispar -Lon CU
svyatéme capitaliste. C’est pouduol., faute d’une analyse mATIX. .5uc
de la socidété; La CFDT prétend lutter contre le capiftalirmo.en ll.c.an.
contr la hidrarchie : c’est- croire qu‘en luttant contze les effele |
on détruimait les causes. e : :

 La réduction de 1l4ven tail hiérarchique n’est nullemenl .
incompatible avec la syrvie italismse Il suffit pour s’en con-
vaincre, de constater gu’auvx NISet en ALLAMAGNE,ou le capltal

- : De m8me nous ne .devons pas tusoer dans llexés contralre
ot défendre la hiérarchie comme une'congucte'des travailleurs . .
{bronhure "hidrarchie" de ia FE3¢ des métaux CGT n°2I3 Mai 70). Il v a

d’une part et ~odification des classifications profesSionelles'd’au'=-i'
part(cette codification, -qui limife l7arbitralre patrona. . 2t objecti~ |,
~sment une conquéte ouvriers).: : e

Depuis un certain tempseddja le 74T tente pour accrédiler ,
sa politique"d’union de toutes les forces antimonopolistigues" de Taizg:
d’importantes concessions aux cadres falsant ainsi le jeu du capita- :
lisme, qu’il prétend combattres . Lo

. Bn To45 1a hidrarchie PARODI-CROIZAT (CROIZAT Ministro
communiste du travail et secritairze de la fédération des métaux CGT)
doublait pratiquement les hidraorchiques mis en place en I936%

~-Dans 1’humanité éous 9-I0-II1 novembre 70 J. METZGER dé- ,3
fendle prinelpe de la hiérarchim?! ... . . 0 i liaas e

~ Pour nous il ne peut y avolr de "plus juste répartition
des fruits du travaill"(MITTERAND en 1965« Toutefole ¢ oo Loagtenn:
gue la masse des salariés'n’est pas conwalncue de la neceasite diavs
tre le capitalisme, nous devons lutter pied & pied sum le marché du
travail pour contraindre le pabronat & payer la force de travail an
plus proche de sa valeur,.c’est-adire au nivesu des besoins qu'exorine
les travailleurs. ».‘.4 pheiEn e e -
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Ce sont ces aspirations permanentes : préserver et aué-
Jiore le niveau de vie que ‘doivent concrétiser les mots d’ordres ro-
vandicatifs. Dans ces limites nous pensons que le mot d’ordre centvral
dans les luttes pour les salaires dolt bre maintenant le mo% 4’ordre
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la greve Cl Nonres er Angers

La polltique de 1a SNCF et du gouvernement qui tend &
mettre au pas les travailleurs et leurs organisations syndicales

. continue. Aprés les contrats de progres gui tentaient de fixer

"amicalement" les limites des revendications ouvrieres, Coan“tS quid

comme on 1’a vu & BBRALIET, RENAULT et & la SNCF, n¢ tardesrcnt vas &

&tre remis ¢n_cause par lus travailleurs, le pauronat ¢t le gouverne~
ment passent & un degré supérieur dans la réglementation des revendi-

Ca tions

La tentative de repre551on pours: faits de gréve a NAN”F“
et ANGERS s’est soldée provisoirement, par un échec de la direction
de la SNCE devant 1la mobilisation des .cheminots. Le fglt que 'ce s0if |

ces deux gares qui alent été choisies a servi de test a4 la direction,
en vue d’une tentative d e reprise en main, & une plus vaste échellc,
db la masse des cheminotsi :
hAlors que la gréve localisée au debut tendalt & foire

tache d’huilc, la position des deux principa. les centrales syndlcal
e¢st restée bien vague. En falt les camarades des dem gares concernées
n’ont eut sucune forme de soutie nt et de solidarité en cas de prolon-
rfat:.on du conflit. Comme & 1’habitude depuis quelques temps, la base

iselds. p ais si la base est on droit de décider les organisations
syndlcalcs gui la représentent sont en drolt et en mesure de leur ap-
porter le plus vaste soutlent. s

Ces faits, blen que localisés, sont de sérieux avertisse-
ments, les cheminots auront a subir d?autres attaques. I1 faut qucla
riposte solt une fois pour toute déterminante ect.mette fin a tout.s
tentatives de récidive de la part de la dirsction.

-~-RIPOSTE GENERALE A TOUTE TENTATIVE DE REPREScION.
~0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0~0=0=0=0=0~0=0~0=0~0=0~0~0~
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