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Lors des derniéres négociations salariales,le gouvernement nous a done gratifié
d'une centaine de francs par les mesures prévues a comptor du ler JullLeu.

Nous sommes loin du compte ! Lt p@urtanb cela n'a pas emp@ che FO. et 1a FEN de
se précipiter sur oeo miettes pour les couvrlf de leur signature etfalle croire
auw traveilleurs gu'ils étaient ca UMO]CS d'obtenir guelcue chose., Ces messieurs
se croient encore en 71, a une- époque ol le gouvernement avait une plus grande:
marge de manoeuvre pour 18cher quelques coneeaslons.dur bles c+ donner un semblant

N

de crédibilité & sa politigue contractuelle, v
Aujourd'hui, alscard a beau falre le beau, sa marge d manoeuvre est treés faible.
Le soupcudrage gu 11 a opéré aprés ls élections ne trompe persomne et tout le mande
attend les mesures @' austérité préparée pour la rent trée, Les dirigeants de la FEN
‘et de FO n'y pourront rien ! Seule la détermination des quv¢1lleur% fera réfléchir
ceux qui nous gouvernent : pour renforcer cette détermination, 1'unité des travail-
leurs se réalisera sur des revordlcatlonu salariales ol chacun trouvera son compte

et des raisons de lutter,

Ces revendications portent:

- sur le salaire minimum
- le rattrapage du pouvoir d'achat
- la progression du pouvoir d'achat

T1 s'agit 1& de trois objectifs complémentaires, avec des mots d'ordre. spéeifiques.

- 1500 F minimum
- ECHELIE MOBILE DES SALATRES
~AUCGMENTATION EGALE POUR TOUS

C'est en luttant, en méme temmg,oour ces trois revendbations que l'on réalise ...
1'unité des différentes catégories de travailleurs, des auxilaires au cadre A !

1500 F minimum !

Il ¥y a longtemps que les travailleurs se sont apercus gue 1'on ne peut plus
vivre décemment augourd hui en dessous de 1500 I par mols,
Ta CGT et la CFDT l'avancaient avant les éléctions, puls sont repassés aux
1200 F...Fallait pas effrayer les PME qui auraient pu voter Mitterand.,.Aujourd'hui
on nous parle <de leO F plus les 200 I d'ucompfo...ooyons clair ! Revendigquons
" nos 1500 F et si c'est démagogique, que 1'on expligue comment 1'on pput faire i moins!




ECHELLE MCBILE DES SALATIRES !

Plus que jamais ce mot d'ordre est & 1l'ordre du jour, Si nous n'imposons
pas rapidement 1'échelle mobile des salaires, c'est-a-dire, le rattrapage
immédiat de nos salaires dés que les prix montent, nous passerons notre temps
a4 courir aprés sans jamais pouvoir les rattraper, Un vrai travail de Pénélope
dans cette période d'inflation chronique,

L'échelle mobile se caleule a partir de la valeur du point, en pourcentage et
se traduit donc en augmentation hiérachisée, Nous luttons pour que le pouvoir
d'achat de tous, auxiliaire comme inspecterm soit maintenu et non pour répartir
une masse salariale en en faisant profiter au maximum les salaires les plus faibles
au détriment des autres, Cette revendiaition viee le rat ttrapage du pouvoir d'é-
chat et non sa progression comme le permet l’aagmentutlon uniforme pour tous,
Ce n'est pas aux travailleurs & fixer un indice au dessus duquel 1'échelle mobile
des salaires ne jouerait plus. Certains patrons 1l'ont déjd fait : ca ne les
emp8che pas de graisser la patte de leurs cadres d'une autre maniére....

Cet échelle mobile doit se calculer & partir des indices éléborés par les
travailleurs dans le cadre de leurs organisations syndicales ou de comités de
contrOle des priz. Sinon, avec un indice truqué, le gouvernement peut faible
semblant d'accord8r 1'échelle mobile des salaires, comme en Belgique par exemple,

AUGMENTATION EGALE POUR TOUS

81 lLechelle moblle se calicule en punrcenzawe pour faire 1'unité de tous ,~'Aa
“dans la 1utte, pour reallser 1'unité des Lruvallleurs au titre de la progression
du pouvoir d'achat, seule 1'augmentation uniforme permet aux salaires les plus
fatbles de ne pas se battre pour quelques centime laissant les.plus gros. beneflces
de la lutte & ceux qui la plu art du temps y participent peu, & savoir les plus
gros indices,La COT et la CFDT se mobilisent sur aOO F pour tous : “il s%dgit
14 d'une revendication immédiatement comorvse par tous les travailleurs de toutes
les oategorleu. Que les grou indices nty gagnent pas en pWODortlon de leu“ sal alra
ne nous genc pas : .nous. 1 avons pas & maeintenir 1' écart hiérarchique. imposé .
par 1f economle Cﬁpltallofe eL 10US sommes. pour  son PeboeFTEMLHt ce.gul est :
possible. dans le. cadre de 1 augmen@ulon unlpowme sans  faire de cadeau auipatronﬁ.~u
Cette augmentation n 'est en ralt que la rpparbltlon des nouvelles rlchesses
oreees par. les travailleuss. d 'année en cnnee. : : !
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C'est la~dessus que nous devons nous mobiliser des la rentrée,l

Prochaine Taupe :
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