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Le climat politique et social
de cette rentrée de septembre 85
est des plus tendu que nous ayons
connu depuis quatre ans.
En fait,c'est durant 1'été que la
tension est sérieusement montée
Avec le Adébut d'application de la
grille natibnale du SGT et les pre
-miéres réactions ouvriéres qu'il
a provogué, avec la poursuite ef-
-frénée de la hausse des prix et
le mécontentement général qu'elle
accentue, avec 1'affaire du vol

d'armes de 1'école de police de
Soumméa et les déploiements poli-
-ciers qu'il a entrainé dans 1'al
-gérois, avec la répression de 1'a
-Ssociation des fils de chouhadas
et de la récente ligue des droits
de 1 'homme, avec l'arrestation du
chanteur Alt-Menguellet et la co-
-lére qui couve dans toute la Ka-
-byvlie.

Se tenant au méme moment, le débat
sur "l'enrichissement de 1la charte
nationale"a offert au pouvoir une
grosse diversion et un excel lent
alibi démocratique.Mais la aussi,
le débat pourtant extrémement con
-trolé a laisgé transparaitre ici
et 1a la profonde inquiétude popu
-laire devant un avenir des plus
sombres.
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EFFERVESCENCE OUVRIERE
CONTRE LA GRILLE DU SGT.

Cet avenir sombre,c'est d'abord

la grave dégradation de notre pou
-voir d'achat.

Nous avons lonatemps entendu le
gouvernement, le FLN et les bureau
-crates syvndicaux nous promettre
l'amélioration de notre situation
salariale avec 1'application du
SGT.Mais aujourd'hui,si la presse
continue a bluffer en parlant de
80% de travailleurs avantagés, la
realité est toute autre.Cette nou
-vella griille n'arrange pas les
affaires de la majorité d'entre
nous, so1t parce qu'elle nous blo-
-gque nos salalres des années du-
-rant avec 1'IDR,soit parce qu'el
-le ne nous rajoute rien ou trop
peu,alors que les prix n'ont pas
cessé de croitre ces derniéres an
-nées.

"L'appiication de la grille du SGT
n'est pas une augmentation des sa
~-laires. "

Avec cette réalité brutale, tombe
in des derniers espoirs avec le-
-quel le gouvernement faisait pa-
-tienter les travailleurs.

Les réactions ne se sont pas fai-
~-tes attendre.lL 'été entier, les tra
-vallleurs se sont mobilisés pres
-que partout ou la nouvelle grille
a été appliquée(voir nos informa-
-tions sur les luttes ouvriéres).
Reagissant en ordre dispersé,ne t
trouvant pas la bonne revendica-
-zion.celle qui unifie,ils en ont
pas molins maintenu une efferves-
-cence exceptionelle.De nombreuses
gréves se sont déroulées un peu
partout. Spontanées et sans issue
pour le moment,elles annoncent de
nouvelles vagues de luttes.Des lu
-Ctes qui,devant la grille du SGT,
devront avancer rapidement vers

la formulation claire de la néces
-sité d'UNE MEME AUGMENTATION DE
SALAIRE POUR TOUS et de 1'indis-
-pensable LIAISON SALAIRES-PRIX
pour défendre le maintien de notre
pouvoir d'achat.

ABSENCE DE DEMOCRATIE ET
TENTATION DE LA LUTTE ARMEE.

Mais devant ce sombre avenir qui
se précise, se développent des ac-
-tions diverses, contradictoires.
Aprés s'étre cassé en affrontant
ouvertement le pouvoir en novembre
82, le mouvement intégriste est ré
-apparu en force sur la scéne po-
-litique cet éteé.

Le déploiement a 1'occasion de
l'aid el fitr avait déja intrigué
le pouvoir.Les vols d'armes,d'ar-
-gent et de médicaments, le pani-
quent.Pour lui,c'est clairement
la lutte armée, la guerilla qui se

semble a 1l'ordre du jour.L'appel
du maquis est mythique dans la mé
-moire collective de notre peuple.
Sa tentation reste forte et méme
si la tendance favorable a cette
forme de lutte reste marginale au
sein du mouvement intégriste, la
réaction répressive affolée du pou
-voir -jette un climat d'insécurité
sans discernement sur 1'ensemble
de la population.

Mais cette situation étouffante

de ras le bol sans autre recours
apparent que la prise des armes,
c'est le pouvoir qui en est res-
-ponsable.C'est lui qui a interdit
toute activité démocratique dans
notre pays.Dernier exemple en date
il a jeté en prison depuis trois
mois déja,. les militants de 1'asso
-ciation des fils de chouhadas et
les fondateurs de la récente ligue
algérienne des droits de 1'"homme.
Ce sont pourtant 1a deux initiati
-ves pacifiques et légitimes.Mais
la peur que leur caractére démo-
-cratique brise le monopole poli-
-tique du FLN sur notre histoire
et dévoile la réalité répressive
de notre pays,a amener le pouvoir
a emprisonner a nouveau, au mépris
de la mémoire des chouhadas, de ses
propres lois et de 1'opinion in-
-ternationale.

L'arrestation du chanteur kabyle
le plus populaire Aft-Menguellet
vient faire monter d'un cran la
tension.La Kabylie est une nouvel
-le fois interpellée dans un af-
-frontement avec le pouvoir.
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NON A L'INFITAH !

Dans ce contexte tendu a 1'extréme,
le débat sur "l'enrichissement de
la charte nationale" ne prend
qu'une importance secondaire parmi
les masses populaires,malgré tout
le tapage du pouvoir et la mobili
-sation de la télévision.

La volonté du régime Chadli avec
cette opération est de se doter
d'une charte qui dit oui a sa po-
~litique d'infitah économique et
qui prend ses distances avec le
discours populiste de la charte
socialisante de Boumédiéne.

Les interventions les plus orien-
-tées ont clairement soutenu cette
volonté grace aux mots d'ordre
maintenant habituels de rentabili
-té,de libre-entreprise,d'unicité
de pensée sous 1'égide du FLN et
d'arabo-islamisme bien pensant.
Cependant,a travers les mailles
qul cernaient étroitement le débat,
nombreuses sont ressorties les ré
-serves,voire les méfiances face °
au secteur privé.Sesuvent étaient
aussl rappelé avec insistance 1l'a
-ttachement de notre peuple aux
acquis de 1'indépendance et a la
perspective socialiste.

Venant fréquemment des militantsd
de sa propre base,ce type d'inter
-ventions ne convient sOrement pas
aux intentions de la direction du
FLN.

Pour nous,cela signifie surtout
que dans 1'avenir,chaque pas en
avant du pouvoir dans la voie de
1"infitah et des attagques anti-po
-pulaires agrandira le nombre de
ceux qui se mobiliseront pour dire
NON'!. - -

"SEULE LA GREVE TRANCHERA!"

Climat tendu donc en cette rentrée
sociale.Mais aussi situation de
confusion générale alimentée par
les rumeurs interminables de pré-
-paratifs d'actions armées, de ma-
-laise et frictions au sein du pou
~voir.ete. ..

Mais dans cette confusion générale,
les travailleurs ne disposent d'au
-cun instrument politique qui leur
permette de ne pas étre désorien-
tés,de discerner entre le vrai et
le faux,l'important et le secon-
-daire,en rassemblant les informa
-tions sur leurs luttes et les mo
-vens de contrer & 1'échelle natio
-nale les attaques incessantes du
pouvoir.

L'UGTA, pour sa part,est plus que
jamais absente de la scéne politi
-que en cette rentrée.Elle se con
-tente d'applaudir a 1l'application
de la grille SGT et de proclamer
son soutien inébranlale au pouvoir
face aux opposants de tous bords.
Pourtant,devant le blocage réel
des salaires, les réactions ouvrié
-res se ressemblent.Partout dans
les entreprises, la gréve apparait
de plus en plus comme la seule so
-lution.Au point ol 1'imagination
ouvriére a déjad transformé les
trois lettres du SGT en un mot
d'ordre significatif:"Seule la
Gréve Tranchera!"

Malis si c'est effectivement la
seule voie a suivre pour défendre
efficacement notre pouvoir d'achat
et nos acquis sociaux, pour ne pas
étre détournés de cet enjeu qui
demeure central malgré la confu-
-sion actuelle, nous devons plus
gue jamais nous doter des deux ins
-truments politiques indispensa-
-bles gue sont LE PARTI DES TRA-
-VAILLEURS et 1'UGTA INDEPENDANTE
ET DEMOCRATIQUE.

Car sans ces instruments de lutte,
nous resterons toujours tI'Op fai—
-bles,dispersés et divisés, face a
ce pouvoir- bourgeois de plus en
plus agressif et répressif.

L'ouverture prochaine de la pério
-de de préparation du 7° congrés
de 1'UGTA doit étre pour nous une
occasion privilégiée pour avancer
vers la concrétisation de ces deux
objectifs vitaux.

Alger,le 10 octobre 1985.




DOSSIER

S .

Depuis de nombreuses années déja,les tra-
-vailleurs algériens sont bercés d'illusions
quant 3 l'application du statut général du tra
-vailleur (S5GT).

Combien de luttes,combien de mobilisations,se
sont terminées par des promesses du genre:
"Patientez encore quelques temps!Le SGT va
etre appligué et tous vos problémes seront ré
-solus.”

L= SGT est ainsi devenu un mythe sensé appor-
-ter des solutions a8 tous les problémes socio-
professinnnels.La presse écrite et parlée,les
directeurs d'entreprises et toutes les instan-
-ces politiques et syndicales,ont tellement ré-
-pété cette chanson gue beaucoup de travail-
-leurs ont fini par v croire et se sont mis 3
attendre |'application du SGT avec énormé-
-ment d'espoir.

Malheureusement,la plupart des ces travailleur
et méme des syndicalistes étaient loin de con-
-naitre ie contenufexact du SGT.

Déja avec |'apparition des premiers textes d'a
-pplication du SGT,le mythe a commencé & deve
-nir realité et des voix ont commencé a s'éle-
-Ver aans les réunions syndicales pour se de-
-mander:"Pourquol n'applique-t-on que les as-
-pects négatifs du SGT?A quand 1'application
des aspects positifs?"

Mals ces voix sont restées isolées et limitées
& certains milieux syndicaux,dans la mesure ou
peu de travailleurs connaissent et s'intéres-
-sent aux textes de lois socio-professionelles.

Par contre ces derniers mois,avec les prépara
-tifs et les débuts d'application de la grille na
-tionale des salaires élaborée suivant la métho
-de du SGT,les espoirs se sont transformées en
inquittudes et en mécontentement.Pour la plu-
-part des travailleurs,c'est la déception sous
forme de douche frouide.Quant aux habituels
vendeurs d'illusions sur le SGT,ils ne savent
plus comment se justifier ou s'expliquer & eux
-mémes la situation et préférent éviter d'en
discuter.Certains essayent quand méme de s'en
sortir en dissociant la grille nationale et le
SGT lui-méme."Le SGT serait un bon texte,mais
son application serait mauvaise!"En chantant
cet air déja connu,ils essayent de préserver
le mythe sur lequel a été batie toute leur pro
-pagande durant des années,pour éviter un bi-
-lan de leur propre participation a 1'entretien
des illusions.lls ont peur d'étre interpellés par
la vague de mécontentement général anti-SGT
qui s'annonce & la mesure des illusions qu'ils
ont semé sur ce fameux SGT.
Malheureuseent,en 1'absence de débats syndi-
-caux,le risque est grand de voir aujourd'hui
la désillusion déferler comme les illusions hier
sans que la plupart des travailleurs ne soient
en mesure de tirer un bilan et de répondre sé-
-rieusement & la question:"Mais au fait,c'est
quoi au juste le SGT?"

QU'EST CE QUE LE SGT ?

Le statut général du travailleur
est une loi qui doit constituer le
cadre général de référence de toutes
les dispositions de 1la législation
sociale en Algérie. ‘

A ce titre,il comprend beaucoup de
généralités que 1'on retrouve dans
tous les textes de lois sociales et
reprend des dispositions qui existai
-ent déja dans le droit du travail
avant 1978.

Mais le SGT a la particularité d'a-
-voir été concu & un moment ol le
pouvoir commencait,déja du temps de
Boumédiéne,d envisager les moyens de
rentabiliser les entreprises d'état
sur le dos des travailleurs.

En ce sens, ses principales innova-
-tions consistaient a en faire L'INS-
-TRUMENT LEGAL DE CETTE RENTABILISA-
-TION CAPITALISTE des entreprises
étatiques. ; :

L'innovation la plus dangereuse du
SGT réside dans son ARTICLE 94 qui,
pour la premiére fois depuis 1'indé-
-pendance nationale, LEGALISE LA PRA-
-TIQUE DES LICENCIEMENTS COLLECTIFS
que 1'état-patron agite depuis quel -
-ques temps déja en parlant de suref
-fectifs et de nécessité de réduire
les charges sociales des entreprises
sur le dos des travailleurs.

Cet article 94 est clair:"Lorsque des
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raisons économiques valables le jus-
-tifient, 1l organisme employeur peut

procéder 4 une compression d'effec-

-tifs.

La <ompression ‘d'effectifs qu1 con-

-3iste en une mesure de licenciement
collectif se traduisant par des li-

-cenciements individuels simultanés,
est decidée selon un processus défi-
-ni par. décrét..."

La seconde innovation dangereuse du
SGT réside dans 1'invention de la no
-tion de "prime ou PENALITE DE RENDE
~-MENT" introduite par le systéme des
PRI/PRC tel que défini par les arti-
-cles 155 et 166.

Jusgu'alors existaient des primes de
rendement, plus ou moins importantes
suivant le rendement fourni et recon
-nu par la niérarchie.Dans le pire
des cas, la prime de rendement était
nulle.Mais avec le systéme des PRI/
PRC. le SGT a introduit la possibili-
-té légale de DIMINUER LE SALAIRE DE
BASE de 5% £n cas ol le rendement du
travailleur ou du collectif n'a pas
atteint un certain seuil.
Ainsi, ] 'acquis du salaire de base in
-touchable quel gue soit la produc-
-tion.est légalement remis en ques-
-tion par le SGT, toujours dans un
souci de rentabilisation capitaliste
sur le dos des travailleurs.

Si :'article 21 du SGT reconnait le

dro.t de gréve dans le secteur privé

mais ! 'enferme dans des procédures
lécales qui le limitent considérable
-ment,l ARTICLE 209 LEGALISE claire-
.-ment LA REPRESSION DE LA GREVE, sans
prec1ser le secteur concerné.

w

"Toute forme d'entrave a la liberté
du travail,a l'exercice du droit
d'organisation syndicale,a la produc
-tion ainsi que 1'occcupation des 1lo
-caux de travail et l'immobilisation
des movyens de production sont punies
conformément a8 la loi"

Il s2'agit trés clairement de la ré-
-pression des piquets de gréves et
de la gréve avec occupation de l'en-
~-treprise.

Quant aux articles 183 et 79,ils pré
-parent légalement le terrain A de
nouvelles attagues contre les acquis
des travailleurs. _

L'ARTICLE 183 PREVOIT EN FAIT LA SUP
-PRESSION DES ALLOCATIONS FAMILLIA-
~LES:"(...)Le fonds national de l'en
-fance sera créé par la loi.Il =sera
financé notamment par le produit des
allocations familliales dues au titre
des nouvelles naissances postérieures
4 la date de création du fonds natio
-nal de 1'enfance."

Et,1'article 79 ouvre la possibilité
légale & une nouvelle AUGMENTATION .
DE LA DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL:
"Le travailleur a droit & une journée
entiére de repos par semaine (...)"
Or,actuellement nous avons soit une
journée et demie, soit deux jours de
repos hebdomadaires.

Telles sont les innovations les plus
dangereuses du SGT dont 1l 'application
progressive va montrer aux travail-
-leurs comment cette "solution-mira-
~¢cle” & teous leurs problémes socio-
professionnels, tant et tant vantée
par certains "progressistes",a 1'in-
-tention de les résoudre dans le sens
de la rentabilisation capitaliste.

' COMMENT SONT COTES.

ta méthode de cotation et de classification
des postes de travail qui a abouti aux cataln-
-ques d'application de la grille nationale des
salaires,a été fixée par un décrét (n°82-356)
L.onforme é 'esprit des articles 104 3 115 du
5GT.

Dafs chague entreprise,une commission devait
recenser tous les postes de travail existants
et décrire précisemment les taches et condi-
~tions lites 3 chacun d'entre eux,

LES POSTES DE TRAVAIL ?

Ensuite,une autre commission devait procéder
a la cotation de chaque poste de travail sui-
-vant la fiche de description de ses taches.

La méthaode nationale de cotation des postes
de travail est basée sur cing(05ensembles de
critéres relatifs & la gualification,a la respon
-sabilité.a l'effort éxigé,aux conditions de tra
-vail,aux contraintes et éxigences particulié-
-res.A chacun de ces critéres correspond un
nombre de points possibles (voir encadré cgi-
dessous).




\
PONDERANTION

DES CRITERES

ET SOUS-CRITERES

— QUALIFICNTION
— Formation de basz
— Expérience proiessionnctle

445 points 40,42 %
315 points 26,23 %
170 points 14,17 %

I — RESPONSARBILITE ....... 260 points 21.66 %
— Responsarilite  matérielle
ou immateérielie ........ ) points 7,00 %
— Responsabitllé sur Vinte-
Trité nhvsigue des tiers 30 points  2.50 %
— Responsabuite directe et fone-
tiounelli® . 4 ceew vomeecnnee iV points 383 %
— Responsabllité hlérarchique
BILIUSEE wvs Suwmsnasivas o ¢ 70 points 5,83 %

Ainsi par exemple,la formation théorique et
professionelle requises pour un poste de tra-
-vail permet de lui attribuer un nombre de
points compris entre 50 et 315.

L'effort physique éxigé lui donne droit & un
nombre de points compris entre 6 et 50,alors
que l'effort intellectuel peut étre noté entre
5 gt 94 points.

Une fois que chaque critére a été évalué et
noté suivant les tableaux de la méthode,la som
-me de tous les points obtenus permet d'obte-

‘,.\.

~

* 174 points 14,50 %,
50 points 4,17 %

III — EFFORT .ivesinisoninaails
— Effort physique .....veves
— Effort neuro-psychique 30 points 2,50 %
— Effort Intellectuel ........ 94 points 1783 %

IV — CQNDITIONS DE TRAVAIL 161 polnts 13.42%
— Amblances physiques .... 126 polnts 10,50 %
d'accldents du
V — CONTRAINTES ET EXIGEN-
CLES PARTICULIERES
— Contraintes ........ $ona b
— Exlgences particulléres

TOTAL :

— Rlsques
y travall

35 points 2,92 %
120 points 10 %
G0 points 5 %
60 points 5§ %

1200 points 100%

N

-nir la cotation du poste de travail.

Ce nombre de points correspondant & chaque
poste de travail constitue son indice qui va
permettre de le positionner dans la grille indi-
-ciaire et de calculer son salaire de poste.
Ainsi par exemple,le poste de tourneur a &té
coté 3 l'indice 228.1

[l sera donc positionné sur la grille indiciaire
a la section 3 de l'échelle 8 et aura un salaire
de poste de 2280 DA.

DES SALAIRES FIXES UNILATERALEMENT

PAR L'ETAT-PATRON.

La méthode de cotation des postes
de travail a été concue de facon a
ce gqu’'un travailleur au niveau cultu
-rel moyen ait du mal 3 la compren-
-dre et a 1'appliquer. «
Ainsi,méme si un représentant syndi-
-cal veut défendre honnétement les
intéréts des travailleurs au sein
d'une commission de cotation, il se
trouve en minorité et culturellement
désarmé face aux gestionnaires Spé-
-cialement formés pour 1l'application
de cette méthode.De ce fait, sa pré-
-sence dans la commission deviend le
plus souvent symbolique et sert uni-
-quement a3 cautionner le travail de
l'administration.

D'autre part, cette méthode enfer-
~-me la cotation du poste de travail
dans des limites préétablies
a l'avance et incontournables.

Quelle que soit la bonne volonté du
syndicaliste, il ne pourra accorder
plus de 50 points & 1'effort physique
et la méthode ne lui permet d'accor-
-der, les 50 points que pour le "trés
grand effort physique déployé toute
la journée".Si c'est seulement durant
une partie de la journée qu'il y a
"trés grand effort physique",la mé-
-thode n'accorde plus que 20 points.
De la méme facon, les risques d'acci-
-dents ne peuvent donner droit a plus
de 35 points, encore faut-il que ces
risques puissent entrainer la mort.
Alors que si le niveau de formation
éxigé est la 3°AS ou le BAC,cela don
-ne droit automatiguement a 135
points.

Ainsi, la cotation d'un poste de tra-
-vail est déja orientée par la métho
-de et favorise ouvertement certains
critéres par rapport a d'autres.



Mais si jamais le syndicaliste est
trés combattif,a un minimum d'expé-
~-rience et arrive & imposer une bon-
.-ne cotation des postes de travail,

~-le pouvoir de décision de sa commis-

-sion d'entreprise est de toute fa-
~gon limité.Ses propositions doivent
etre controlées et corrigées par un
comité de branche, avant d'étre pré-
-sentées 38 la commission nationale 4
d"harmonisation des salaires qui dé-
~tient le pouvoir effectif de déci-
~der de la cotation des postes de

. travail.

Certes, la participation de 1'UGTA
238t formellement garantie &8 tous les
niveaux,mais le réle du syndicat et
ges. représentants des travailleurs
=3t gquasiment nul dans cette opéra-
~T.on de classification et de cota-
~tion des postes de travail, pourtant
décisive pour notre avenir a tous.

Quant 4 la fixation de la valeur
du point indiciaire,elle a &té déci-
-~dée unilatéralement par le gouverne
-ment en fonction de l'intérét finan
-cier de 1'état-patron et nullement
2n fonction des besoins actuels du
travailleur algérien et de 1'évolu-
-tion du coQt de la vie.

Au lieu de calculer un budget fami--
-lial-type pour déterminer quel doit
étre le salaire minimum pour permet-
-tre aujourd'hui & un travailleur al
-gérien de faire vivre décemment sa
famille;Des essais de paye a blanc
ont, 6té fait discrétement et permis
de présenter au gouvernement 1'impact
financier de 1'application de la gri
~lle des salaires du SGT avec une va
~-leur du point indicigire de 9,10,11
et 12 DA.Suite & quoi, sans méme con-
-sulter la direction UGTA qu'il a
lui-méme choisie, ce pouvoir bourge01s
a décidé que "les finances de 1'état

ne peuvent supporter l'application
de la nouvelle grille des salaires
avec un point indiciaire valant plus
de 10 DA".

Il s'est méme permis de continuer a
voler les travailleurs des secteurs
traditionellement mal-payés(fonction
publique,agriculture,construction..)
en leur imposant un point indiciaire
de 9 DA au lieu de 10 durant toute
1'année 1985.

Certes, les habituels vendeurs 4'i
-llusions sur le SGT ont réalisé le
danger depuis plusieurs mois et ex-
-priment leurs inquiétudes sur les
effets de 1'application de la grille
nationale.

Mais ce pouvoir qui a érigé le men-
-songe en méthode de gouvernement u-
-tilise tous ses moyens de propagan-
—de pour continuer a nous présenter
"son oceuvre" comme un monument de
justice et d équité pour les travai-
~lleurs.
Néanmoins, il se trahit lui-méme et
dévoile ses propres mensonges en pré
-voyant, avant ]l 'application de 1la
grille,des commissions de recours

" pour les travailleurs mécontents et

en expligquant a l'avance que l'appli

' -cation de la grille du SGT ne cons-

~titue pas une augmentation des sa-
-laires. .

Car s'il n'y a pas augmentation des
salaires, la grille du SGT n'améliore
en rien la situation des travail~-
-leurs.Et si les travailleurs doivent
Se préparer 3 adresser des regquétes

d d'illusoires commissions de recours,
c'est que cette grille ne va pas les
satisfaire et doit provoquer leur mé
-contentement.

Ou sont alors les bienfaits de cette
nouvelle grille du SGT?7?

LES EFFETS DE LA NODUVELLE GRILLE

SUR LA FICHE DE PAVYE.

i e premier cas possible est celui du travail-
-leur qui gagne guelques dinars.Le salaire qu'il
aobtient avec ia nouvelle grille est supérieur 3
s salaire précédent.ll a done une augmenta-
-ion de salaire gui peut camoufler le reléve-
-ment de ses cotisations d'ITS et de sécurité
sociale.

7

Mais les débuts d'application dans plusieurs en
-tPEpFlSES montrent que ces travailleurs dits
gagnants sont quand méme mécontents parce
qu'ils s'attendaient a beaucoup plus en écou-
-tant la propagande officielle et parce qu'ils
réalisent que leur augmentation de salaire est
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loin de compenser la hausse permanente du
colt de la vie.

Le second cas possible est celui du travail-
-leur qui voit son salaire inchangé,avec en gé
-néral une augmentation de ses cotisations de
securité sociale et d'ITS,donc en fait une bais
-se de soun salaire net.

Ce travailleur 13 ne peut qu'étre mécontent de
'apolication de la grille du SGT.

On veut lui faire croire gu'il n'a rien perdu.
Mais.méme si son salaire net n'a pas bougg,il
est perdant car il ne peut plus espérer une aug
-ment.ation de salaire 8 court terme qui puisse
au moins freiner la diminution de son pouvaoir
d'achat.

Si son salaire était par exemple de 2200 dinars
et qu'il est maintenu comme tel,il doit compren
-dre que l'état-patron n'a pas l'intention de
1'augmenter & court terme mais qu'il fait tout
(hausse des prix),pour que ses 2200 dinars per
-dent progressivement de leur valeur et de leur
pouvoir d'achat.

[Juant au troisiéme cas possible,celui du tra
-vailleur dont le salaire fixé par la nouvelle
grille est inférieur 3 l'ancien salaire,l'état-pa

-tron veut lui 6ter tout espoir d'amélioration
de sa situation salariale pendant de nombreuses
années. i

On lui donne 1'illusion qu'il n'a rien perdu puis
-qu'il continue & percevoir la différence entre
'ancien et le nouveau salaire sous forme d'in-
-demnité différentielle de revenu (IDR).

Mais & la fin de 1'année,les collégues sans IDR
verront leurs salaires augmenter avec 1'aug-
-mentation de l'indemnité d'expérience (IEP).
Quant & ceux qui pensent n'avoir rien perdu,ils
n'auront qu'un transfert de guelques dinars de
1I'IDR vers I'IEP sans changement du salaire net
jusqu'a la consomnation totale de leur IDR.

De méme,si le gouvernement décide d'une aug-
-mentation générale des salaires,il faut d'abord
consomner 1'IDR pour voir son salaire évoluer.
Ainsi,le salaire des soi-disants "non-perdants"
sera légalement bloqué pendant plusieurs an-
-nées.

Or un salaire qui ne peut plus augmenter est
en fait un salaire qui diminue avec la hausse
du colt de la vie.

De plus,cette IDR qui bloque le salaire n'est
pas payée en cas de congé-maladie,n'est pas
prise en compte pour le calcul de la retraite
pour ceux qui ont prés de 60 ans et son main-
-tien n'est aucunement garanti en cas de chan
-gement d'entreprise.

UN EXEMPLE D'EFFET

AVANT SGT .

-Salaire de base : 3092,51
-P.d'Ancienneté : 525,72
-S5écu.sociale 1 -90,00
-CAAV : -60,00
-1TS :-270,00
-Salaire net :3198,23

APRES SGT

-Salaire de base : 2466,00
-Ind.Expérience 419,22
-IDR : 733,

-3écu.sociale =144,26

-1TS . :-350,70
-Salaire net : 3123,27

Sait pour ce poste classé
a la catégorie 10,section 03,

UN SALAIRE BLOQUE JUSQU'A LA RETRAITE
et UNE BAISSE DU NET.

SUR LA FICHE DE PAYE

AVANT SGT

-Salaire de base:2240,25
-Ind.de danger : 150,00
-Ind.Salissure : 125,00
-Ind.Pénibilité : 125,00

Total - :2640,25

APRES SGT

-Salaire de base:2210,00
-Ind.Expérience: 331,50

-IDR 98,75

Total 126L0,25

Soit pour ce poste classé

a la catégorie 08,section 02,

UN SALAIRE BLOQUE PENDANT 5 ANS.



DANS L'IMMEDIAT,LA GRILLE SGT

DIVISE LES TRAVAILLEURS.

Dans 1'immédiat, l'application de
la grille nationale du SGT est une
arme de division des travailleurs.
Ses effets sur les travailleurs
d'une méme unité,voire d'un méme
atelier ou service, sont trés diffé-
renciés.Et la volonté d'harmonisa-
-tion des salaires proclamée par la
propagande officielle n'est qu'un
leurre.

Pour un méme poste de travail, il

n'y a pas toujours égalité des sa-
-lalres entre différents secteurs.
Par exemple,un chauffeur poids lourd
est a l'indice 224 dans un secteur
et 2 1l'indice 232 dans un autre.

Par ailleurs, avec le systéme de
1"IDR, deux travailleurs qui occupent
le méme poste de travail dans un
méme atelier ou service,ne percoi-
-vent pas nécessairement le méme sa
-laire.Par exemple,l'un aura la con
-solation de ne pas étre bloqué par
une IDR et peut méme avoir bénéficié
d'une légére augmentation de salai-
re.Mais si son collégue a le méme s
salaire de base,il continuera a étre
mieux payé tant que son IDR ne sera
pas -consomnée.

Le principe "a travail égal-salaire
egal” est ‘loin d'étre une réalité
car sans mobilisation des travail-
-leurs et sans syndicat indépendant,
1'état-patron ne peut harmoniser les
salaires d'un méme poste de travail
en accordant a tous le meilleur sa-
-laire existant, pour préserver les
avantages de chacun et éviter la di
-vision. E

D'autre part, la nouvelle grille des

salaires a restructuré partiellement"

la hiérarchie des postes de travail
et des salaires qui leur correspon-
-dent.Elle a déclassé certains pos-
-tes de travail en revalorisant d'au
-tres.Ce qui introduit inévitable-
-ment un facteur supplémentaire de
division entre travailleurs d'un mé
-me collectif.Beaucoup de travail-
-leurs sont ainsi amenés a réagir
non pas en demandant une augmenta-
-tion de tous les salaires,mais en
comparant leurs salaires a celui de
postes de travail voisins qui "n'au
-raient pas dis étre mieux coétés".
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Enfin,1l'application échelonnée sur
plusieurs mois entre les différents
secteurs et parfois méme au sein
d'un méme secteur,vise consciemment
a morceller les réactions ouvriéres
pour les affaiblir face & 1'état-pa
-tron et lui permettre de garder le
contrdle de la situation.Les travai
-lleurs inquiets entendent parler
des réactions et luttes des autres
secteurs déja touchés,mais ne peu-
-vent se joindre a eux dans la mobi
-lisation tant qu'ils n'ont pas eu
leurs propres fiches de pavye.

Tous ces facteurs de division des
travailleurs et de morcellement de
leurs reéactions, rendent difficile,
voire impossible dans 1'immédiat,
une mobilisation ouvriére unitaire,
ne serait-ce gqu'au niveau d'un seul

- secteur.

Les réactions et luttes dispersées
et isolées éxistent déja (voir nos
informations sur les luttes) et cons
-tituent un passage obligé, et ce
d'autant plus qu'il n'existe aucune
structure de coordination syndicale
en mesure d'organiser une riposte
unitaire.

Certes dans 1'immédiat,ces luttes
dispersées ont peu de chance d'obte
-nir satisfaction sur le fond du
probléme:1'augmentation générale des
salaires.Mais elles constituent une
premiére étape inévitable de la mo-
-bilisation ouvriére contre la nou-
-velle grille des salaires.Néanmoins,
trés vite les travailleurs vont com-
-prendre l'inefficacité et le carac-
-tére illusoire des démarches auprés
des commissions de recours gqui ne
sont qu'une astuce de 1'état-patron
pour gagner du temps et démobiliser
les mécontents.N'ayant plus a atten
-dre la concrétisation d'une illu-
-sion comme le SGT pour résoudre
leur probléme de pouvoir d'achat,ils
finiront trés vite par comprendre
la nécessité de se battre tous ensem
-ble pour demander clairement une
augmentation générale des salaires.




UNITE OUVRIERE ET UGTA INDEPENDANTE

PLUS QUE JAMAIS INDISPENSABLES!

Aujourd'hui avec la nouvelle gri
-lle des salaires du SGT, tous les

.salaires sont liés entre eux par la

valeur d'un méme point indiciaire.
D'un bout a 1'autre du pays, nous
sommes. tous embarqués sur la méme
galére et notre sort est lié.Aucun
secteur ne peut obtenir pour lui
tout seul une augmentation de salai
-res.Les directions d'entreprises
ont. d'ailleurs déja appris leur le-
-con.Avec le sourire,ils nous di-
-sent: " je voudrais bien vous payer
plus, mais ce n'est pas dans mes pos
-sibilités légales.Méme le ministre
ne peut pas augmenter vos salaires.
Seul le gouvernement détient ce pou
-v01r aujourd'hui.Et quel que soit
le poste de travail,il est payé de
ia. méme. facon ici ou ailleurs".

De cette facon, ils espérent découra
-ger toute mobilisation ouvriére et
rendent de fait impossible la satis

-raction de la revendication d'aug-

-mentation des salaires par une né-

-gogciation au niveau d'une:seule en

-treprise. ;

Mais dans le méme temps,ils obligent
la claesse ouvriére a comprendre iné
-vitablement la nécessité de 1'orga
-nisation et de !a coordination a
1'échelle naticnale, pour obtenir une
augmentation de salaires.. . '
Cette nécessité est vitale aujour-
d'hui.lLe meilleur cadre de cette or
-ganisation et coordination. ouvriére

_est le'syndicat.Malheureusement,

1'UGTA est complétement controlée

par le FLN aujourd'hui.Elle ne re-
-présente plus rien et ne pése plus
d'aucun poids politique.Nous 1'avons
vu concrétement au moment de 1'éla-
-boration et de 1'application du
nouveau systéme des salaires.
Or.seule une direction syndicale
peut négocier avec le gouvernement
la valeur du point indiciaire par
exemple.Seule une direction syndica
-le représentative et indépendante
de 1'état-patron peut étudier et
proposer un nouveau systéme des sa-
-laires qui tienne compte d'abord
et avant tout des intéréts des tra-
-vailleurs et de la hausse permanen
-te du colt de la vie.

C'est en ce sens qu'a moyen ou long
terme, la grille SGT condamne la cla
-sse ouvriére algérienne a trouver
les moyens de coordonner et d'uni-

-fier ses luttes. ’

En cette année de 7° congrés syndi-
-cal,elle doit plus que jamais se
doter de structures de coordination

~ouvriére quelles qu'elles soient.

La nécessité d'une UGTA indépendante
et démocratique est encore plus vi-
-tale aujourd'hui avec le nouveau
systéme des salaires imposé par
1'état-patron avec 1l'application du
SGT.

“ . . NOTRE REPONSE A

1 . {313 WA oL

Au moment ou les prix n'arrétent
pas d'augmenter et ou 1'UGTA est in-
-capable de renégocier le nouveau
systéme des salaires avec le pouvoir,
le probléme de fond gul se pose aux
travailleurs n'est pas la classifica
-tion et la cotation des postes de
travail.

Certes,.certains postes sont sous-cd-
-Tés par rapport a d'autres et des
mobllisations partielles peuvent ob-
-tenir satisfaction a ce sujet.

LA GRILLE DU SGT.

Yt s i

Mais refaire toute 1la classification
et cotation des postes de travail est
aujourd'hui un objectif difficile a
atteindre qui demanderait beaucoup

de temps et risque de plus de diviser
les travailleurs: :
D'autre part, quelle que soit la cota
-tion du poste de travail,c'est en
fait le salaire auquel elle donne
droit qui est déterminant.

Par exemple,un poste coté a 200 points
ne satisfait pas aujourd'hui dans la

10
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Produits Prix avant Prix aprés
' ' 23/03/85 . 23/03/85
-Paln courant 0,70 0, 80
-Pain blanc 0, 80 | 0, 90
-Semoule 1,38 1,65
-Semoule sup. 1,55 1,80
-Lentilles 3,55 4,20
+ -=Haricots 3, 55 4,00
-Poids-chiches 3,55 4,20
-Féves ' 2,25 7, 2,75
-Poids cassés 3,50 4,30
-Riz blanchi 3,45 4,00
-Lait : 1,30
-Café (le kg) 28,00

Prix aprés Augmentation
1/08/85 totale en %
0, 90 . 28,5%
1,00 25 %
1,80 33 %
2,00 29 %
5,20 46 %
5,20 46 %
5,00 46 %
3,60 60 %
5,40 54 %. i
4,70 36 %
1.50 15 %
32,00 14 %

Ainsi,sans tenir compte de la flambée des prix des fruits et légumes
et de la viande, le taux d'augmentation des prix des produits de pre-

-miére nécessité dépasse les

'25% pour la seule année 1985,

Alors gue nos salaires sont bloqués depuis plu51eurs années

. LIAISON SALAIRES-PRIX deviend une nécessité vitale!

mesure ou il correspond a un salaire -

de base de 2000 DA seulement.Mais

cette méme cotation pourrait &tre sa

-tisfaisante pour le méme travailleur

si elle garantissait un salaire de
base .de 300C ou 4000 DA.

Car le probléme de fond qui est posé

est d'avoir des salaires qui, quel que
leur indice, permettent de vivre

soit _
décemment et soient
-tion du}coﬁt de la

Ehieffet,un salaire
pas ou trop peu par

liés a 1'évolu-
vie.

qui n'augmente

rapport a la hau

-sse des prix est en fait un salaire

dont le pouvoir d'achat diminue.

Chacun a constaté que l'application

de la grille SGT est loin de compen-
-ser ne serait-ce que les hausses de

prix de 1985.0r les salaires sont blo
-gués depuis plusieurs années alors

gue les prix n'ont pas arrété d aug-

~menter.

Aujourd'hui, il nous faudrait donc des
augmentations de salaires en rapport

avec cette hausse des prix pour main

-tenir seulement notre pouvoir d'achat.

Pour cela, la classe ouvriére algérie
-nne doit disposer d'instruments ca-

-pables de mesurer précisemment la
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hausse du céut de la vie afin d'exi-
-ger automatiquement une augmentation
des salaires équivalente pour mainte
-nir le niveau de notre pouvoir 4'a-
-chat.Un tel systéme acquis par la.
lutte des travailleurs d'autres pays
s'appelle 1'ECHELLE MOBILE DES SALAI
-RES.I1 permet d'assurer une LIAISON
AUTOMATIQUE ENTRE LES SALAIRES ET LES

PRIX.

Le pouvoir a été capable de lier les
salaires a la production avec les PRI,
PRC instaurées par le SGT.Cela néces
-site des tas de calculs mensuels
mais cela ne l'a pas arrété.A nous

de lui imposer une LIAISON DES SALAI
-RES A LA HAUSSE DES PRIX,car c'est.
le moyen le plus efficace de défendre
le maintien de notre pouvoir d'achat.

Mais pour imposer un tel systéme, il
nous faut un syndicat indépendant ca
-pable de mesurer par ses propres mo
-yens 1'évolution des prix.Un syndi-
-cat qui soit également capable de
calculer objectivement le salaire mi
-nimum nécessaire & une-famille ou-

-vriére algérienne pour vivre décem-
-ment.



L'UGTA avait commencé a faire ce type
de calculs avant 1'application de
l'article 120.En 1980, ses calculs
avaient abouti & un budget familial-
type de 1700 DA mensuels pour perme-
-ttre a une famille de sept personnes
de vivre décemment.

Seul le calcul d'un tel BUDGET FAMI-
-LIAL-TYPE pourrait permettre de dire
aujourd'hui quel est le SALAIRE MINI
-MUM nécessaire 3 un travailleur al-
-gérien pour faire vivre décemment

sa famille en 1985.Seule une telle
méthode aurait pQd permettre de mon-
-trer a ce pouvoir bourgeois que les
1100 DA sont largement dépassés de-
-puls longtemps et qu'il faut
d'abord AUGMENTER LE SALAIRE MINIMUM
avant de fixer la valeur du point in
-diciaire a 10 DA sur la base des
seuls intéréts de l"état-patron.

Le fait que tous les salaires soi
-ent liés & la valeur du point indi-
-ciaire pourrait amener demain cer-
-tains travailleurs a demander une

augmentation des salaires par le biais

d'une revalorisation de ce point in-
-diciaire.D'ailleurs,c'est certaine-
-ment ce qu'envisage le gouvernement.
Mais cette démarche est fausse et con

-traire aux intéréts des travailleurs.

Elle aboutirait de fait a creuser de
plus en plus 1'écart entre les salai
-res et profiterait surtout aux caté
-gories supérieures.

Par exemple, 1'écart entre les salai-
-res des postes cdtés a 200 et 400
points est de 4000-2000=2000 DA au-
-jourd'hui.Avec 1la valeur du point
indiciaire portée a 1?2 DA par exemple,
1! deviendrait de 4800-2400=2400 DA.
Le poste coté a 200 points.aurait une
lugmentation de 400 DA alors que pour
le poste coté a 400 points,elle so-
-rait de 800 DA. , i
}€j& que 1'évantail des salaires -
s'est considérablement €largi avec

la grille du SGT (de 1'indice 100 a
l"indice 800, sans compter la grille
ipéclale des hauts-fonctionnaires qui
/2 jusqu'a ]'indice 1600), des augmen
-tations de salaires sous forme de
‘evalorisation du point indiciaire

ie feraient que 1'élargir de plus en
»lus au détriment toujours des tra-
‘vailleurs les plus mal-payés.

Une telle démarche est non seulement
injuste mais ne fera qu'accentuer la
division des travailleurs.

La seule démarche unitaire est en
fait d'éviter de tomber dans le piége
de 1'augmentation de la valeur. du
point indiciaire en demandant pour
tous UNE AUGMENTATION UNIFORME DES
SALAIRES.

En demandant par exemple, 500 DA d'aug
-mentation pour tous, cette démarche
permet d'unifier tous les travail-
-leurs sur une méme revendication,
tout en favorisant les plus bas sa-
-laires.En effet,elle représenterait
25% d'augmentation pour le poste coHté
a 200 points,mais seulement 12,5%
pour le poste cédté a 400 points, sans
pour autant nier 1'inévitable hiérar
-chie des salaires.

Certes, le pouvoir pourrait répondre
que cela perturbe son systéme basé
soit-disant sur une méme valeur du
point indiciaire.

En effet,une augmentation pour tous
de 500 DA porterait la valeur du
point indiciaire & 12,5 DA pour l'in
-dice 200 et & 11,25 DA pour 1'indi-
-ce 400. -

Mais entre la soit-disant harmonie
du nouveau systéme salarial et la né
-cessité d'unifier les travailleurs,
nous devons choisir sans hésiter la
seconde.Et ce d'autant plus que le
pouvoir lui-méme n'a pas harmonisé
la valeur du point indiciaire.Non
seulement, il y a un écart provisoire
de 1 DA entre différents secteurs (9
et 10 DA).Mais de rlus, pour ne pas
perturber sa grille indiciaire qui
débute & 1'indice 100 tout en mainte
-nant le salaire minimum a 1100 DA,

la valeur du point indiciaire est de

11 ‘DA pour les quatre premiéres éche
-lles puis de 10 ou 9 pour les autres.

Dés lors, nous n'avons que faire d'un
point indiciaire

Dés lors,nous n'avons que faire d'un
point indiciaire qui aurait la méme
valeur pour tous s'il doit creuser
de plus en plus 1'écart entre les sa
-laires.

Pour unifier les travailleurs contre
le systéme diviseur de la grille SGT,
nous devons revendiquer LA MEME AUG-
-MENTATION DE SALAIRE POUR TOUS.



INFOS-—LUTTES OUVRIERES.

- PREMIERES REACTIONS OUVRIERES

CONTRE LA GRILLE DES SALAIRES DU SGT.

La grille nationale des salaires
du SGT a commencé 3 &tre appliquée
au mols de mai dernier,
L'apprlication s'est poursuivie
puls 5i des secteurs im-

comme EZ1 Hadjar, les

es cheminots, les PTT,la
sen2ligaz, l'enseignement :.. n'ont
pas encore 2té touchés.

Cette application échelonnée sur
plusieurs mois est certes le pro-
duit de lenteurs bureaucratiques
mais elle a é&également une fonction
politique de division des travail®
leurs pour éviter des réactions
ouvriéres simultanées qui pourrai-
ent crovoquer une dynamique de mou-
vement de protestation généralissé.

fféanmoins, m2lgrd toutes les pré-
cautions prises par les sestionnai-
res et les services de police pour
dviter les réactions ouvriéres, de
nomoreux secteurs touchés ont expri-
mé leur mécontentement sous diffé-
rentes formes,

Dés le mois de mai, le semteur de
l'hzbitat et de la construction a
manifesté son mécontentement contre
la nouvelle grille des salaires par
des mobilisations et des arréts de
travail 4 l'ex DNC de Sidi Moussa,
au complexe de 1l'ex SONATIBA de
Rézhafa et a 1'ECATEC. Le méme mois
la CAVNOS d'Alser arréta le travail
pendant une journée alors que les
travailleurs de la SONIC®de Bordj
Bou Arréridj manifestaient leurs
ingquistudes rar une réduction
sensible des cadances de travail.
moils suivant, d'autres secteurs
r i leur tour, en particulier
celul des transports avec une greve
de frois jours 2 1'ETVO ( exSNTV de
-J I
t

T
uE

Cuest ) et un arrét de travail des

insitaires et déclarants en doua-
de la SONATMAG.

Fin juin- début juillet, le CVI
de Rouiba fut & son tour le thé-
atre d'une agitation ouvridre
avec une rumeur persistante de pré=-
paration de greve générale.
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Finalement, seuls les secteurs les
plus touchés ont débrayé durant

quelques heures, malheureusement
Sans aucune coordination,

D'agtres actions collectives, telles
que pétitions, .recours collectifs, délé-
gations furent également organisées.
Mais l'octroi du " bénéfice " annuel &
la mi-juillet et la ferméture du com-
plexe durant le mois d'aofit ont suspen=-
du toute action de protestation. Il
semble d'ailleurs que cette tactique
employée a la Sonacome de Rouiba git été
réfléchie au niveau du secteur de la
métallurgie puisqu'elle a tgalement été
utilisée a 1'ex-SN METAL.

Durant le mois d'aofit, ce fut au tour
de 1'ex-50GEDIL du port d'Alger et des
unités SNTL de [ussein Dey, Constantine
et sig d'arrdter le travail.

Quant au débpt du mois de septembre,
il est principalement marqué par la
sréve du complexe pelles et grues (CPG)
de la Sonacome de AIn Smara et par les
gréves des manufactures de chaussures de
Dellys, d'Akbou et de Sig. Le conflit
s'est soldé par une intervention brutale.
des forces de pépression a Dellys et \des
mesures de licenciement & Akbou qui se
heurtent 4 une résistance ouvridre.

Quant au CPG, la réponse du pouvoir a
été la ferméture du complexe et la réin-
tégration individuelle.

Certes, malgre leur nombre relativement
important, ces réactions et luttes ouvri=
éres contre la crille des salaires du
SGT restent faibles et dispersées.

Souvent les effets différenciés du
nouveau systéme des salaires limitent les
réactions uniquement aux secteurs direc-
tement lésés. L'unification de tous les
travailleurs d'une m@me unité sur une
méme revendication est encore difficile.
L'illusion des comnissions de recours
constitue inévitablement un frein i la
lutte, méme s'il ne peut 1l'8tre qu'un
temps limité,

Hais le mécontentement est général. Id
exprime sous différentes formes et tout
particulisrement par une baisse sensible
des cadences do travail et une sorte de




grive passive au niveau de tous les sec=

teurs touchés. Par allleurs, des rumeurs
de préparation de gréves circulent dans
plusieurs secteurs non touchés pour le-

moment, Bt 7 ' ~ 1'intelligence ou-
vriére a d2j4 tradult les trois-lettres”
du 537 comme initiales d'un mot d'o rdre
gui circule:"SEULs Lan GREVE TRANCHERA !

Ce mécontentcment général est por-
teur d'espoirs de luttes ouvrjéres
¢ans un orovhe ‘avenir. Il peul con-—
verger avac le sesoin de structures
syndigales démocratigues et com=
batives gui ne manquera pas de s'ex-
vrixer a4 L' OCCdulon de la préparad
tion 4u 7eme congras de 1'UGTA, unef
UETA qui se caractérise par une
absence nolitique totale.

b
Mais pour 8tre efficace, la clas=

DRy

- se ouvridre alnerlenne doit résoudre
,.le probléme de fond de la revendicae

~ tion-claire- d*auﬁmentatlon Jénérale
.des salaires et ce.d'aytant plus
‘qutavec-1'application de la nouvelle
grille, tous les salaires des travaile-
leurs algériens sont liés entre -eux par
un seul et méme point indiciaire.
L'unité et la coordination des luttes
ouvriéres deviend une nécessité de plus
en »lus vitale. Elle rend le besoin
d'une UGTA indéncendante et démocrati.ue
encore plus urgent. Car sans structures
syndicales, sous quelque forme que ce
soit, Ia lutte ne neut gétre efflcace et
coordonnee. - T o

KHERRATA: LES TRAVAILLEURS SE REVOLTENT.

Le 21 Aout 1985 , _
-tent les Douars environnants

€.

les_trafailleurs des chantiers de Kherrata gqui habi
se sont mobillisés

pour romppre le

zrafic sur la route nationale entre Bejaia et Setif , barrant celle ci
au niveau dv pont principal de Oued Berd & l'aide de pneux et de grosses

nilerres .-

Ties travailleurs mettaient en cause 1le

dilletantisme des auto-

rités locales & resoudre leur probléme de transport entre leur village

2t le ville fde Kherrata

aux zrréts reguliers .

Les travailleurs tentaient alors par des artifices divers
~ ! chantier mais le contre temps

fice de la journée

faisait : LY
e Sous 1l'effet double du mecontentement

.En effet les travailleurs tentaient vaidnement
de prendre tot les bus des lignes locales

qui refusaient de starreter

d'arriver aun
Ju'il perdaient souvent le bene~-
et du refus

des autorités de se pencher sur leurs problémes , les travailleurs de

Kherrata ont pris en main leur
T promesses vagues

situation et
des autorités locales et des gendarmes de la ville, -

sesont trouvés confrontés au

Jeux ¢i ont du faire marche arriére devant le caractére degidé de
la mobilisation . Le mouvement a declenché la sympathie et la solidarité
de 1'ensemble de la population de la region dont celle de la ville de

Kherrata
dications
dications ont contraint le WALI

ui s'est mobilise

pour avanger un certain nombre de reven-—
. Lfampleur grise par le mouvement

et le niveau des reven=-

4 venir discuter avec les travailleurs

Encore une fois les travailleurs font l'experience de leur force guend
y q

ils sontwnis face au pouvoir .
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GER.

Suite & la greve générale du. -
port d'ilger le 02 avril 1983,
dix travailleurs et syndica-
listes avaient &té licenciés;
arrétés par la police et pré-
sentés au juge d'instruction.

Ils furent remis en liberté

provisoire par le jupge d'ins-

truction malprés le recours du
nrocureur, iHais la direction du
vort ce refusa & les réintégrer.

"7 Elle couiptait sur leur isolement

et leur essouflement comme cela
se passe trés souvent lors de la

_répression anti-syndicale.

fiais les travailleurs ne 1l'en-
tendaient pas de cette oreille,
Durant treize mois, ils n'abon-

', donnérent pas un seul jour leurs
" fréres licenciés. Le scutien fi-

nuncier était orzanisé et les dé-
matches et délégations auprés des

. instances syndicales et politicue
" a#taient quasi-permanentes. Des

mots d'ordre demandant la réinté-
gration des licenciés furent criés
dans la rue le 1er mai G3 et le
ter mai %. Et, finalement le 02

mai &4, soit aprés treize mois de

lutte infatigzable, le secretaire
z2néral de 1'UGTA annoncait la
décision de réintégration. C'était
la une victoire exemplaire, pleine
d'enseignements pour tpus les tra-
vailleurs algériens.
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- NOUVELLE VICTOIRE POUR LE

S DIX LICENCIES DU PORT D'AL

-~ Mais,-si-les -dix licenciés rejoi-
gnirent leurs postes de travail, les
treize mois de salaires ne Turent
pas payés et leur orocds n'a pas en
lien juscu'i ce jour, nour pronon=-
cer offi¢Tcllement le non-lieu et
classer définitivement le dossier.

~n la fin du mois d'aolit, les dém
marches des dix ont enfin pu enre-
clutrer une nouvelle victoire contre
la rénression et 1l'injustice. Ils
cnt obtenu la décision de paiement
du salaire intéyral des treize mois
durant lesquels ils 2taient injus-
tement licenciss., _ ,

- Zuelles que soient les arriéres-
pensées politiques de la nouvelle
direction du .nort, cette décision
constitue une nouvelle victoire mm
pour les travailleurs et un encou=~ :
rageient 3 la lutte. Mais, aujour-
d'hui , il doit Btre possible d'ob-
-tenir la levee de la menace suspen-
due sur la t8te des dix travailleurs
Car, taht jue l'uffaire n'est offie
¢iellement close, par un tribunal,
ils continueat de fait & 8tre " en

. liberté vrovisoire ". Le procés
doit donc se tenir nour prononcer
le non-liecu, : .

Tel est le nouvel objectif & at-
teindre pour gque la victoire soit
totale.



DEMOCRATIE.

"POUR LA LIBERATION DE TOUS LES DETENUS POLITIQUES!

ARRESTATIONS DE FILS DE CHOUHADAS.

Pour avoir osé déposer des gerbes
de fleurs sur les tombes de leurs
néres, indévendemment des festivités
cfficielles du FLN, prés de 200 fils
ce znahid ont 4té arrétés le 05 juil-
let & alger, Tizi-Cuzou, Boumerdes,
Tipaza, Chlef et Xhenchela,

La vlupart ont 2té relachés, mais
c¢ouze 3'entre =ux, dont le fils du
colonel Amirouche, ont 2té déférés
Gavant La cour de sureté de 1l'eéetat

‘e Mérfésm st sont emprisconnés jusqu'a

ce jour 2 Berrcuaghia.

Cing autres les ont rejoint en pri-
son, dont le chanteur Ferhat Ima-
zighen Imula,

Née en Kabylie, l'association des
fils de chahid devenait de plus en
nlus active ces derniers temps et
cominencalt & étendre ses ramifica-
tions dans d'autres régions, en par-
ticulier 1'Algérois et la willaya
de Chlef, D'ailleurs, ses initia=-
tives commémoratives du 05 juillet
ne se sont pas limitées a la Kaby-
lie =t ont touché nlusieurs willayas.

En déc’dant e vrocéder 3 ces ar-

restations, le TLN = nontré encore

une foisguk qu'il ne nouvait sup-
porter qu'une activité sociale
cuelle ju'elle soit se déroule indé-
pendemment de son countrdle, méme pas
un dipot de geroes de fleurs nour
nonorer la aémoire de parents morts
vour gue 1l'Algérie vive libre et
indépendante.

I1 a trop peur gue ce type d'actibités
autonomes lul conteste son monopole po-
litigue sur la vie sociale de ce pays.
En particulier, son hargne contre l'as-
sociation des fils de cheéhid exprime sa
neur que le "droit de nropriété" qu'il
a décrété cur l'histoire de la révolu-
tion olgérienne ne lui soit contesté
var d'autres forces rolitiques. Les
activités de l'ascociation des fils de
chahid ont & ce titre une valeur haute-
ment symbolirue dons la mesure ol elles
risquent d'3tre un exemple. qui ébranle
orogressivement la légitimité politique
du FLN, fondamentulenent basée sur senm
confiscation de la révolution algérienne
du million et demi de ch uhadas et de

toutes les souffrances consenties par le

neuplke aljzérien pour libirer son pays.

En décidant d'arréter les militants
les plus actifs de cette association,
le FLN et le pouvdir veulent briser
dans l'ocuf ce risque politique.

HMais, par laz dénonciation de sa répres-
sion gui ne respecte méme plus la
mémoire des chouhudas, tous les démo-
crates de ce pays doivent faire payer
2 ce pouvoir d'usurpateurs ses actes
et lui Ster toute légitimité politique
de son contrdle ettouffant sur la vie
socliale,

ARRESTATIONS DE DEMOCRATES.

Meribre fondateur de 1'UGTA en 1956,
ancisn moudjahid et ancien ministre,

daitre oLI YallTA ibdenour est certai-
nement 1'svocatr jui =s'est le »nlus
engz:e <i Taveur de la démocratie et

fle le 7"éfense ae la liberteée d'opinion
ces d=rnieres =unées.

son engesement tous azimuths lui
vaut aujourd'hui une sympathie et
un respect danz tous les milieux
nwolitioues et seciaux. I1 a aussi bien
defezndu les militants UNJA de Cons-
, les travailleurs et syndi-
calistes révrimés au port d'Alger,

les militants des mouvements cultu=-

rel et étudiants et m@me plus réce-
mment les militants intégristes lors
du procés d'avril o5 devant la cour
de sureté de 1l'atat,

Il constitue a ce titre un symbole de
la défense de la démocratie en Algérie,
Un tel engagement politique ne pouvait
que l'amener A& joindre ses efforts a
ceux d'autres démocrates pour essayer de
construire une lizue al_érienne des
droits de l'homme. Et, c'est en sa qua-
lité de président de cette ligue récem-
ment constituée qu'il addessa a Chadli
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une télégraame de protestation deman-. .,
dant .lg libération’ imuédiate des fils
"de chanhid arrdtés le 05 juillet.

Le »ouvoir n'a pu tolérer cet acte de
dinocrate ¢ urageux, et ivlaitre ALI YAHIA,
1al3rd son vnassé historique, malgré son
&ze et son 2tat de santé ( diabétigue ),
a =ancore une fols repris le chemin
de la prison le 09 Juillet dernier,

- .. boucieux ‘de préservar son image de
snarque -internationazle, ce nouvoir ré-
pressif gui abuse encore i l'étranger
n'z pu tolérer la proclamation d'une
liguwe 2lgérienne des droits de 1'hom-
me jui lui arrache son masque en dé-
noncant ses actes debvant l'opinion
publigue nationale et internationale.

Il se sent obligé de se justifier
aujourd'hui’ dévant cette opinion pub-
lique en acceptant de recevoir des
représentants de la fédération inter-
nationale des droits de 1l'homme et
d'Amnesty Internationale ou en publiant
les propos de Boualem Baki devant la
réunion de rentrée judiciaire. Mais
cela ne l'empéche pas pour autant de
procéder & d'autres arrestations parmi
les membres de la ligue Ees algérienne
des droits de l'homme et & l'arresta-
tion du chanteur populaire AIT MENGUELET
le 05 septembre, gue Baki essaie

d'amalgamer avec les histpires de vols
d'arnes, ' -

LIBEREZ ALI-YAHIA ET TOUS SES CAMARADES!

Le bilan des arrestations qui ont
suivi les incidents du 05 juillet s'élé-
ve aujourd'hui a 23 emprisonnés. Ils
sont dispersés sur les prisons de Médéa,
Berrouaghia, Ksar Boukhari, et Blida
nour le chanteur Fernat , et El Harrach
pour Ait. Menguelet. Ils sont détenus
dans les mémes conditions que les "droits
communs'" #kamx et ont dfi avoir recours
g la sréve de la faim ( du 30 juillet
au 10 aofit ) pour Btre regroupés dans
une. seule prison et avoir droit 2 de
meilleures conditions de détention.
Le chanteur Ferhat est pour sa part
complétement isolé depuis le 17 juillet
et subit un régime spécial dans la prison
de Blida, ce qui fait naitre des craintes
légitimes pour sa santé et mlme sa vie.
Far peur d'une campagne nour leur

libération, le pouvoir a essayé de profiter

de le nériode des vacimces d'été pour
essayer de les traduire em proceés, sui-
vant une urocédure expéditive.

=

Durant le mois d'aofit, 1l'instruction
a été accélérée de fagon inhabituelle
pour aboutir aux chefs d'inculpation
classiques d'atteinte 3 la sureté de
1'état, de constitution d'association
illégale, ... )
~Quelle jue soit la nouvelle échéance
du pouvoir, tous les démocrates de ce
pays doivent se mobiliser pour 1'empé-
cher d'agir discrétement et pour zmm
xxr#xx 1l'empécher de nrocéder aux
amalames malhonn®tes et pour demander
par tous les moyens possibles la

libération sanas conditions de

Haitre ALI-Y.IIA et de tous ses
compasznons,

Toutes les initiatives de solidarité
qui se prennent en Algérie ou au sein
fe 1'émigration doivent Btre largement
popularisées et, faute d'autres moyens,
l'information doit &tre notre arme
décisive pour contrer les intentions
de ce pouvoir sans scrupules.




CHARTE

NATIONALE:

=g

Le peuple aliérien a vécu en téléspec-
tateurs l'ovératicn " enrichissement de
1. cnarte nationale ", &n effet, la té-
lévision al sérienne a montré pendant
nlﬁs de deux mois des débats desquels
1a mdgor1+e des travailleurs, des fem=
mes, it: des lycéens et des

U.nzluw
ézudicnie £

talsnt exclus.

Le srand tapage orjanisé autour de'ce.
débat n'a pas tromoé les gens: ce n'était
pas un débat puoulaire.

Pour ceux gui avaient cornu les lurges
discussions de 1.76, le débat de cet été
ne soutenzit la couparaison sur aucun
plan: oarticipation des masses, intéret
suscité chaz la - auulation, variétd des’
tndmes =t 4es polnts de vae.

Le zh ix Av soiz d'aolt pour orgeniser
les aasemblees,"énérales a la bose n'est
pas. un hasard. Le FLN et le pouvoir
venvint sinsi srétendre qu'ils ont con=
sulté 1o sopulation tout en évitant de
1ui douner vAritablement la parole & un
roment ou- la plupart des trovailleurs
gont =n gonZéd. o _

Le, #LI! = fait v nour la discus-
"eien dwr doscier culturel ou ovour la
(ilscussion sur le code de la famille, car
zvec la charte les enjeux cont considérés
rlus immortant et elle =2 déjéd smscité un
asbat élargi aux masses. lials tout en
faisant plus il . 2vité de faire réel-
lement desccendre le dabat dans la rue,
dane lez usines et dans les universités.
Les AG or_anisées au coeur de 1l'été igi
‘et 14 ,ont a aucun moment déchainé la
passion des foules, ni rassemblé une
‘présence représentative,

Les, nhases suivant du
avérden dtre en fait des rassemblements
ie .1ull% tu du FLN, insinides et sans
'uuont**%it ont en énéral, .0dééré
Leaucous w nrncldtlons qui ont »nu
surglr des base.
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ntoque

ey

iz

Qébat 3e sont
a8

Pourcuoi "l'enrichiza
charte notionsle™?

Checali vier
aas d'une Laroe

enent de la

zdie ne voulaient
zonsul=zation pozu-
Teire. Celle~ni sureit certainement
=4velé le wécontentement dans toute
son asvleur. Ilse voulaient juste
lerl":vvr J'un vbrni démocraticue
unfement de charte.

at

g
'ondration ch

J.rliFJ.tzéirli

Non _a 1

En effet, la poliﬁique d'Infitah

 roteslent devant les

. sont pour ‘la wlunart celles de mili-
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r'*conomi\uez, impulsée depuis des
années, la volonté de prendre ses
distances du discours socialisant '
d: la phase précédente, 1'affirmation
de »nlus en plus nette d'une vourgeoi- -
sie prospére, .ont petit & petit
rendu sénant l'4cart, devenu entrew-
tenps fossé, entre la politigue et
l'orientation _ouvernementale d'une
part,et le principul texte de réfé-
rence 1dé&ologioue du paya d'autre
Dclrt : '
Annoncée pur chadli
1l'année 04,

de
Messadia
trovailleurs le
cer mai $5, l'opération ' enrichi-
ssement de la charte notionale M
vise aporocher la thforie de la |
mratlnpe. £lle vise surtout & faire
dire oui & l'infitah a la charte
nationale.

Ils ont surtout Ait Lol +

tlais le -déroul zment du dibat, sur-
toutdans sa premisre shase, a surtout
laissé cpnaraitre l'attachement des
intervenants aux idées du sécialisame
de proyrés social et de préservation
des acquis, De mlhe a infiltré de ce
déuat pourtant placé .ous haute :
surveillance, un larze courant de
1¢fiance voire de défiince vis 4 vis
du secteur privé et de son réle dans
l'econonle ‘nationale. Ces positions .

U cours
sricisée nar

~
Rl

tants & la base du FLNZ Ils rappor- 3
tent dens certsines limites ce qu'au=
raient exprimé sutrement des dizaines

de milliers de travailleurs.

Ils indinuent surtout u'il existe de
réelles attaches au posulisue de
Boumedidne dans les roangs du FLN ce

qui ne manquera nas de rendre doulous
reuses toutes les ruptures avec le

”

passe nue le pruvoir tente de faire.
Ces resistuances & l'infitah au sein
du FLI sont d'uutent nlus sroblématioues

sour le souvoir ue cYast justement la -
mise au src vler -len du sortl qul oo e
constitué le deuxidue axe de dévat.

il faut cevendant croire sue le s
militants du encoura;zés nar leur
direction ont saisi 1'UCCdaan de ce
débat nour re“lﬂr leurs conptes avec
l'aanln;otratlon et 1'état. La préten-

FLH



tion de faire du FLN un istrument de
controle sur l'ensemble de l'économie
reste un veoeu irréaliste. Elle nontre
surtout .ue les militants du FLN.ne
zupoortent nas de voir leur parti

demeuré incanablezm de jouer un réle

dirigeant dans notre cays.

Enfir l'insistance sur la place
ivicortante se 1'Islam dans notre
~ys = moubtré que le pouvoir prend

3 1 serieux Lla menace intégriste.
Les intervenants orientés pour la x
vlupart sur certains axes précis ont

nratiduement tous reélevé Ie rdle

orimordial de 1'Islam dans la forma-

tion de notre conscience nationale
nour snsuite critiquer toute utili-
sation de celui-¢i & des fins politi-
sues.,

Faire du FLN et de l'état le s i
cheomnions de l'islam est ce bien la
seilleure menidére de barer la route

Llintégrisme?

Un congrés wour la nouvelle charte:
aux dernicres nouvelles, le pouvoir

séappréte ¢ régler le sort de la /.

charte nationale en famille comme il

. 1'a pratiigucment fait durant le débat
"Le congrés srtruondinaire du FLN sur:

la charte nutionale confirme la
persistance du régime de Chadli a
maintenir a4 l'écart le peuple de
toutes les 43gisions qui déterminent
son avenir, Un référendum aurait

bien slir &té trugué mais il aupait

eu une valeur symbolique différente
quant au rapport du pouvoir aux masse
En allant jusqu'au bout de sa logique
d'exclusion des masses le pouvoir

de Chadli se dévoile un peu plus =
avont de nous montrer le contenu

de sa nouvelle charte.

Liste

des fils de chouhadas et démocrates detenus

05 juillet:ABOUTTE Arezki,ADJROUD Belkacem, AIT-HAMOUDA Nordinne,.

Depuis le
AIT-LARBI Arezki, ARROUS Kaddour, BABOUCHE Nacer, CHEMIME
Mokrane, FENNOUNE Rachid, HAZERCHI Bouzid, MEKAOUCHA Ahmec
REBAINE Ali Faouzi, BENCHIKHOUNE Rabah.
Depuis le 09 juillet:Maitre ALI-YAHIA Abdenour.
-
Depuils le 17 juillet:MEHENNI Ferhat.
i 2
Depuis le 18 juillet:LAMI Hocine.
Depuis le 21 aolt:SAADI Said, DOUMANE Said,AIT-LARBI Mokrane, FERHI Mohamed,
IGUERNLALA Boudjemaa, MOKRANI Amar.
Depuis le 29 aolt:GUETTI Maamra. ; .
Depuis le 05 septembre:AIT-MENGUELLET Lounis.
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AFRIQOUE DU SUD:

revolte nationale

et lutte Sociale:;

Cﬂ

lisation actuelle que connait
t de masse en Afrigue du Sud

nu de ses revendications d'une
part, le r6le .o plus en plus privilégiéd
du mouvement anti-apartheid et des or-
ganizations syndicales indépendantes
d'autre part, démontre clairement le
carazctére complexe de l'imbracation de |
la question nationale et de la lutse
socinle. Elle révéle entre autre un po-
grés évident dans le niveau d'organisation
des masses.

le mouv
le cont

La fin de 1'année 1984 et le
début de l'annde 1965 a vu la con=-
vergence des u,tﬂs de différents
secteurs sociaux & la fois- contre
la politique de l'apartheid et
contre le patronnat ( jeunesse
scolarisée, travailleurs " métis "
et " indiens ", ropulations des
towns ships ( jhettos noirs ) et
travalllours des mines et de
l'industrie).

LES SYNDICATS INDEPENDANTS ET LA GREVE DU TRANSVAAL.

Bien qu'en p
province indus
autour de rever

tie concentrées dans la

rielle du Transvaal

dications gnﬂ01flaues,

les mobilisations ont convergé sous

l'effet de la vasue répressive et le

poids de la question nationale pour

2boutir vers la fin de 1'année 1684 3

ane greve régionale gui révéla une

rapide dynamique d'affrontement a 1'état.
Clest 4 l'appel du Congrés des Etudiants

Sud=Africains (C05A5) gu'une réunion unis

taire russemblant plus d'une trentaine

llorganisations Enti—apartheid et

syndicales, décida de mettre.en place

mité de gréve pour la région du
(TR3C). La zréve générale
des *5 mt 06 novembre 4

déemission des conseils
retrait de la police et BHe
ziietios noirs; suspension des *
s et des tarifs de bus;
Abération des détenus et prisonniers
»011b"5~ﬁq- Ein :U-_tvcn des travailleurs
icenci ; i des taxes considérées
omme ~atiasfaction des revendi-
ations loues des lycéens et étudiants,

:_JJ

Pour la preumicére fois lors d'une
action de cette ampleur, le mouve-
nent ouvrier 1ndﬂnendant est apparu
4 travers ses orincinales organisa-
tions syndicales comme la charpente
du mouvement de protestaiion_anti-
apartheid. Lors de cette gréve géné-
rale les organisations syndicales
indépendantes réussirent & se hisser
& la téte du mouvement des opprimés.
Le noyau de coordination du comité
de greve était dirrigé par des re-

" présentants de syndicats : M.AW.U

(Syndicat de la métallurgie),

F.038.A.T.U ( Fédération des Syn-

dicats d'.fricue du 3ud),

XM M.A.G.W.U.S.A (Syndlcat de Travail.

leurs iunicipaux), $.02Y.C.0

(Conseil de la Jeunesse de Sowwéto).
De »nlus en nlus, nous assistons

a l'intervention des syndicats

indépendants sur le terrain de la

lutte politique, dépassant ainsi

le cadre classique de l'entreprise,



... DES CHANGEMENTS

_‘.'LL, IR

QUALITATIFS ook

el U A TRt I W T o

Les derniéres années ont vi un =
accroissement des syndicaukx parmi les
ouvriers noirs. C'est cette progression
danb_"orfanlsatlon gyndlcale qui a rendu
«wsiible le succés de la gréve de novembre a8k

i1 §y & eu un grand nombre de changements

uzlitntifs ay sein cu mouvement ouvrier-

'uuﬂ-niflcmln lans les derniéres .nnées.

Au niveww central, le succés du mouvement
cers 1'unité s:mhlz capable de déboucher sur

la cepmstruction d'une nouvelle confédération
syndieale qui zera l'organisme le plus

_repnrézantacif de la classe ouvriere

Jud=rfricaine, les nouveaux

‘A le base,

e it ———

r syndlcats se caractérisent par 1l'ine ]
'L plantation au moyen d'un systéme i
de délégzués d'ateliers ( shop . J
‘stewards ).
Au dela des luttes é&lémentaires
pour leur rcccnnaissance et pour
des salaires décents, les nouveaux
syndicuats ot remis en cause les '
directicns >atronales sur un grand’
"nombre de sujets : licenciements
arbitraires, réductions d'emplois,
hygiéne et sécurité, et méme 1l'or-
ganisation et la fagon de dlrrlger_
la nroductlonw

: _' - LES EFFETS RETOUR DE LA MOBILISATION DES MASSES.

PR

Lé“zéuvernement Pieter Botha, avec “ine l
vocation de réformateur, a suscité k=l
a'abord,dans un climat profond de poli= A
tigation des masses noires, des protes=-
tations contre la réforme constitution=
nelle, Celle-gi avait pour but de "cas- 5
ser" le front large de l'unité des mas-
ses noires acouise au prix fort depuis
1es 4meutes de Soweto en 1976 et en.
méme temps de geler l'emergence des .
syndicats indépendants et celle des as-
socistions gommunautaires qui se falaa
saient désormais le norte-v01§ des gréves

cuvriéres et étudiantes de ces trois .
dernidres années, Dans la réforme cons-
titutionnelle de Pieter Botha, il ¥ .
avait une ruse éculée qui consistaift
i associer guslques représentants de-
lua-petite bourgeoisie Mindienne®™ et
mpétisse', &lus ueparemqpt par les deux |
comaunautés} aux wmécanismes de la domi-
nation raciale ( aolt 1984 ).

Cettz orlentatlon échouera totalement
et contribuera & exacerber la révolte
gotionale des opprimés ‘et aiguiser
1'affrontement avec le pouvoir. =~

Ctest le cadre de cette lutte pour le -
hoycott dAdes #lections qui denna naise b
sance 3 deux nouvelles organisations
d'orposition 4 l'apartheid : le Front
Démocratigue Uni ( U.D.F. ) et le
Forum Nationzl ( H.F. ).
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. l'occasion d'une mobilisation intense
et -de larges discussions sur quelle.
stratégie pour le mouvement de masse
et a donné lieu A une importants -
activité politique des organlsations
syndlcales indépendantes,. Ceci- .- -
aboutira a un boycott massif des

. élections par les'"métis" et les -

». "indiens", mais donnera’ également’ -
lieu 2 de nombreuses luttes reven=.
dicatives. .

Dans ce contexte de radlcallsa-r.

_tion et durant 1'été 1984, le- . i
régime de Pieter Botha a adopté unme
gérie de mesures d'austérité qui
visaient & faire payer aux masses -
le vrix de la récession qui frappait
1'économie sud-africaine:réduction
de certains budgzets sociaux; enca=-
drement du c¢rédit.par une hausse des
taux d'lnteret augmentation des -
loyers et des taxes sur une série; -
de produits de base,

Ces mesures sont appllquees alors
.que les conflitg soclaux se multi-
pliaient. .

e On dénombrait pour les six premlers

., mois de l'année 198k, 176 gréves

. impliquant 50 000 travailleurs et.

| le cofit de la vie augmentait au
rythme annuel d'environ 12%.




MONDE ARABE:

Les meilleurs alliés d'Israéel

contre le peuple palestinien.

Depuis de nombreuses années déja,les bour
-geoisies arabes du golfe jusqu'a l'atlantique,
se disputent !a place de "meilleur ami" des
Etats-unis d'Amérique.

N'a-t-on oas vu Chadli,Hassan Il et Boupguiba,
défiler a8 ia queue leu-ieu chez Reagan et fai
-re de la surenchére les uns sur les autres
pour acaaner les faveurs du maitre impérialis-
-te?

Certes.l'impérialisme US est trés intéressé
par les rrcnesses nationales et les marchés
intérieurs des pays arabes.

Mais,qu'iis soient rois ou émirs,généraux ou
présidents 3 vie.nos gouvernants sans dignité
ont vite oubii® gque le meilleur appui straté-
-gique de !'impérialisme dans la région demeu
-re encore et toujours 1'état sioniste d'Is-
-rael.

Le bombardement du siége de 1'OLP & Tunis par
l'aviation israélienne,avec 1'appui logistique
US,puis l'acte de piraterie aérienne perpétré
par la chasse américaine au-dessus de la mé-
-diterranée,viennant de rappeler douloureu-
-sement cette réalité brutale.

Bourguiba et la bourgeonisie tunisienne s'at-
-tendaient a un peu plus de reconnaissance
pour leur modération coutumiére sur la ques-
-tion palestinienne.

L'néritier de Sadate et la bourgeoisie égyp-
-tienne se crovaient & l'abri de ce type de
mésaventure depuis la trahison de Camp Da-
-vid.

Quant a la tendance modérée de 1'OLP repré-
-sentée par Arafat.elle escomptait que ses
concessions politiques et ses efforts de res-
-pectabilité sous la couverture du boucher
de Septembre Noir,allaient lui valoir un peu
plus de considération de la part du gendarme
us. :

Mais malheureusement pour tous ces "réveurs"”,
la politique de l'état sioniste n'est pas régie
par ce type de logigue et l'impérialisme amé-
-ricain a8 pour principe indiscutable le soutien
3 Israél contre vents et marées.

Assure du soutien US,Israél sait de plus qu'il
n'a rien & craindre des régimes arabes.ll a ti
-ré les lecons du liban,de Sabra et Chatila,
lorsqu'il massacrait les palestiniens et impo-
-sait lsur n-iéme axpde sous l'oeil consentant
des bcurceanisies srabes.

Les récents evénements viennent d'ailleurs
lui confirmer aue ses meilleurs alliés contre
le peuple palestinien sont les régimes arabes.

La bourgeoisie tunisienne n'a-t-elle pas salué
comme une grande victoire 1'abstention des
USA sur le vote de la résolution du conseil d
sécurité de 1'ONU condamnant le raid israé
-lien? :

les régimes égyptien et tunisien ne vien-
-nent-ils pas de livrer au terroriste Reagan
les palestiniens qui ont détourné le paguebot
italien,en refusant de les embarquer sur un
vol régulier pour le premier et en leur refu-
-sant 1'atterrissage & Tunis pour le second?

Et,tout comme le régime de Chadli réprimait

a Alger les tentatives de manifestations de
protestation contre ies massacres de Sabra
et Chatila,l'héritier de Sadate ne vient-il pas
de réprimer les manifestations étudiantes co
contre l'acte de piraterie US?

Les masses populaires de tous les pays ara
-bes sont aujourd'hui profondément touchées
dans leur dignité.Elles vivent douloureusement
I'impuissance de leurs gouvernants et 1'impu-
-nité totale dont jouit le terrorisme d'état
du sionisme et des USA. ;

Mais elles doivent comprendre que pour étre
en mesure de combattre efficacement ces
ennemis extérieurs,elles doivent préalable-
-ment,dans chaque pays,arracher le pouvoir
8 leurs bourgeoisies respectives qui ont plus
gque démontré leur incapacité historique 3 sa
-tisfaire nos aspirations politiques et socia-
-les.

C'est 13 le meilleur soutien qu'elles puissent
garantir au peuple frére de Palestine dans
sa lutte contre le sionisme et l'impérialisme.
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