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O CES CHIFFRES NE FIGURENT
PAS DANS LE RAPPORT DU

CONSEIL D ADMINISTRATION
DE LA SNCF..

L2

Nous ouvrons le dossier des conditions de travail et des accidents a
la SNCF. En France un accident du travail toutes les 7 secondes et en un an,
1 200 000 accidents....... Les CHEMINOTS payent un Tourd tribut 3 ces chiffres
de la violence du capitalisme.

Chaque ann8e, une lourde et luxueuse brochure fait le bilan de la SNCF
et du conseil d'administration ; au milieu, des courbes statistiques : toutes
les données d'activite ! Chague actionnaire apprend comme en 1973 que "le chemin
de Fer a éte une fois de plus, en mesure d'apporter & ses agents, dans le cadre
de la politique de concertation et de dialogue & laquelle nous demeurons attaches,
les avantages ou les garanties de travail et de rémunération qui leur permettent
de receuillir leur part du progrés social."

En 1573 on compte 11 867 ACCIDENTS DU TRAVAIL, 2 719 accidents de trajet.
En 1972 on compte 100 morts

En 1973 on en dénombre 77. Cette méme année 28 cheminots tués dans les
accidents de chemin de fer 60 blessés graves. 135 personnes tuées aux

passages a niveau, dans 343 accidents....



o L'IMAGE DE MARQUE

«La SNCF, quelle belle image de marque bien frangaise, elle a !

La France est le pays des bons vins, des bons fromages, des trains qui
marchent bien ! Des techniques "que le monde entier nous envie" :

On vient de partout essayer 1'aérotrain, le Paris-Caen-Cherbourg met
"la mer & votre porte" et le journaliste de 1'Humanité parle de 1'agrément du
voyage, du confort inégalable, et s'apercoit incidemment..... que Ta cabine de
conduite ne comporte qu'une seule place. ENWUYEUX..... mais ne gdchons pas notre
plaisir : C'est un voyage de réve tout de méme !

Les plus grandes agences de publicité, les plus sophistiquées (TBWA,Yves
Alexandre) se partagent le budget promotionnel de la SNCF au cinéma, & la Télé,
dans la presse.

Dormez, faites de beaux réves, n'ayez plus de cauchemar de la circula-
tion routiére, de la moyenne, la SNCF vous borde, vous dorlote, dans ses voitures
couchettes ! Pour couronner le tout une femme objet un peu pin-up sommeille dou-
cement : un 1éger sourire aux lévres : Mdles prenez le train, vous y trouverez
1'aventure, la bonne fortune, la jolie fille, qui vous attend !

Mais 1a SNCF n'oublie pas le 3eme &ge non plus : carte vermeil pour vieux
papas et vieilles mamans, elle n'oublie pas les "bons dimanches et Week-end &
tarif réduit".

= La SNCF n'oublie rien, elle se présente comme un produit de consommation
dont vous (le controleur d'une affiche pointe un doigt dans votre direction) ne
pourrez plus vous passer !

SERVICE PUBLIC, la SWCF remplit déja une fonction politique évidente :
elle s'identifie au fonctionnement "harmonieux de 1'Etat tutélaire" (et bourgeois)
qui conseille, veille, sauvegarde, endort le consommateur, 1'exploité, la victime.

Pour Tes révolutionnaires, les travailleurs, les cheminots, 1a SNCF c'est
autre chose :
Une entreprise qui nous exploite, bien sur, une entreprise ol les conditions de
travail et les salaires sont scandaleux, ol la vie des travailleurs ne se mesure
qu'en termes de :

COUT SOCIAL TROP ELEVE DES ACCIDENTS

~ Wous ouvrons le dossier de la Securité & la SNCF - Des usagers, des cheminots.

~ Nous voulons en finir avec toutes les hypocrisies, affirmer le chemin de
la LUTTE.

~Nous y avons quelques mérites : la dénonciation des accidents & 1a SNCF,
la vérité sur son fonctionneient entrainent souvent les menaces de ré-
pression patronale contre les militants qui refusent de se taire. Voire
la repression tout court. Hous en donnons quelques exemples dans cette
brochure.




Mais n'importe : la "TAUPE ROUGE" revéle 1'aspect le plus hideux de
1'exploitation capitaliste des cheminots :

Les conditions de travail, la recherche de la productivité & n'importe
quel prix, AU MEPRIS MEME DE LA VIE DES TRAVAILLEURS.

Trop souvent on nous dit : mais on ne peut rien faire, malgré les délé-
gues a la sécurite, les commissions sécurite etc.....

Plusieurs fois les cheminots eux méme ont déja répondu

EN TERMES DE LUTTES :

PAS DE SECURITE PAS DE TRAVAIL!

C'est la seule réponse possible.




o SECURITE : DES MOYENS

DERISOIRES

Le langage de 1'adjudant de quartier et .... un coup de peinture....!

Périodiquement on a droit & la "SEMAINE DE LA SECURITE".

Montages audio-visuels, affichettes, mais aussi circulaires, notes de service
a gogo. Le style est toujours celui du chef clairvoyant qui conseille avec fermeté :

"Atteleurs méme avec des gants il ne faut pas mettre ses mains partout"!
Et Ta fléche indique qu'il ne faut pas mettre la main entre deux tampons.

"Ne posez jamais vos mains sur le crochet de traction"

L'hypocrisie des mesures proposées frise la canaillerie quand

LA SECURITE IMPLIQUE PLUSIEURS POSTES DE TRAVAIL

Alors que la manoeuvre est commandée & un seul cheminot !

Par exemple, affichette Sud-Est : agents de manoeuvre lors de 1a mise
en place des soufflets deux dangers vous guettent "la passerelle tranche vos
pieds (dessin ad hoc) et écrase la téte (deuxiéme dessin).

Autant que possible :

TRAVAILLER A DEUX COORDONNER VOS MOUVEMENTS

Seulement c'est généralement a 1 seul agent qu'est commandé Ta mise
en place des soufflets : Faut-i1 refuser au nom de la SECURITE ? Dans ce cas le
cheminot recoit une"demande d'explication" : motif du refus du travail commande
avec sanction possible...... ALORS ?

IL Y A PIRE ET C'EST LE CAMARADE C QUI NOUS DONWE LES PRECISIONS :

QUESTION :

REPO

QUESTION:

On vient de déciden Le figeage du trniage de 32 hewres Le samedi. Moins
de travail donc ?

: Tu parkes ! D'abord Le figeage fait perdre sans compensation toutes Les

preimes de dimanche, Le neste de La semaine on doit rattraper tout ce
qui avant se éaLAaAi pendant Les 37 heunes.

On a de plus sonti La néserve des roulements, pas crhe un seul poste,
nesultat, Les noulements "de type 40 heures" ne sont appliqués & per-
Aonne

ON PRODUIT PAR HEURE DE TRIAGE ENCORE PLUS QU AVANT

Ca débranche & toute vitesse, comment veux-iu qu'on FASSE ATTENTION A

LA SECURITE ? Les wagons arviivent de La butte, 4L n'y a nien d'autre a
jaine qu'a enrayer sans arnet, sans régléchin.... C'est pine qu'avant!
Accrodissement des cadences de trhavall, avec powrtant L'affiche

seeunite bien en évidence "En rayeuns, La pose tarndive du sabot entraine
toufouwrs des nisques graves de choes pan Le véhicule en mouvement".

Alons, nien d'autne que L'agfichette, aucune extension des effectifs,
nien qui puisse diminuen La penibiliti de L'enrayage ?




REPONSE : Ah ! S{ ! 1&s ont fait quelque chose Les patrons du triage. Tu sais
que ftu poses Le sabot a fLa main surn Le hail, ta main est sun fe tha
jet de La noue du wagon. Une inattention et La main y passe..... Les
sabots sont nongés d'usure, tu y vodis Les thaces des roues qui ont
Limé L'acien. I&s n'en peuvent plus, Les sabots ! EX bien au Lieu de
Les changen, d'en avoin AU MOINS DES NEUFS, on a gardé Les anciens
mais on Les a nepeint en blanc, c'est plus "SECURITE" d'avoinr des
sabots en blanc méme 3'ils sont foutus. Trop codteux de Les remplacen.
Adlnsi Le patron est couvert : L est soucleux des prohfémes de
seundte !

QUESTIOi : QU'est ce qu'il fallait gaire selon Tod ?

REPONSE : D'abord avoirn du maténiel neuf, en bon état revoin toute L£'ingrasiruc-
ture, L'entretien des voies, des aiguilles, du matérniel noulant, des
nails greins, de L'éclairage du triage, avoir des Zquipes de trhavail
constituges d'effectifs nécessairnes, avec des garns qui ne sont pas
crevés, qui puissent SE PREOCUPPER DE LA SECURITE, alors qu'on en
gait des ROBOTS.

On a §4L2 un coup de peinture mais nien n'est changé, iL y aura au-
Zant d'accidentd....coonuee

Ainsi se mesure deja mieux, 1'aspect démagogique de cette fausse campagne de sé-
curité : on essaie de diminuer (si peu!) les effets, mais les causes, effectifs
insuffisants, roulements épuisants, matériels ol 1'entretien est sacrifié pour
économies draconiennes - restent intactes.......

Les responsabilités déja, apparaissent clairement : une politique est en
cause, elle est la Togique de 1'exploitation des travailleurs.

I1 y a mieux - Dans ce triage de Villeneuve (le plus important d'europe
il y a quelques années) les fautifs essentiels sont....LES CHEMINOTS......

En 1973 le taux de fréquence des accidents pour 1000 agents &tait de 51,34,
en 1972 i1 était de 19,03, soit 3 FOIS PLUS selon les chiffres officiels (compte-
rendu sécurité du 30.01.74)

POURTANT UNE CAMPAGNE SECURITE AVAIT ETE LANCEE EN AVRIL :

. Corvée de quartier(sic!) rangement et nettoyage des chantiers et locaux
suppression des obstacles, matériel abandonné etc... Travaux d'entretien
pour améliorer les conditions de travail des agents. Le mot d'ordre est
propreté : 1'une des tdches consistait d'ailleurs & "décoller les affiches !
des gares de villeneuve, triage et prairie" essentiellement celles des
révolutionnaires !

. Faire repeindre Tes obstacles et les croisements de sortie.
£ i . - - 3
Cette "campagne" Bien sur, elle n'a rien changé. Le style militaire, n'y

change rien non plus, le fautif n'est pratiquement jamais la SNCF, c'est le
cheminot fautif... et les affiches de 1a Taupe Rouge !

-



COMITE DE SECURITE DU TRAVAILL :

CHEMINOT ACCUSE LEVEZ VOUS
SI VOUS LE POUVEZ !

dosae

A ce comité de sécurité siege le directeur du triage, le medecin d'éta-
blissement, les délegués cadres, maitrise et exécution des cheminots.

D'abord on traite & part les accidents du trajet et les accidents du tra-
vail . pour la SKCF les accidents de trajet c'est la route, les "autres" donc c'est
a part. Nous en reparlerons.

Ensuite i1 faut tenir compte des conditions climatiques, du mauvais temps

Enfin i1 faut surveiller le comportement au travail du personnel étranger.

Déja le secteur qui POURRAIT engager la responsabilité de la SNCF est
bien delimité : Les vrais responsables sont le mauvais temps, la folie sur les

routes, les immigrés. Reste quelques cas sur le lieu de travail, sur le tableau
des accidents on peut lire :

A ne s'est pas protégé par la pose du sabot - FAUTIF -

o A Conditions atmosphériques défavorables, en plus "bavardait avec
un camarade" - SANCTION PROPOSEE -

S L Temps humide, non utilisation de la main d'atteleur - proposée :

- Une affichette sur 1'attelage -

Les responsabilités se retrouvent @ chaque cas : citons, mauvaise utili-
sation d'outillage, precipitation, se place en position peu sire, usage anormal
d'un outil, inattention, mauvaise position, manque de précaution, pluie battante,
conditions atmosphériques défavorables, mauvaise technigue gestuelle.

NE CHERCHEZ PAS

NI LEFMTRON NI LA SNCF NE SONT EN CAUSE DIRECTEMENT.

Le levier BAL. I1 y a deux ans il &tait & 1'origine de nombreux accidents
dans Tes triage de Villeneuve. La direction avait reconnue dans une note "la mau-
vaise maniabilité du Tevier BAL en raison de son poids 17,5 Kg et de son encombre-
ment". Ces leviers devaient &tre progressivement remplacés par d'autres moins lourds.
Leur efficacité etant moindre MAIS UNE AMELIORATION DU POINT DE VUE SECURITE était
prévisible disait le chef du triage en Novembre 72.

TROIS ANS APRES IL Y A TOUJOURS DES LEVIERS BAL EN SERVICE Y COMPRIS A
VILLENEUVE !1!!

QUI DONC N'APPLIQUE PAS LES MESURES DE SECURITE 22?22?27

Pire encore : La SNCF dans les comptes rendus d'accident ose se reconnaitre
totalement hors de cause :

Rt 8 jours d'arrét de travail : Escalier en bon état, bien éclairé
défaut d'attention et de prudence lors de la descente




o R 10 jours d'arrét : Plate forme bon état, 1'agent possédait des
chaussures de securité, mais 1'agent de petite taille devant fournir
plus d'afforts..,

LA AUSSI LE MATERIEL EST PARFAIT MAIS DEFAUT D'ATTENTION (AGENT RESPON-
SABIENC OV AGENT TREPEPETIT.L L0 2 o et IL FALLAIT Y PENSER !

P AR 31 jours d'hopital, voici le constat :
Aucun obstacle & 1'emplacement ol Z... a été trouvé ce qui laisse a pen-
ser qu'il a eté victime d'un malaise et s'est blessé en tombant. Seul
commentaire : Pas reconnu comme accident de travail - Z...... gisait
entre les voies 23 et 24

PAS RECONNU COMME ACCIDENT DU TRAVAIL ! Ainsi 1'arbitraire de classe le
plus complet préside & la reconnaissance des accidents.

Le délégue securité participe a toutes les réunions des comités mixtes
d'etablissement et de régions, ainsi qu'aux commissions sécurité du travail. Il
participe aux enquétes sur les causes d'accidents et peut toujours avoir son avis.

Néanmoins la SNCF DECIDE, TRANCHE, JUGE, avec 1'autorité morale de la me-
decine du travail.

GENERALEMENT NOUS L'AVONS MONTRE LES TRAVAILLEURS ONT TORT.

Les DEUX TIERS DES ACCIDENTS du travail sont REPERTORIES sous le vocable
PRECIPITATION.

POUR NOUS c'est 1a confirmation de ce que nous ne cessons d'expliquer
Cette fameuse précipitation c'est la productivité, 1'accroissement des cadences
de travail dont i1 faut faire le procés. C'EST CONTRE CETTE SUREXPLOITATION QU'IL
FAUT SE BATTRE !

Clest vot' Favte!
¢'esk vot Favre !
c'est vob' +ves Grande
cavre!l




o LENVERS DU DFCOR: UN
TRIAGE PARMI D'AUTRES.

Du 6 au 20 Avril 75 s'est tenue "une quinzaine sécurité" sur le complexe
Gare de Lyon-Bercy. On y apportait des conseils aux responsables dans le style
habituel un peu militaire et répressif : I1 est interdit de... etc....

On rappelait qu'il fallait un effort tout particulier contre le péril dont
la SNCF se sert particuliérement dans les accidents dramatiques et spectaculaires :
“effets nefastes de 1'abus d'alcool sur le comportement des travailleurs"

CITATION :

Votre action étant strictement éducative, aucun des actes dangereux e
glechis ne devia donner suite a des sanction. 14s devront, cependant, étre
neleves sur Le "Registre des ernreurns constatées".

Toutegois, Les cas de compontement particulitrement dangereux devront faiie
£'objet d'un rappont immédiat adressé au Chef de La Séeuritd du Travail du
secteurn Anteressé.

. Donc pas de sanctions immédiates, mais les rapports soigneusement conservés
viendont constituer autant DE PIECES A CHARGE pouvant ouvrir les sanctions ou les
poursuites ultérieures.

L'aspect répressif de ces mesures est toujours présent. Menaces intimida-
tions diverses, pressions, tout cet arsenal est utilisé selon les circonstances
contre les cheminots victimes d'accidents ou impliqués dans des accidents.

LA RESPONSABILITE DE LA SNCF EST AUSSI SOIGNEUSEMENT MISE DE COTE :
ON EN PARLE RAREMENT ET POURTANT............

PERRIGNY-GEVREY prés de DIJON, un triage du Sud-Est entre Paris et le grand
centre de Lyon-Sibelin.

En Octobre 70 un jeune cheminot doit &tre amputé d'un pied.

En Novembre de la méme année un wagon détruit le poste F : 1 MORT (il est
d'une entreprise extérieure)

En Aout 71 un cheminot coupé en deux par un essieu de Wagon dans le fais-
ceau omnibus : on réclamait un rail frein, il n'a jamais été installé, le débranchement
aurait pris plus de temps.

En 72 a Gevrey poste 1 un cheminot VB est happé, i1 meurt trois jours aprés.

La méme année plusieurs citernes SOLVAY déraillent : le chlorure de vinyle
qu'elles contiennent se répand 1'explosion est évitée de justesse, mais i1 faut
évacuer une partie du village de Perrigny pendant trois jours.

Janvier 73 deux cheminots griévement blessés.

En juillet Te figeage 24 heures du triage est installé : les effectifs
réduits : on compte 50 déraillement en 1 mois.

Le méme mois un atteleur & un bras écrasé.

En octobre un travailleur immigré est décapiteé.

En Novembre un autre est &crasé entre deux tampons.

En Décembre 73 double départ sur une aiguille prés du poste E. Plusieurs
wagons s'arrétent juste devant le poste ol travaillent trois cheminots qui s'en
sortent de justesse.

: JANVIER 74 un cheminot T1 est fauché par un train : tué sur le coup

Le méme mois sur la bosse de Gevrey déraillement en chaine sur le rail-frein.
15 voies balayées et inutilisables, par chance, aucune équipe d'entretien n'était 1a&.

Mai 74 déraillement au poste F, le poste n'est pas démoli.... toujours de
justesse.

Juillet 74 un mort & 1'accrochage.

En Novembre un chef visiteur tué a Gevrey-triage.

Le 20 décembre un chef canton est broyé.




0 UN BILAN CATASTROPHIQUE:
LA COURBE DES ACCIDENTS.

Ainsi, LE VRAI VISAGE DE LA SNCF, des conditions de travail faites aux
cheminots APPARAISSENT A TRAVERS CES DRAMES AFFREUX QUI JOUR APRES JOUR, MUTILENT
ET TUENT AU NOM DE LA PRODUCTIVITE "DE LA BONNE QUALITE DU SERVICE"DU BON RENOM
DU PREMIER TRANSPORTEUR FRANCAIS.

Que valent dans ces conditions, les interdits, les ordres des affiches
"CAMPAGNE SECURITE", ces brimades &crites ou verbales ; Ne faites pas ci, ne faites
pas ca.... il est interdit de... etc....

Mais malgré tout, i1 faut débrancher, i1 faut freiner, enrayer, pousser les
wagons, la nuit, dans tous les cas.

PAS D'ARRET, PAS DE REPOS, PAS LE TEMPS DE REFLECHIR, DE SE PROTEGER.

Mais GEVREY-PERRIGNY c'est peut &tre un cas unique, "un mauvais triage"??

A REIMS de Aout & Septembre 74, on compte 75 accidents de travail, entre le
premier Juin et le 30 Septembre de la méme année 97 déraillements sur la région.
11 y a eu sur la période Janvier-Aout 74, 1399 postes NON TENUS NECESSAIRES.

SEULE LA SNCF PEUT AFFIRMER QU'IL N'Y A PAS DE LIEN DIRECT ENTRE L'INSUFFI-
SANCE DES EFFECTIFS ET LE NOMBRE DES ACCIDENTS.

Les statistiques d'accidents ne sont pas "secrétes" a la SNCF, mais pour
en obtenir les chiffres globaux année par année, c'est trés difficile !

Des quelques chiffres que nous avons pu receuillir on s'apergoit que le
probléme de la vie méme des cheminots, des mutilations, blessures, incapacité de
travail, EST UNE MENACE PERMANENTE, QUOTIDIENNE.

Entre 1972 et 1973 1'unité-Km (en tonnage et nombre de voyageurs) par
heure réelle de travail d'un agent est passée de 207,3 & 227,8 (soit + 10 %).

Le tonnage brut moyen par train est passée de 792 a 835 tonnes.

Le nombre des accidents de chemin de fer est passé de 682 d 840. En deux
ans dans ces accidents, on a compté 77 cheminots tués, et 108 blessés.

En 1972, 109 CHEMINOTS ONT ETE TUES DANS DES ACCIDENTS DU TRAVAIL (1 mort
tous les 3 jours) et 77 en 1973.

Le nombre total des accidents du travail est en 1972 de 11 570 et de 11 867
en 1973. IL Y A 4 ACCIDENTS DE TRAVAIL PAR JOUR EN 1974, DONT LA MOITIE SUR L'ACTI-
VITE TRANSPORT ET SERNAM. I1 faut y ajouter les 2700 accidents de travail sur le
traiet aller et retour, par an.

En 74 toujours pour la fonction transport 44 cheminots ont été tués portant
a 155 en 4 ans le nombre des victimes.
Pour le 3eme trimestre 74 nous avons relevé les centres SNCF ol le nombre
des accidents de travail pour 1000 cheminots DEPASSE LE NOMBRE DE 10 ACCIDENTS, (voir

tableau ci-dessous)

Région Marseille 14,16
Région Montpellier 13,42
Paris Sud-est 11,79
Rouen 11,15
Rennes 11,00
Reims 10,97
Paris Nord 10,42
Dijon 10,06
Clermont Ferrand 10,08
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. Six régions comptent plus de 9 accidents pour 1000 agents.

. Les régions od le nombre des accidents est le plus faible (PARIS ST
LAZARE et TOURS) en compte plus de 6, quand méme.

. I1 faut y ajouter le nombre des accidents de trajet qui varie de 3,31
pour 1000 a Marseille & 0,73 sur Paris-Nord (Source SNCF)

Ainsi accidents du travail de plus en plus fréquents, accroissement
constant de la productivité, accroiseement du tonnage transporté, du chargement
des wagons, baisse constante des effectifs, arrét de 1'embauche en 74, sont les
courbent qui dessinent le mieux 1'aggravation des conditions de travail.

L'ultime argument patronal "de la réduction des activités en 75 du fait
de la crise" N'ENTRAINERA PAS DE BAISSE IMPORTANTE DE LA PRODUCTIVITE PAR AGENT:
le figeage généralisé des triages, la suppression de nouvelles activités (suppre-
ssions de dépbts, ateliers, magasins, gares desservies, généraiisation de la con-
duite & agent seul) et continuation de la baisse des effectifs venant MAINTENIR
ET RENFORCER LA CHARGE DE TRAVAIL de tous les cheminots roulants et sédentaires.

~ ROULANTS:
REGLEMENTS VACMA , CONDUITE
AGENT SEUL.

—
AH! mei Qui CROYAIT
QUE ceTaiT Noush

DES MALADIES NERVEUSES

Tieng ?¢ LEs Agents
DE CONDLITE ONT LE
Recorp TES MALADIES

NERVEUSES !!

LA DESCENTE DE  MACHINE

LA SECURITE
DES CHEMINOTS

ET DES USAGERS
EST DESORMAIS EN CAUSE
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LES “BARONS DU RAIL 2
DES ESCLAVES DE LA
PRODUCTIVITE !

Les réglements P9 concernant la sécurité : peut-on appliquer ce réglement
aujourd'hui ? Impossible - Pourquoi ? De réglements nouveaux, en instructions gé-
nérales (qui se traduisent par des ordres impératifs en dernier ressort) les objec-
tifs méme du P9 ne sont plus applicables ! Un exemple la visite : sur VILLENEUVE
centre important du Sud-Est i1 y avait 40 visiteurs de gare en 71. EN 73 il en
reste 2 Tout le travail des 38 employés est abandonné. Les visites de révision sont

abandonnées, les essais de freins se font, non plus & chaque mise en route, mais
une fois toutes les 24 heures.

~ N'importe quel roulant peut expliquer qu'en période de trafic de pointe
(congés, fétes etc...) tout ce qui peut rouler comme matériel est mis en route.
Les controleurs sécurité sont percus comme de véritables agents de répression par

les cheminots : "vous n'aviez pas & faire ceci, ce matériel n'est pas conforme..."
et les essais et les vérifications etc.... etc....? En fait 1'hypocrisie supréme
c'est de faire accepter aux travailleurs le viol des régles de sécurité... et a

les sanctionner pour manquement & la sécurité quand il y a un accident !

L'exemple récent est la mise en route des réglements S8 et l1a nouvelle
définition des évolutions. En réalité il s'agit d'une extension a des parcours,
des trajets, des évolutions de triage par des machines de traction, sur des lignes
classées conduite deux agents avec un seul agent y compris sur les lignes ol LES
MOYENS D'ALERTE ET LA PROTECTION DE LA CIRCULATION NE SONT PAS ASSUREES.

En France il est de notoriété publique que la signalisation ferroviaire
est complétement disparatre. La conduite agent seul ne permet pas la moindre
erreure visuelle. Les deux agents permettaient une vérification immédiate du si-
gnal percu : c'est désormais impossible. Ainsi une restriction constante de la
sécurité est-elle directement liee & 1a COMPRESSION DES EFFECTIFS ET A LA DEQUA-
LIFICATION:

o. L'agent classé en T3 (éléve conducteur) est défini réglementairement
comme agent en second. Le premier devant étre en T4. Execptionnellement
une dérogation permettait, jadis 1'utilisation en premier d'un T3.
C'est aujourd'hui la régle habituelle de certains dépdt..... ou 1'on ne
nomme pratiquement plus a T4.

o. Des conducteurs de manoeuvre (CRMV) dans le cadre de l1a nouvelle défi-
nition des évolutions sont envoyés sur les portions de voies hors les
triages en ville a ville, sur les lignes principales a grande circula-
tion ! I1s ne sont pas payés pour cette responsabilité : ce sont les
ordres !

o. Les chiffres sont tétus : la SNCF veut "faire marcher 1'affaire" avec

des effectifs insuffisants, pourtant i1 manque 500 conducteurs de manoeuvre,
4000 T1, i1 y a 21 000 agents de conduite en septembre 75 & la SNCF, un peu
moins qu'en 1969 - 22 370 - DANS UNE ACTIVITE DE TRANSPORT QUI A AUGMENTE

DE 1'indice 173 & 227,8 en 1973 soit 30% de plus.
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Comment dans ces conditions s'é@tonner de la détérioration des conditions de travail
et du nombre considérable des accidents ?

~ . Mais le VACMA, c'est une sécurité ? Diront certains. L'astreinte physio-
Togique est considérable (une pulsion toutes Tes 55 secondes) au "cerclo".
Toutes les études faites sur la conduite sont formelles : niveau sonore,
vibrations, contraintes de 1a VACMA, tension sur 1'observation de la signali-
sation, respect constant des vitesses, souci constant lui aussi, de "faire
1'heure", font de la conduite une épreuve physique considérable. A cela
s'ajoute les repos hors résidence dans les dortoirs SNCF avec bruit, 1'impo-
ssibilité d'un repos réel. La conséquence de telles conditions de travail

que viennent agraver les roulements (nous en reparlerons) font & la profession

d'agent de conduite le triste privilége de record DES MALADIES NERVEUSES.
Dans certains dépdts le nombre d'arréts de travail pour fatique nerveuse est
tel, qu'il faut faire assurer 1'activité par des roulants d'autres dépdts.
LA DESCENTE DE MACHINE guette un roulant épuisé, fatiqué, usé. I1 y perd les
quelques avantages (d'ailleurs chichement payés) du roulant, obtenus a ce
prix

~ - La VACMA, sécurité ? I1 devait étre admis lors de son introduction qu'elle
était avec les deux condugcteurs le 3eme Homme de la machine.
Aujourd'hui i1 y a encore des vieilles BB qui tournent "en évolution" &
agent seul et sans VACMA ! La SNCF ne dit rien. D'ailleurs les vitesses des
machines modernes, équipées de la VACMA, et dont 1'équipement ne prévoit qu'
un seul conduteur (l1a rame RTG par exemple) ne cessent d'@tre relevées :
C'est directement LE PROBLEME DE LA SECURITE DES CHEMINOTS ET DES USAGERS
QUI EST DESORMAIS EN CAUSE :
Un train lancé a 140 Km/H mettra, si le conducteur est inconscient plus de
2 Km avant d'enclencher le freinage automatique de 1a VACMA ! C'est un train
aveugle qui peut croiser un signal d'arrét absolu et qui n'en tiendra pas
compte.....
Mais il y a pire enfin, lors d'un grave accident ceux dont la presse fait
un fait divers c'est d'abord les cheminots (conducteurs, agents de manoeuvre,
agents des passages a niveau) 1
IT faut ouvrir maintenant le dossier des catastrophes ferrov1a1res

COMPRESSION DES EFFECTIFS:
LES PASSAGES A NIVEAU

La suppression des passages a niveau gardés est activement pursuivie
depuis plusieurs années.

L'état s'est engagé a subventionner la SNCF pour les frais de personnel de
gardiennage. D'ol la suppression de ce gardiennage, soit pour remplacement par des
passages d niveau non gardés. Le nombre des accidents est de ce fait en progression
constante : un seul exemple montre ol est la véritable responsabilité : 1'accident
de SAVENAY en Juin 73 : le Maine-Océan arrive, le téléphone sonne le cheminot de
gerde répond au téléphone, n'a pas le temps d'abaisser ses barriéres. Le train
percute une voiture : 1 mort, 1 blessé grave. Qui est coupable ? Le cheminot se
trouvera accusé le 4 Mars 75. C'est poutant lui qui va définir les responsables :
I1 travaille en 3 x 8 i1 en est & sa cinquiéme nuit. I1 a 54 ans "a mon age dira-
t-i1, le pouvoir de concentration n'est pas le méme - IL FAUDRAIT DES HOMMES IN-
FAILLIBLES A CE POSTE LA".
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La vérité est plus scandaleuse encore. Savenay est un poste, le seul de 1'ouest ol
LE CHEF DE SECURITE AIGUILLEUR est AUSSI GARDE-BARRIERE. L'accident est la Togique
d'une compression systématique des effectifs...... Un seul cheminot pour deux res-
ponsabilités décisives.

La Tiste des accidents graves de chemin de fer est connue : Avril 70, 3
cheminots tués a MORCENX : les citernes de produits chimiques (wagons de clients priveés)
n'avaient pas été vérifiées. A GENSAC LA PALLVE le 15 janvier 72 des dizaines de
blessés dans une collision, 2 cheminots tués, I griévement blessé. Le tunnel de
VIERZY s'effondre le 16 juin 72 des dizaines de morts et de blessés : en cause 1'en-
tretien du tunnel.

Le 4 Aout 74, a Dol de Bretagne 10 morts, dont 2 cheminots et 12 blessés.

La SNCF laisse entendre que le conducteur de route est ivre..... ou devenu fou. De
fait i1 est reconnu qu'il s'agit d'un cheminot irréprochable, mais fatigué, épuise...

Le 2 Février 74 déraillement a4 DOMPIERRE, le conducteur est tué. Le 25 Sep-
tembre 73 a Saint Pierrdu Vauvray (prés de Rouen) 1 mort 12 blessés dans une colli-
sion avec un train de voyageurs. Le mécanicien de ce train freine a mort et évite
la boucherie.

L'enquéte montre que 3 agents seulement doivent assurer le service de rinq
trains au moment de 1'accident. Aprés 1'accident la SNCF déclare "qu'elle envisage
de réétudier le cadre d'effectif sur ce secteur" C'est admettre involontairement
SA PROPRE RESPONSABILITE.

Huit jours avant cet accident GUIBERT, directeur de la SNCF déclarait (au
centre d'étude des revenus et colits) "AUJOURD'HUI PAR RAPPORT A LA LIBERATION NOUS
POUVONS DIRE QU'A LA SNCF LES RENDEMENTS ONT ETE MULTIPLIE PAR 5 OU 6 - DANS NOTRE
ENTREPRISE LES GAINS DE PRODUCTIVITE CONSISTENT PRESQUE EXCLUSIVEMENT A REDUIRE LA
MAIN D'OEUVRE"

CYNISME GLACE DU PATRON !

Mais sur la région de Rouen, CONTRE L'INCULPATION DU FACTEUR CHEF GASSIOT,
la gréve éclatait dés 1a nouvelle connue de son arrestation. Les cheminots montraient
U'ILS N'ACCEPTENT PAS D'ETRE LES ACCUSES A LA PLA . Cest le chemin de
la Tutte que concrétement les cheminots ont ouvert contre la pseudo fatalité des
accidents.

ROULEMENTS : CONDITIONS

DE TRAVAIL EN CAUSE
ON EN CAUSE, ET ENCORE...

Généralement dans les comités mixtes on “"discute" des effectifs, des roule-
ments de travail. En fait "le patron du triage, de la gare, du dépdot" donne les
tableaux d'effectifs, puis définit des roulement. I1 écoute les observations des
délégués et fait invariablement, deux seules mémes réponses :

. Lorsque la preuve est faite que Ta qualite des roulements esc mauvaise et ne
respecte ps les 40 heures 1&galement applicables & Ta SNCF, pour manque d'effectifs

"Le patron" repond QUE CETTE QUESTION N'EST PAS DU RESSORT DU COMTE MINE, donc

on en parle pas, c'est un probléme qui reléve de la direction générale.

; Loriqg'un probléme pozéfnecessite une initiative de direction, immédiate, (renfor-
cement d'une équipe, modification du planning de travail etc...) le patron REPQID
QU" L FERA ETUDIER CA QUESTION AVEC REPONSE. ... .ULTERIEURE, G est genéralement

1'enterrement du probléme !
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Aprés de telles "réponses" les cheminots du service n'ont plus qu'une seule
lutter pour arracher des compléments d'effectifs, des roulements minimum,

solution :
des conditions de travail, moins pénibles

On pourrait objecter qu'aprés tout il n'y a pas de Tiaison DIRECTE entre
les conditions de travail, les accidents et les effectifs. Nous allons montrer le
contraire avec deux exemples pris dans deux services différents de la SNCF :

Le SERNAM etla région Marseille-Exploitation.
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SERNAM: 3 MONITEURS
FORMES PAR AN :
172 PAR CENTRE...

Au sernam les aspects liés & la concurrence capitaliste entre le transport

privé et le service SNCF sont poussés a 1'extréme :

les halles Sernam, les succur-

sales doivent assumer leur équilibre financier (c'est en tout cas 1'objectif fixé,
lors de la création) Transporteurau méme titre que les autres le SERNAM se doit tant
sur route (dessertes terminales) que par le rail d'étre rentable, donc :

« LA_COMPRESSION DES EFFECTIFS EST COWSTANTE

1971 —————a=
187 g
1973 ey
1978 =g

9081
8727
8639
8707

Le tonnage transporté a constamment progressé pendant cette période
(par exemple 1 million 449 000 tonnes en 1972, 1 510 000 tonnes en 73)

« LE NOMBRE DES ACCIDENTS EST STABLE (méme en regression 1&gére)

1971 —————ee———mm 393
1972 «————————== 369
1973 ———————am 365
1974 ————m= 339

« _MAIS LA GRAVITE DES ACCIDENTS, ELLE EST EN CONSTANTE AUGMENTATION
Cf. le nombre de journées d'arrét de travail (1) et le nombre d'accidents
ayant entrainé une incapacité permanente (2)

1971
1972
1973
1974

(1)
5333
5578
5401
6450

g
e
—_—
_—

(2)

= La durée moyenne de 1'arrét de travail est passé de 0,83 & 0,99.
C'est au poste de la manutention mécanisée que les accidents sont les plus

nombreux (50% du total

C'EST SUR CETTE ACTIVITE QUE LA PRODUCTIVITE EST LA PLUS POUSSEE,

= Pour les 28 centres Sernam de la région parisienne il y a eu en tout
et pour tout en 4 ans, 12 travailleurs formés d un stage de moniteur a

la manutention, soit moins d'un demi moniteur par centre !
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REGION DE MARSEILLE:
LILLEGALITE PATRONALE...

Les documents que nous utilisons sont officiels. I1 s'agit du procés verbal
du Comité régional du travail de la région de Marseille du 29.08.75. Lorsque les mi-
litants des "Groupes Taupes Rouges" parlent de surexploitation, des conditions de
travail inadmissibles, ils font sourire certains. Poutant ce document est un véri-

ﬁahla_rggu;sjjxdq:: contre une compression des effectifs systématiques qui
ERIL, CONSTAMENT LA VIE DES CHEMNOTS :

La liquidation des congés 74 s'est faite & Marseille en graphiquant Tles
jours restant... en Repos périodiques ! (les délégués du personnel appellent ca une
“solution de facilité". Nous appellerons simplement cette mesure une escroquerie !

A Marseille-maritime, un certain nombre d'agents font deux périodes de
nuit de suite. C'est & cause des congés annuels et de 1'insuffisance de la réserve
quians: s continuera comme ca jusqu'en octobre.

A Marseille-St Charles, par agent de réserve, il y avait a fin décembre

un retard de 0,74 jour de repos périodiques a prendre.

Le Cas de 1'AMVP, M : 27, 28 avril nuits, 29, 30 avril nuits (remplace-
ment d'un absent) du ler au 5 mai, Nuits (service normal soit 9 nuits (72 heures)
de suite.

9 nuits de suite pour 1'AE, B. motif : 1 CRLO malade !

Le 6, 7, 8, avril 1'agent M & une amplitude journaliére de 14 heures.

Le 14 avril i1 a réalisé 9 jours consécutifs !

Le nombre des dérogations entre le 2e trimestre 74 et le 2eme trimestre 75

1974 1975
AVRIL 22 91
MAI 28 82
JUIN b4 73
104 246
Multipliés par 2,5 !

Mais comme de telles dérogations - qu'on ne peut méme plus appeler la
gestion de la pénurie - risquent quand méme d'enclencher la riposte des travailleurs..
Les chefs d'établissements... ne les enregist : le 4 P 11 est muet alors
qu'en 3 mois sur la CE de Marseille on compte 98 dérogations recensées !

Le 17 et 18 avril en gare de Cassis le CAMV B. a assuré 10 heures de tra-
vail le premier jour (amplitude 11 heures) et le lendemain 11 heures 30 (amplitude
13 Heures 30) avec délivrance de 752 billets militaires. La CPS n'a pas signalé la
dérogation !

A Toulon, au lieu de signaler réglementairement les dépassements d'horaire
1égal , sur le registre, le patron crée un imprimé spécial, appelé (quelle délicate
attention) "avis de prolongation accidentelle de service". i * i
1a_régle quotidienne D'UNE CRISE D'EFFECTIF ABSOLUE :

En janvier : 3 cheminots assurent 8 jours sans repos, 11 jours sans repos,
9 jours sans repos.

En Février : 5 cheminots (mouvement) assurent a euxtous 56 jours de pré-
sence sans repos.
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En Mars : I cheminot 13 jours sans repos. Un autre 10 jours, Un 3eme
CAMV bat tous les records (si 1'on ose dire) 22 JOURS DE TRAVAIL SANS REPOS.

En Avril 4 autres assurent 42 jours sans repos. Un autre CAMV réalise une
amplitude de 14 h 24 et Une de 16 h 50.

En Mars et Avril 4 cheminots assurent DEUX PERIODES DE NUIT CONSECUTIVES.

Pratiquement tous les cheminots de la CE de toulon en roulement ou en reserve
ont subi des dérogations qui sont autant de violations du P4S : réglement pourtant
officiel, négocié, amélioré par les syndicats, selon leurs dires depuis plusieurs
années.

o LE DEFICIT-CONGES ET RERPOS

21 cheminots de 1'exploitation de la CE de Toulon(mouvement et CRLO) ont en
74 une moyenne de 89 repos... ce qui correspond & une durée hebdo de 42 heures.

Parmi eux, certains ont eu 80 repos... durée hebdo 43 heures ce qui raméne
a trois ans en arriére !

Comme en 75 i1 faut attribuer les repos DE L'ANNEE PRECEDENTE, LE DEFICIT
NE CESSE DE S'AGGRAVER :

1063  Deficit RP 1974 : 11 Déficit RP 75 Fin Avril : 21
1 AMV - 12 - - 18
1 CSMV - 9 - - 10
1 AMPY - 15 - - 15
1 CAMV - 7 - - 13
1 AMVP - 12 - - 23
1 ATT 7 - 8 - - 15
1 AMV - 8 - - 16
1 AMP - 10 - - 12|

Sur Marseille pour combler ce déficit, nous disions (voir plus haut) que
la liquidation des congés 74 en retard, s'était faite en les graphiquant A LA PLACE
DES REPOS.

Ainsi, coamprend -on mieux maintenant 1'accroissement des accidents de
travail et de trajet constatés a la SNCF : la charge de travail accrue, des périodes
de travail étendues (8 jours de service entre 2 repos, quand ceux-ci sont attribués)
les dérggations a la chaine (planquées par les chefs de service) des déficits accu-
mulés de repos, des retards de jours de congés PAR MILLIERS A LA SNCF (Toulon-Marseille
n'est pas un cas unique), voila avec quoi progresse la productivité, mais aussi les
ACCIDENTS.....
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o LA REPRESSION, LA PEUR
DU GENDARME A LA RESCOUSSE:

On 1'a vu, les campagnes sécurité ne visent pas les causes des accidents,
que nous avons mis en lumiére, mais visent a faire porter 1'essentiel des responsa-
bilités sur les cheminots.

Tous les moyens sont bons : de 1'emiettement des statistiques (leur tru-
quage aussi bien sir); les statistiques globales sont bien difficiles a découvrir :
pas de publicité intempestive qui pourrait nuire & 1'image de marque du transporteur
efficace, aux techniques de pointe (exportations obligent) et aussi a la confiance
des capitalistes (par ailleurs grassement indemnisés lorsqu'ily a de la casse)

d972_ 1973
EXPLOITATION : Pertes, avaries 31,82 37,66
: Retards 3550 5,41
SERNAM 171526 25,04
52,58 68,11

Chiffres officiels en millions de nouveaux francs.

Incontestablement la progression est nette, mais pas désavantageuse.... pour
les utilisateurs ni pour les compagnies d'assurances qui y trouvent également leur
compte...

Tout de méme des accidents comme DOL DE BRETAGNE, SAINT PIERRE DU VAUVRAY,
ou le tunnel de VIERZY, frappent 1'opinion publique.

Dans ce cas la SNCF n'hésite pas : elle se sert des mass média UNIQUEMENT
CONTRE LES CHEMINOTS.

/& SAINT PIERRE DU VAUVRAY le Chef de service est inculpé. L'inculpation
pour la "grande presse" c'est déja la culpabilité. Or au moment de 1'accident il y
avait deux trains a manoeuvrer, un train voyageurs en attente (qui devait derailler)
et un car SNCF de 1a ligne Louvier St Pierre @ décharger (tous ces faits ne seront
relatés, bien sur - il s'agit de la cuisine interne de la SNCF!) Ce qu'on ne saura
jamais C BST QUE MEME APRES L ACCIDENT, ON A TRAVAILLE AVEC ENCORE UN AGENT EN
MOINS: A St Pierre les déragations de plus de deux heures n'ont pas cessé.

On ne saura pas plus que le garage du train de marchandises qui a causé
1'accident est réalisé a la suite du figeage du triage de sotteville pour cause....
d'effectifs insuffisants et de recherche de productivité.

Le mécanicien du train voyageurs percevant |'accident freina a mort, et
met en place en un temps record toutes les mesures de sécurité : baisse du panto-
graphe, freinage-urgence, protection du train & 1'arrét, arrét de la machine complé-
tement enfoncée. I1 s'en tire de justesse, la cabine est entiérement arrachée. Un
tel sang froid, une telle maitrise dans le drame ne seront pas méme évoquées dans la
presse, la "grande". Par contre, la canaillerie totale tient en une ligne abondamment
commentée "le conducteur est conduit a la gendarmerie pour y subir L'ALCOOTEST".

Qu'i ait été totalement négatif, qu'il elt été impossible, en état alcoolique de réagir
comme i1 le fit, n'apargnera pas a ce conducteur la suspicion.

—En fait la seule remarque sur 1'usage du contrdle-alcoolémie c'est que cela
risque DE RETARDER LA CIRCULATION et LE DEBLAYAGE DES DEGATS ! Ce qui d'ailleurs n'a

jamais empéché le maintien de cette ignominie que constituent prises de sang et
alcootest sur les agents de conduite !

Autres brimades, autres mesures de répression contre 1es_chem1nots =
d'abord tout constat d'accident entraine la fameuse demande d'explications, document
qui peut entrainer une sanction, bien qu'elle ne soit pas automatique. MeTe lorsque
lestravailleurs SIGNALENT un danger, le "reflexe SNCF" c'est la demande d'explication.
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Un exemple : Te pont de Pompadour. Une équipe est envoyée pour procéder a la
peinture d'un pont qui surplombe les voies a grande circulation de PARIS VILLENEUVE.
Sur place, les peintres constatent 1'état lamentable du tablier, rongé de rouille,
lTittéralement pourri. Avant de commencer les travaux ils le signalent : réponse :
refus d'exécution du travail commandé = demande d'explication ! Ce n'est qu'aprés, que
sera constaté 1'état du pont et que les travaux de refection.... seront en catastrophe

réalisés.... enfin avant la catastrophe !

s o d e v

o MESURES PAPERASSIERES...

BT
PEUR DU GENDARME.

accldent de travall '.t
accident de travall!

isne pauﬂe,m Que de
a ‘e

tenez.. moi ! seme
Suis brule un doigl’ avec
Mmon Cigarre ..

S e fais pas touk un
plar !
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LA PEUR DU GENDARME :

C'est lTe moyen le plus sir de prévenir les accidents ! c'est en tout cas ce
que développent les responsables de Ta voie sur la région de REIMS : Ta courbe des
accidents est spectaculairement en hausse :

3e trimestre 73 3e trimestre 74
REGION 336 SOIT 389 SOIT
34,8 pour 1000 41,5 pour 1000
ACCIDENTS DU 280 328
TRAVAIL 29  pour 1000 35  pour 1000
EQUIPEMENT 124 140
46,3 pour 1000 54,4 pour 1000

Au classement des 25 régions, celle de Reims est 20e et & la fonction
équipement 22e. Mauvais point pour les directions (quant aux cheminots eux-mémes, le
compte-rendu que nous citons, n'en parle pas) ou plutdt si, i1 en parle, des cheminots,
avec mépris du "chien de quartier" pour les bidasses : surveillance accrue, registre
des erreurs, etc..... D'ailleurs, si les cheminots réfléchissaient l.des idiots, les
cheminots.

["ON peut penser qu'avec un peu plus de neflexion de La pant des agents, un
bon nombre de ces accidents pouwrhaient ethe Evitis.

1L est done indispensable que tous Les dinigeants 4'astreignent a une sur-
veillance du thavail et soulignent toutes Les errewrs de comportement déce-
Lées au courns de Leuns tournZes.

D'ailleuns, Les nouveaux réglements PS 9 A et B indiquent que toutes ces
anomadlies dodvent etne noties surn Le "regdsthe des ernrneuns constatées" mis
en place dans chaque établissement.

1L est précisi que Les ervieuns nelevés n'entrainent pas de sanction. Néan-
moins, une certaine pubficit? surn ce document doif étrne faite auprds du
personnel d'exéeution. La peu du gendarme est souvent bénéfique et fa crainte
de se voir Anscrt sun Le rnegisthe peut inciten Les agents de trhavailler avec
plus de prudence.

C'est £a un moyen suppfémentairne a utiliser pour juguler cet accrodisement
anorumal des accidents du thavall et pour obtenin des ameliorations suscep-
tibles de nedressen une sdituation qui n'a cessé de 4'aggraver depulis Le
début de £'année."

Lors d'un accident celui-1a au passage & niveau de SEMEAC prés de TARBES
(5 morts dont le chef de train et Te conducteur) c'est sur ce dernier MORT QUE LA
SNCF FIT EXECUTER UNE PRISE DE SANG, afin de tester le degré d'alcoolémie !
L'origine de 1'accident est clair et simple : un camion citerne est en
panne sur la voie quand le train surgit, malgré le freinage & mort, c'est la collusion..
Plus récemment & DOL DE BRETAGNE, lors du raillement la presse émit plusieurs
hypothéses scandaleuses sur 1'agent de conduite : folie subite, alcoolisme prouvé,
maladie nerveuse, maladie psychiatrique etc.....
Toujours Te méme coupable : le travailieur, le cheminot, la victime d'une
politique forcenée de prestige, d'économies sur les effectifs, de recherche de gains
de productivité.
Hypocrisie de la SNCF & Taquelle (qui s'en étonnerait) s'est joint le ministre
défenseur bien connu de la JUSTICE BOURGEOISE —
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CIRCULAIRE MINISTERIELLE DU 22.12.69 -

Cependant, eompte tenu des condifions particulidrnes de La cirnculation
pevoviaine, X anrive assez gréquemment que, des Les premithes condiata-
teons des enqueteuns, La nesponsabllitt de T agent de conduite du thain, peut-

etne ammédiatement ef fofalement écantee : IL en esf Thes ACuvent ainsi pour

Les accidents survenus & des passages @ niveau et causés pan L'imprudence de
personnes qui granchissent en infraction aux négles de sécunité prescrites.

En présence d'un cas de ce gemre, AL est permis de penser que Les officiens
ou agents de fa police judiciaire changés de L'enquéte peuvent, sans contre-
venrn aux despositions de ZTanticle 88 du code des debits de boisson, ne pas
patre proceder sun fa personne de T'agent de conduite du train aux verifica-
Ltions prevues pan ce texte pulsque sauf élement particulien, L' internesse ne
peut-etrne tenu pour L£'auteurn prdsumé d'un accident accasionn? dans de telles
condations.

A cet Zgarnd, M; Le Ministre des transponts vient d'appelen mon attention sur
Le fait que L'application de ces vérnifications aux agents de £a SNCF présente
L' inconvendient d'immobilisen, parfois pendant plusieuns heures, £'équipe char-
gée de fa conduite du thain, compliquant ainsi ghavenment La tdche des sen-
vices Zechniques responsables de £'acheminement du convoi et du dégagement
eventuel de fa voie fernée.

C'est pourquod, méme dans £'hypothése d'un accident de La circulation ferrno-
viaire sudvd de mont, AL parait souhaitable que ces agents de conduite ne
sodent pas soumis a de telles vénifications dés Lons que nien ne Laisse
appraiitne que Les intenessés se trouvalent sous £'empine d'un état aleooli-
que au moment de faits et que La cause réelle de La collision étant immédia-
fement et clairement percepiible aux enquéteuns, fa nesponsabilitéd de £'aced-
dent ne peut étre d'aucune manitre imputie & ces agents.

SECURITE: PAPERASSE D'’ABORD!

Sur la méme région, pour le graissage des aiguilles ce qui est important,

ce qu'on rappelle en permanence, qu'il ne faut pas oublier c'est... de bien utiliser
les imprimés. Si ¢a ne sert pas a sauver ta peau, ca sert toujours a "ce que tout soit en

ordre, sans

confusion" ne résistons pas au plaisir de citer la note :

Graissage des aiguilles pan Les agents de £'Equipement

12 4'agit en général du ghaissage d'aiguilles eloignées, entrnée ou sortie
d'ev.itement par exemple.

Deux cas peuvent se présenten :

. 1L existe une consigne pemmanente pourn La protection des agents tha-
valllant sun VP et Les aiguilles & ghaissern font parntie d'une zone élé-
mentairne prévue a cette consigne.

Dans ce cas, fe graisseur peut utilisen un Lmpnimé 9P 2072
1L n'existe pas de consigne permanente.

Le graisseun doit utilisern un Amprimé 9P 204.

Les deux Amprimés 9P 2027 et 9P 204 ne font pas double emplol.

Brimades, répression, mesuresde suspicion, campagnes-sécurité bidons ne posant

JAMAIS LES PROBLEMES REELS des conditions de travail, des effectifs, qui entrainent un

fonctionnement tel (roulements, équipes incomplétes, réserve réduites ou inéxistantes,

blocage des
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déroulements de carriére, cadre autorisé non appliqué, dérogations multiples,

Jjours de congés en retard, P4S violé, P4R non appliqué, P9 sécurité SANS REALITE POSSIBLE)



Face a cette politique globale, les cheminots n'ont qu'une seule possibiliteé,
qu'une seule fagon de se défendre et de porter les coups que nécessitent cette dégrada-
tion constante de leurs conditions de travail, auxquelles sont 1iées DIRECTEMENT des
conditions salariales lamentables c'est de :

LUTTER CONTRE L'TXPLOITATION
CAPITALISTE A LA S.NC'F

Des dizaines, des centaines de luttes ont eu lieu dans la derniére période
sur ces questions : les cheminots peuvent étre préts & aller plus loin, plus fort. Encore
faut-i1 QUE LE DEBAT DEMOCRATIQUE dans les syndicats et avec tous les cheminots soit
meneé sur les deux questions essentielles :

SUR QUELLES REVENDICATIONS LUT TER

COMMENT MENER NOS LUTTES.

Les militants des groupes Taupe Rouge et de la Ligue Communiste Révolution-
naire font leurs propositions : Elles sont celles de milliers de cheminots......

XXXXXXXXXXXX
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LE PROJET DE LA SNCFT

. »
C EST :«produire plus avec moins de personnel, c'est 1a facon d'assurer le progrés!
(Guibert)

"1 est cerntain que L'abaissement des coits que pernmettent Les investissements s'obtient
prinedpalement par des Economies de main-d'oeuvre. Cependant Les cheminots ont de toute
§agon La ganantie de € emplod, et La neglementation de Leun travail ne fait que 4'amé-
Lionen au §4L des années. Les Economies de main-d'oeuvre dues & La modernisation ne se
népercutent d'ailleuns pas intégralement sun Les effectifs. D'un coté, Les augmentations
de thagic et L'amélioration des conditions de travail necessitent des effectifs supplé-
mentaines, de L'autre, Le progris technique concourt a une diminution de ceux-ci. Si ces
ingluences conthaires se thaduisent ginalement par une baisse des effectifs, c’'est autant
de gagné, non seulement pour L'entrheprise, mais aussi pour ccux qu'elle emplodie, car
c'est en produlsant autant avec moins d'agents, ou en produisant plus avec un méme egpfec-
tif, que £'on parvient a augmenter fLe niveau de vie du personnel sans comprometine £'ave-
nn de £'entreprise.

Les inconvénients de £a moderndisation pour Le personnel résultent des muta-
tions de poste ou de nésidence qu'elle peut entrainen. Les dispositions de £'accord-cadnre
du 11 juillet 1968, et plus encore La facon dont L'entreprise pend en considération Les
inténets de ses agents viennent pontement atténuern ces Lnconvénients."

Ainsi parlait Guibert en Aout 73 dans le bulletin d'information aux cadres
N° &5. Monsieur guibert a des pudeurs, bref, il y met des fleurs mais le projet est on
ne peut plus clair. Seulement quelques affirmations méritent 1'attention :

. Garantie de 1'emploi : mais, elle n'existe pas pour les saisonniers, contrac:
tuels, intérimaires, personnels des entreprises sous-traitantes, travailleurs
immigrés embauchés avec un contrat @ durée limitée.

. L'amélioration de la réqlementation du travail : cette amélioration reste
a prouver, mais de toutes facon nous avons apporté assez de preuves qu'elle
N'ETAIT PAS APPLIQUEE.

. L'amélioration des conditions de travail.... I1 faut vraiment &tre le patron
de Ta SNCF pour y croire ! Affirmer que 1'augmentation des trafics NECESSITE
DES AUGMENTATIONS D'EFFECTIFS, dont la baisse, se justifie par ailleurs, par
les progrés techniques reléve d'une pure mystification : la conduite agent
seul se justifierait par le VACMA alors que la SNCF a toujours affirmé que le
dispositif de veille devait étre le 3eme Homme de la machine ?

Aujourd'hui, non seulement on généralise la conduite agent seul (avec ou sans
VACMA), mais on explique que le chef de train ou le controleur de route.....
constituent le 2eme Agent (agent sécurité du train). Aujourd'hui la redéfi-
nition des "évolutions" permet de maintenir la baisse constante des effectifs
des échelles T.

I1 manque au minimum 500 conducteurs de manoeuvre (CRMV) et 4500 aide-conduc-
teurs T1

r
PRINCIPALES, & des vitesse de 70 Km/h, sans VACMA. I1s ne sont régis, ces
conducteurs, que par les réglements de sécurité des sédentaires ! Un exemple
qui dément les propos de guibert (qui depuis prend une retraite dorée!) : pas
de matériel moderne, pas de sécurité, mais 1'utilisation de CRLO & la place
de cheminots T, en leur refusant systématiquement le paiement de 1a qualifi-
cation des roulants ! Quant @ la vieille salade de "1'accroissement de la
productivité" qui bénéfcie a 1'ensemble du personnel, tu parles ! La courbe
des salaires a t-elle suivi (méme de loin) 1'accroissement de la productivité
alors que le traitement brut (hors primes et avant déductions des cotisations
sociales) est de 1350 francs & 1'embauche ?




Le figeage des triages les samedi et dimanche sert & diminuer le nombre
d'heures de travail pour un méme volume de trafic ; 1'accroissement de la
productivité est calculé en tenant compte du ralentissement d0 3 la crise de
fin 74-75. Non seulement ce gain de productivité des triages N'ENCLENCHE
AUCUNE AUGMENTATION DE SALAIRE, mais par contre supprime un certain nombre de
primes : le figeage colite cher aux cheminots de 1'exploitation.

Enfin, i1 suffit de visiter les foyers-casernes, de voir des centaines de
cheminots entassés dans des wagons innomables du VB, leur servir de dortoir,
de visiter "les foyers" des ADC pour mesurer mieux ce que guibert appelle

la "prise en considération des intéréts de ses agents."

Toute application des consignes de sécurité, toute amélioration des condi-
tions de travail, suppose la Tutte pour arracher des revendications essentielles.

A SAINT PIERRE DU VAUVRAY, c'est contre 1'inculpation du chef de manoeuvre

et contre le scandale de 1'alcootest au conducteur qu'a éclaté comme une

trainée de poudre, la gréve : PAS DE SECURITE PAS DE TRAVAIL
CONTRE L’ INCULPATION, CONTRE DES COWTROLES POLICIERS SUR
LES CHEMJTS !

§LOUTEZ  CeST POURTANT Simple i
Plus 1Ly A D'ouvriexs, plus iL ya

de chances d'accidenkr, Dowc
plus on reduib les effactifs, plus

Les risques d'acideny diminvent !
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limites pour plusieurs raisons :

A TARBES, a DIJON, & Paris-Lyon, & VILLENEUVE, chaque accident
mortel a entrainé une riposte immédiate des cheminots. Poutant & Saint-
Etienne devant 1'extension régionale de la lutte que d'emblée, les che-
minots plagaient sur leur vrai terrain : 1'accident n'est pas la fatalité, il est la
consequence du manque d'effectifs, les directions syndicales aprés 48 heures de gréve
faisaient reprendre le travail en déclarant QUE LA DEFENSE DU CHEF DE MANOEUVRE SERAIT
ASSUREE PAR UN BON AVOCAT. On tranférait la lutte sur le terrain juridique, celui qui
est toujours défavorable aux travailleurs.... Pourtant & SAINT-ETIENNE on avait envoyeé
les CRS pour que les eéquipes de débaiement ne se joignent pas & la gréve. La réponse
des directions syndicales du secteur ne correspondait ni a cette provocation, ni d@ la
combativite des cheminots, posant, eux, les vrais problémes.

Les luttes pour les problémes d'effectifs ne sont posées que dans le cadre
d'une situation locale par les directions CGT et CFDT. Mettons nous d'accord : ces
luttes sont utiles, parce qu'elles permettent soit :

~. D'arracher quelques compléments d'effectifs, la reconstitution des réserves
certaines ameliorations de roulements, quelques attributions de congés etc...

~. Parce qu'elles permettent de donner un_coup d'arrét & la politique délibé-
LEe des chefs d'entreprise DE COMPRIMER LES EFFECTIFS par des suppressions
de poste : par leurs luttes Tes cheminots d'un triage, d'un dépdt MARQUENT
LE COUP D'ARRET.

dais i1 faut &tre clair : les luttes locales ont en elles-mémes leurs propres

o. Un triage en gréve, peut &tre éliminé du circuit de transport par la
direction SNCF : Te régime accéléré n'est pas touché. Les grands tris peuvent
étre ventilés sur d'autres centres : efficacité de la greéve SI ELLE DURE, SI
ELLE S'ETEND A D'AUTRES TRIAGES.

0. 11 ¥y a un certain nombre de possibilités offertes au patron par le fonc-
tionnement SWCF en matiére d'effectifs par le jeu de mutations, détachements
etc.... On utilise ces possibilités en cas de situation explosive, bien sir.
Ensuite Torsqu'une pénurie est trop criante, ot lorsqu'une lutte exige des
effectifs complétés, les directions procédent "a des mutations sur les listes
de volontaires" ce qui crée le probléme, ailleurs !

>- En fin les chefs d'etablissements disposent d'une mesure simple, permanente
qu'ils utilisent constamment : LA DIVISIOH DES TRAVAILLEURS. Un exemple la
discussion des roulemerntsa 1'exploitation-Villeneuve : décision de figeage de
32 heures par semaine avec comme corollaire que la réserve n'intervient plus
dans les roulements : moins de temps de travail dans le triage, roulements
avec plus taible effectif (donc plus mauvais), primes qui tombent, mais acti-
vité du triage sans changement : le nombre des trains & 1'entrée lui, ne
change pas (depuis le début de la crise en 75).

Les roulments proposés sont différents 3 tous les niveaux ! Butte, débran-
chement, CRLO, manoeuvre, aiguilleurs chacun & le sien : 96 repos + 4 a
attribuer, 100 repos avec 37 dimanches, 95 repos 17 dimanches (a 1'enrayage)
102 repos, etc....
Lors d'une gréve sur le méme triage quelques roulements avaient &té rectifiés:
la division reste la méme....
Insuffisance d'effectifs évidente dans certaines filieres.

= L _NE PEUT PAS Y AVOIR ACTUELLEMENT DE BONS ROULEMENTS, sans que soient ré-
gles le probleme des postes fixes non tenus, des repos, des congés.

L'application des 40 heures passe par la création immédiate de 10 000 emplois.
I1 y a 3 ans la SNCF expliquait que 1'embauche ne se faisalt pas faute de
candidatures (les salaires justifiaient de nombreux départs) aujourd'hui ce
n‘est pas le cas, elle argue de la réduction du trafic !

- LES EFFECTIFS SONT UNE REVENDICATION GLOBALE A LA SNCE : Ils concernent toutes
les filiéres, toutes les activités. I1 faut arracher 10 000 emplois, et pour
Cela,



C'EST TOUS ENSEMBLE QU'IL FAUT SE BATTRE !

.GREVE DU ZELE ?
- CAHIER DE DOLEANCES 9

JUNE ETAPE OU UNE FIN EN sOT ?

Nous ne pensons pas qu'on peut résoudre le probléme, améliorer le systéme
"obtenir un P4S de progrés" ou "des conditions de travail plus humaines" selon les

expressions de la CGT ou de Ta CFDT, uniquement en essayant de rafistoler : ouvrir dans
un dépdt un cahier ou tout agent qui subit une dérogation doit :

. Refuser la commande

%. Avertir son responsable syndical

# Le mentionner sur le cahier
C'est une démarche qu'on ne peut admettre : c'est placer INDIVIDUELLEMENT

chaque agent de conduite face au patron, avec 1'inévitable sanction a la clef..

LA SNCF NOUS DIVISE, OPPOSONS LUI, DANS LES LUTTES L'UNITE DE TOUS LES

|_ NOUS SOMMES CONTRE NOUS BATTRE EN ORDRE DISPERSE.
CHEMINOTS.

La gréve du zéle : les militants révolutionnaires dans les syndicats n'ont
pas d'apriori contre telle ou telle forme de lutte. Ainsi pour la "gréve du zéle" -
c'est 1'application des consignes générales et particuliérement de la réglementation
du travail - Elle peut-&tre d'une réelle efficacité, dans les dépdts et les triages.

Encore faut-il qu'elle bénéficie D'UNE DIRECTION CENTRALISEE, DEMOCRATIQUEMENT
ELUE ET RESPONSABLE DEVANT LES CHEMINOTS, qui contrdlent eux-méme le déroulement du
mouvement : 11 faut que 1'initiative individuelle QUI EST DECISIVE, soit en permanence
maintenue dans le cadre de masse : tous les cheminots appliquent ensemble le réglement.
CHACUN CONTROLE SES INITIATIVES ET CELLES DES AUTRES DE L'EQUIPE, DU POSTE.

La aussi LE TOUS ENSEMBLE EST DECISIF.

I1 faut que circule toute information (menaces, chantages individuels des
chefs, sanctions, substitution d'effectifs etc...) ET ETRE PRER A Y RIPOSTER IMMEDIA-
TEMENT PAR L'ARRET TOTAL DU TRAVAIL.

La gréve du Zele pour etre efficace doit durer plusieurs jours, elle suppose
don des relais, par équipes aux prises de service, 1'information des autres centres etc.

Un telle gréve dans 1'est @ WOIPPY pendant 10 jours avait désorganisé tout le
trafic Régime ordinaire et causé une réduction d'activité de plus de 30%. Ce qui en
dit long d'ailleurs sur 1'abime qui sépare les fameux réglements de sécurité et leur
possibilité d'application en temps normal.

Gf:'aen NOTRE LUTTE
DEFINIR NOS REVENDICATIONS

Le premier contrdole que les cheminots doivent appliquer quotidiennement c'est
le contréle de leur outil de lutte : les syndicats ouvriers.

L'histoire de nos Tuttes depuis 1968, montre qu'il s'agit du probléme décisif
C'est devenu une habitude de langage chez les cheminots : ils parlent de "ceux de la
haut", les dirigeants.... comme d'une coupure réelle, hiérarchique entre les militants
et les responsables. I1 est vrai que les plus grandes luttes (en Juin 68, en 69 chez
les roulants, en Juin 71 et en Novembre 74 encore ont démontré comment peut s'appliquer
contre une combattivité intacte, pour vaincre le patron, des consignes manipulatoires
(centre par centre avec informations truquées) venues "d'en haut".... Il faut donc po-
ser le probléme de LA DEMOCRATIE SYNDICALE.
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La démocratie syndicale implique le contrdle de tous les syndiqués sur
tous les aspects de la vie du syndicat : compte-rendu des responsab]es élus, dis-
cussions de toutes les propositions des militants : 1a majorité qui se dessine sur
une proposition de lutte, sur une revendication, SE DETERMINE APRES UNE DISCUSSION
DEMOCRATIQUE, ol toute proposition tout amendement est discuté, pesé, jugé, en
toute responsabilité en toute connaissance de cause, par 1'A.G. des syndiqués.

Ainsi des revendications, prenons le cas par exemple :_les roulements 40
heures en 5 X & avec deux repos accolés. Le régime des 40 heures est, nous 1'avons
vu, 1égal.... mais pas appliqué. L'application des nouveaux roulements impliquerait
1'embauche immédiate de 10 000 cheminots. Dans les Groupes Taupe Rouge, dans la CGT
et la CFDT, les militants révolutionnaires discutent : on peut envisager des roule-
ments o - 2 et 4 - 2 qui permettent des périodes de nuit courtes ou s'insérent aprés
une période de 6 nuits, un repos supplémentaire pour réaliser les 104 repos- sur deux
periodes de travail la moyennne 40 heures est respectée. C'est un exemple. D'autres
militants postulent des roulements 6-2, 5-2, 4-2 appliqués en 1937 lors de 1'applica-
tion des 40 heures. Avantages : rotation constante des jours de repos, inclusion
AUTOMATIQUE des samedis et dimanches. Inconvénient la moyenne 40 heures se retrouve sur
3 semaines

Dans les deux cas il faut :

. Une équipe réserve COMPLETE qui peut-étre insérée dans le roulement
(pour éviter notamment les répétitions de périodes nuit 6 jours)

. Donc des reconstitutions d'effectifs & tous les postes des équipes

soumises aux roulements.

La 3e solution possible consiste & appliquer des roulements 5-2,5-2,5-2,
ce qui combine les deux avantages précédents en incluant un repos supplémentaire
toutes les 6 semaines, avec 13 aussi une &quipe de réserve incluse dans le roulement
pour éviter la répétition des mémes jours de repos.

Voild un type de discussion démocratique & mener d'abord sans le cadre du
syndicat et qui permet de définir une position majoritaire. La libre circulation de

1Llinformation des autres centres, la confrontatation des propositions de tous les
centres permettent de definir UNE REVENDICATION COMMUNE A Iﬁﬁg CES GARS DES TRIAGES,
ET DES GARES;. de méme pour les roulants.

(:)Utopie ? impossible ? NON, cela suppose une vie syndicale réelle, constante,
animée. Un exemple : lors du mouvement de greve des controleurs de route les grévistes
de LYON élisent deux commissions chargées D'ETUDIER TOUS LES ROULEMENTS, des ATV et KRU,
chiffrer le nonbre de postes & CREER ET DEFINISSENT LA REVENDICATION D' EFFECTIF $UI SERP
CELLE du mouvement. Ensuite ILS LA FONT CONNAITRE A TOUTES LES RE N
SUD-EST. Ainsi s'unifie la combattivité sur une revendication &laborée, chiffrée, défi-
nie, par les travailleurs eux-mémes. A rouen Exploitation aprés une gréve du réseau,
démocratiquement Tes cheminots de rive droite votent la continuation de la gréve, sur

la revendication chiffrée des postes & créer (et gagnent 3 jours aprés).

I1 s'agit 1a d'une fagon vivante d'intégrer tous les cheminots & la lutte
revendicative. On en mesure que mieux les mots d'ordre incantatoires des fédérations,
demandant interminablement & chaque rencontre "un P4S de progrés, des conditions de
travail plus humaines, des roulements décents (sic) pour assurer une meilleure qualité
du service" etc.... etc.....

e PARCE QUE NOUS SOMMES POUR L'UNITE DES TRAVAILLEURS ET POUR UN SEUL SYNDICAT
U s | i f !

Démocratie ouvriére, contrdle des luttes par les cheminots !

Le 26 juin 74 la CGT et la CFDT s1gnent 1'accord confédéral d'unité d'action.
Chez les contrdleurs de route pendant des mois, les sections techniques vont s'engeuler
ﬁ pleines pages : soit pour la création d'un niveau E4 du contrdle (position CGT -
défense de 1a notion de maftrise") ou pour passage @ M1 sans examen (position CFDT).
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La SNCF "acceptera" le passage a Ml... aprés examen de passage ol ELLE FIXE SEULE, LES
CRITERES, LES POURCENTAGES.

Les contrdleurs CGT et CFDT pensaient que le probléme se posait en d'autres
termes :

* La crise des effectifs est absolue, avec toutes ses conséguences connues (rouelements,
congés en retard, dérogations, repression)

= Les militants révolutionnaires proposaient inlassablement la discussion en Assemblée
genérale intersyndicale D'UNE PLATE FORME REVENDICATIVE, UNITAIRE DE TOUTE LA FILIERE
et les formes de lutte a mettire en avant (gréves aux périodes de pointe, gréve recon-
ductible etc...) L'un des animateurs CGT de la précédente gréve des controleurs avait
ete exclu du syndicat SUR SON REFUS DE ROMPRE LA PRATIQUE DE LA DEMOCRATIE SYNDICALE

ET DE LA DISCUSSION INTERSYNDICALE....... Aujourd'hui Ta situation des ATV KRU est
encore aggravée SANS PERSPECTIVES AVANCEES NI PAR LA DIRECTION CGT, NI PAR LA DIRECTION
CFDT- —— e EaEe

11 faut se battre i1 faut Tutter pour les 40 heures en 5 x 8 avec 2 repos
accolés, contre les réglements qui aggravent les conditions de travail (S8, réglements,
evolutions, conduite agent seul, reconnaissance des CRLO comme roulants) contre les
sanctions, pour 1'embauche chiffrée par les cheminots eux-mémes : jusqu'a ce que le
cadre permanent suppose 1'attribution normale des congés, jours de repos, que soit
finies les dérogations, pour 1'embauche immédiate de 10 000 cheminots.
leur place dans une plate-forme i i A i : ARRACH
A LA DIRECTION.

Ne nous y trompons pas toute une série de mesures de la SNCF s'incrivent
DANS LE CADRE DE LA RENTABILISATION, DE LA RECHERCHE DE |A PRODUCTIVITE MAXIMUM, que ce
soit en matiére de salaires, déroulement de carriére, de tableau d'avancement (pour-
centages fixés par le patron, criétres des indices au choix) aussi bien que des mesures
scandaleuses comme la descente de machine pour inaptitude, (avec 1'attaque contre le
salaire du roulant descendu), la nimination aux "postes doux" aprés accident de travail.
I1 s'agit d'une politique globale, aux multiples décisions. S'il est vrai que les luttes
locales unitaires, des formes de gréve du zéle, des arréts immédiats du travail en cas
d'accident mortel trouvent leur place NATURELLE dans la combattivité des cheminots,
aussi bien que des gréves pour effectifs et conditions de travail, il reste que la
solution globale, passe par une lutte globale, unitaire, avant tout.

Comment ? Par la prise en main des luttes par les cheminots eux-mémes, par
1'application de la démocratie ouvriére, Par 1'auto-organisation des luttes A TOUS LES
MOMENTS, A TOUS LES NIVEAUX.

C'EST POSSIBLE ; En novembre 74, c'était possible. Un exemple le comité de
gréve unitaire de DREUX préfigure la direction démocratique d'une lutte nationale :

L'Assemblée Gééneérale EST PREPAREE CONVOQUEE LARGEMENT, ainsi dés qu'elle se réunit
ELLE EST L'AILE MARCHANDE DE LA LUTTE, elle représente ceux qui veulent la lutte : les
délégués syndicaux CGT et CFDT sont confirmés par un vote démocratique comme membres
du comité de gréve auxquels se joignent -1& aussi sur un vote - 4 délégués &lus par
service. Ce comité de gréve constitué est responsable devant tous les cheminots et
organise concrétement les taches.

~- Popularisation, explication de la gréve auprés des travailleurs-usagers, appelant a
la solidariteé

~- 11 organise des piquets mobiles dont la tdche est de tenir informés, toutes les gares
alentour, receuillir les remarques, propositions, des cheminots, pour les centraliser.

~~ 11 maintient LE CONTACT AVEC LE SECTEUR (a Montparnasse) pour connaitre le maximum
d'informations et pouvoir les répercuter aux travailleurs en gréve (nouvelles exten-
sions de la gréve, revendications discutées, etc....)
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- ANNEXES -

La citation suivante ne colite rien, Les bons apdtres signataires re-
connaissent qualités et mérites & un roulant tué dans les conditions de 1'exploi=-
tation capitaliste ! Mais les CAUSES réelles de ce MEURTRE, ne sont pas changées :
Productivité, cadences accélérées etc... Nous ne voulons pas 8tre cités & 1'ordre
de la nation capitaliste ! NOUS NYACCEPTONS PAS !

CITATION A L’ORDRE DE LA NATION

Le Premier Ministre
I Sur la proposition du Secrétaire d'Etat aux transports.
Cité a l'ordre de la Nation

M. Marqué (Albert), conducteur de route au dépBt de Tarbes de la SNCF.,

agent de haute valeUr et d'une conscience exemplaire, A donné au cours de sa
carriere de nombreuses preuves de gualités exceptionnelles,

' Le 27 mai 1975, alors qu'il conduisait un express de tarbes & Toulouse
il a, lors de la collision de son train avec un camion immobilisé sur les voies,
manifesté une abnégation totale en procédant & des manoeuvres qui ont évité une
catastrophe et au cours desquelles ila trouvé la mort,

Fait & Paris le 2 juillet 1975

JACQUES CHIRAC

Par le Premier ministre
Le secrétaire d'Etat aux transports,
MARCEL CAVAILLE,

Le 27 mai jour de l'accident, une prise de sang avait été effectude sur
le malheureux conducteur aprés le constat de décés ! suspect d'éthylisme, puis

distingué par chirac = hypocrisie totale,

'La Vie du Rail”

Affecté a une eéquipe de manutention,

“LUTTE” POUR LA SECURITE ' vous participez au déchargement d'un

wagon dans lequel se trouve placé en
porte a faux sur des cartons un colis fer
d'un poids de 10 kg recouvert par des
armoires métalliques le masquant complé-

s tement.
of \ 2 Lorsque vous déplacez les armoires, le
" o colis fer libéré glisse et tombe sur votre
pied.

‘0\1) we" ECRASEMENT du premier ORTEIL
Q.Y’ [N \," i Lors d'un chargement, il est néces-

saire de bé&tir un arrimage solide et
compact SANS PORTE-A-FAUX.

v ‘(Caf>
\.'- Reéglement, P 9 a n° 1 article 501 - 7¢ ali-

néa.




LES ACCIDENTS .

1971

1872

1973

1971

1972

1973

Accidents du travail

DE TRAVAIL

Accidents mortels

11 927

Fits G

11 867

35 364

327

302

340

707

701

740

94
109

T

380

Source SNCF

DE PASSAGE A NIVEAU

120
92
135

Source SNCF

DE CHEMIN DE FER

Source SNCF

.
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- Le travail en commissions est répercuté a 1'Assemblée Générale (roulements, créations
de postes, conditions de travail, problémes catégoriels etc....)

Ainsi devient-elle, cette A.G le coeur et le cerveau de la Tutte et le creuset
unitaire ou militants et adhérents CGT, CFDT, adhérants d'autres syndicats, et non
syndiques, vivent et appliquent la démocratie ouvriére.

De telles structures sur les 40 ou 50 centres DECISIFS DE LA SNCF, permettent
une gréve nationale unitaire de TOUS LES CHEMINOTS, ol la reconductibilité est décidée

démocratiquement. La coordination des centres, gares, triages, et régions SNCF
se fait par la prise en main, (comme en Mai-Juin 68 et en 71) par les grévistes et leurs
piquets des telex internes, té&léphones, liaisons par les gares etc.... Ainsi heure par

heure se soude la lTutte démocratiquement structurée et CONTROLEE PAR LES CHEMINOTS :
il ne roule QUE LES TRANSPORTS DECIDES PAR LES CENTRES, PRS, PC circulation, décidés
par les cheminots eux-mémes : ainsi avec la coordination des roulants KRU-ATV, exploi-
tants, réqulateurs en lutte peuvent ROULER DES TRAINS GRATUITS DES TRAVAILLEURS,
AINSI commence a fonctionner la sécurité et les trains posant concrétement en termes
DE LOGIQUE OUVRIERE, sous le contrdle des cheminots, une SNCF en Tutte jusqu'a Ta
victoire.

Une AG souveraine, une direction élue, responsable devant tous les cheminots,
des mesures concrétes empéchant tout isolement, c'est possible ! les cheminots le
savent. C'est la seule forme de lutte qui ferait lacher la SNCF.... mais faire céder la
SNCF, Tlutter durablement pour les revendications c'est un problame politique ALORS ?

® POUR LA DEMOCRATIE OUVRIERE_i
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Une vie syndicale inexistante, aucun contrdle des directions syndicales qui
n'assument méme pas leschoix et décisions des directions fédérales, telle est 1'image
méme de nos sections techniques...... C'est un bilan depuis 5 ans qui doit &tre fait,
librement discuté par tous les syndiqués. Discutées les propositions d'action, le
contenu des revendications.

JAMAIS NULLE PART WN'A ETE TIRE LE BILAN DES GREVES DE WOVEMBRE 74, ni la CGT, ni la
CFDT : pourquoi le refus d'une véritable fusion des luttes PTT-SNCF-FONCTION PUBLIQUE ?
Pourquoi avoir avancé des gréves par réseau, par région alors qu'un mouvement global
etait mir et solidement appuyée sur une combattivité réelle ? Pourquoi refuser systé-
matiquement tout mode d'expression de la démocratie ouvriére et syndicale, jusqu'a
1'exclusion du syndicat (le cas Lafontaine de LYON) ? Parce que la CGT, majoritaire

& la SNCF est dirigée par les militants du PCF qui y appliquent leur ligne politique :
pas de luttes notionales qui posent en termes de rapport de force la satisfaction des
revendications : que le gouvernement céde, dans une lutte organisée, puissante massive
ou qu'il céde Ta place...

C'est parce qu'un tel rapport de force, possible en novembre 74 avec les PTT,
posait objectivement, cette alternative de lutte que les dirigeants PCF de la CGT 1'ont
refusé et cassée la lutte : 1'affirmation constante du respect des échéances électorales
légales implique des Tuttes limitées, Eanalisées, encadrées sans coordination émiettées
qui ne remttent pas en cause le "calendrier normal".

Ainsi, de gréve de réseau, de région, en initiatives locales, diversifiées

en journées d'action, en manifestations & St Lazare LA REPONSE DE LUTTE, AUX REVEN-
DICATIONS FONDAMENTALES restent elle emiettée, 1imitée, canalisée, sans perspectives.

HHHHHHHHHHHHHHHHHHH
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Le bilan est lourd, comme nous 1'vons montré dans cette brochure.....
L'écoeurement, Ta Tassitude, voire méme 1'abandon du syndicat, ont pesé, pesent encore,
sur des sections techniques sans vie démocratique. La défiance existe : on boycott des
mots d'ordre d'action auxquels on ne croit pas (journées d'actions, sans préparations,
délégations diverses, demandes sempiternelles de négociations SANS RAPPORT DE_FORCE
CREE DANS LA LUTTE).

La démocratie syndicale, nous le répétons c'est le droit garanti, reconnu,
d'exprimer son point de vue, proposer ses solutions, en s'efforcant de gagner 1la
majorité des travailleurs, en respectant le point de vue, le droit d'expression de la

minorité. C'est ce & quoi oeuvrent les révolutionnaires militant tant dans la CGT qu'a
la CFDT.

Unitaires, oui. Pour 1'unité des travailleurs dans la défense des revendica
tions, par la pratique de la démocratie syndicale et de la democratie ouvriere :

contre les querelles bureaucratiques de sommet, nous affirmons, DANS LA PRATIQUE
LA NECESSITE DU MOT D'ORDRE : TOUS ENSEMBLE, contre Te seul patron.
Un syndicalisme vivant, démocratique améne des centaines de travailleurs :

nous luttons pour le renforcement des syndicats ouvriers de masse et de classe, des
syndicats democratiques, en rejetant NOUS, toute manipulation de sommet.....

Pour les militants des groupes taupe, pour les militants révolutionnaires
de la LCR nous inscrivons toutes nos propositions, nos mot d'ordre revendicatifs,
notre tactique des luttes dans le combat global des travailleurs, pour une autre
societe.

Cette démocratie ouvriére et syndicale que nous instaurerons dans les
syndicats, elle préfigure la démocratie que les travailleurs appliqueront demain
dans la conduite de Teurs affaires. Les comités de contrdle ouvrier nés de la
révolution portugaise s'inscrivent dans 1'auto-organisation des Tuttes que nous
proposons aujourd'hui, & la SNCF et ailleurs!

Nous ne prétendons a rien d'autre qu'a proposer nos solutions, qu'a étre
les meilleurs dans les luttes et qu'a &tre jugés sur notre capacité i étre les
meilleurs......

Ce texte n'est ni une chartre, ni une plate-forme. I1 est, I1 veut étre
simplement une base de DISCUSSION DEMOCRATIQUE, des problémes, des revendications,
des formes de lutte & définir, a organiser pour VAINCRE.

CAMARADES CHEMINOTS DISCUTONS-EN !
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DEFICIT OFFICIEL DES JOURS DE
CONGES ET REPOS POUR 74

Services des gares 597 600 jours de congés

Service des trains 60 000 Jours de congés

LE QUOTA DE 104 REPOS GARANTIS N'EST PAS APPLIQUE..... IL S'EN FAUT,

_ ROULANTS _

ga s'appelle le P4 R |

Résumons ce gque sont les conditions de travail "réglementaires" d'un rou-
lant. Rappelons nous gue la direction ne l'applique pas et préparons les luttes
pour des conditions de travail normales ! Discutons tout de suite de la revendi-
cation ¢ 10000 POSTES A CREER 1!

« 40 heures en 6 jours = Durée moyenne 6 H 40 = 100 repos (les 40 heures en 5 X 8
permettent 104 repos 2 la condition que soient donnés 2 repos accolés,.., et que
les effectifs existent)

« Période de travail actuel B jours

« Aucune compensation du travail de nuit = Revendication avancée : 6 heures de
nuit payées B heures,

+« Repos journalier minimum 10 heures

. Repos périodique ¢ 24 heures + 10 RJ = 34 heures (la SNCF propose maintenant 1
heure de plus)

. Coupures : 2 coupures d'une heure (dont une repas) - on va vers 1 heure de
coupure repas,

. Amplitude de la journée 12 heures (application partielle de 11 heures, dans
guelgues dépdts)

. Garde barridres : de B heures & 12 Heures
En Juin 68 les directions syndicales "acceptaient le principe du retour
progressif aux 40 heures" 7 ans aprés le cadre du P4S est toujours celui en vigueur

DEPUIS 1945 |

La Généralisation des dérogations (rendues publiques ou pas) vient encore
aggraver la réglementation.
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LA SEMAINE DE 35 H
C’'EST POSSIBLE

La SNCF n'applique pas les 40 heures, nous 1'avons montré, le blocage
de l'embauche (présenté comme consécutif au ralentissement du trafif) est une
nouvelle étape de la rentabilisation et de la recherche de 1la productivité,

lLe passage et l'application des 40 heures en § jours durée 8 heures
et deux repos accolés permettrait 1'embauche en de 10 000 cheminots dans les
postes 3 roulements,

Et la semaine de 35 heures ? Il n'est pas utopique de la réclamer
(certains services des PTT, ou des chéques postaux ont ces horaires) : elle

permettrait de créer entre 50 0OD et 50 00O emplois, ce qui n'est pas négligable,

DE TELLES REVENDICATIONS ONT ELLES DEJA ETE ARRACHEES EN FRANCE 3 QUI EN 1937

Lors de la nationalisation et apres les accords de Juin 36 1'institu—
tionalisation des 40 heures en 6 Jjours ‘améne 1'embauche de 60 000 cheminots
(dont 10 DOC sur 1'ancien réseau Etat), ce qui améne en septembre 1238 1'effectif
a 514 700 aprds avoir été en mai 1938 de 521 034.

Les décrets Paul Reynaud de 1939 aprés 1'effondrement du front populaire
raménent la durée du travail 3 45 heures et la suppression de 5000 emplois au
cadre permanent et 20 000 auxiliaires, En Aout 1939 1'effectif est ramené 3
476 591 (dont 70 000 auxiliaires),

En 1945 1'allongement des congés du personnel exécution (21 3 24 jours)
entraine 27 000 créations d'emplois,

8 00O emplois sont crées en 1963 lors de la réduction de la durée hebdo
madaire de 48 & 46 heures et 4 000 en 1964 pour le passage 3 26 jours de congés

Depuis 68, malgré le retour aux 40 heures les effectifs n'ont jamais
cessé d'8tre diminués : En mars 68, on comptait 326 000 cheminots contre 278 i
280 000 fin 75, Ce qui correspond & la mise en place des recherches de productivité,
économies diverses et rentabilisation des activitds, La conséquence directe étant
la détérioration constante des conditions de travail.... et les courbes d'accidents,

C'est donc un plan gui s'applique. La revendicafion des 35 heures, porte=
rait un coup d'arrBt 3 l'exploitation capitaliste forcenée des cheminots, Elle est
inséparable des revendications de salaires immédiaites 1700 frs minimum comme salaire
d'embauche brut hors primes = 400 Frs pour tous et tout de suite, Echelle mobile
des salaires avec indexation sur les indices syndicaux. reconnaissance et paiement
de la qulification acquise, elle mBme basée sur le passage en indice & l'ancienneté.

Pour cela, c'est tous ensemble qu'il faut se battre jusqu'a ce que le
couvernement des oroanisations ouvrires, s'engagemnt & satisfaire CES REVENDICATIONS.

LE GOUVERNEMENT A CEDE DANS LE PASSE, IL CEDERA DEMAIN |
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MEDECINE SNCT: MEDECINE DE CLASSE

I1 n'y a pas de médecin SNCF indépen dant de la direction. Il faut passer par
le medecin SNCF : Le libre choix du medecin EST INTERDIT = Dans le cas d'un examen par
un médecin privé par un cheminot malade, tout acte médical doit 8tre accepté par le
service médical SNCF sous peine de non remboursement,

Le médecin SNCF est un praticien privé, il a sa clientéle et il exerce en plus
pour le compte de la SNCF - c'est dire que les garanties sont.... ce qu'elles sont -
Quelle peut 8tre 1'indépendance du médecin par rapport & la SNCF ? on 1'imagine sans
peine ! La médecine du travail & la SNCF comme partout ailleurs est directement lige

au patronat,
C'est le médecin SNCF (qui assiste au CME au titre des problémes de sécurité

et des accidents) qui décide de porter la mention "A SURVEILLER™ lorsqu'un cheminot
est victime de plusieurs accidents 3 la suitBsesssss

Extrait d'une réunion de CME (Juin 73 = VILLENEUVE=EXP.)
Un Nouveau médecin est nommé @

" ...Poursuivant cette premidre prise de contact avec les représentants du personnel
il leur dit encore sont espoir de compter sur leur collaboration, notamment dans le
cadre de lutte contre l1'alcoolisme,

11 précise, 3 ce sujet, que les visites surprises d'alcoolémie qu'il peut gtre
conduit 3 faire subir, le seront toujours, soit & la demande du spécialiste, soit &
la demande du service.

En conclusion, il pense qu'aucun probléme ne devrait surgir, et espére entretenir
avec les représentant du Personnel, les meilleurs rapports, se déclarant toujours prét
3 examiner les probliémes que ceux ci pourraient lui soumettre.

Le Président, en lui souhaitant, au nom du Comité, un bon et fructueux séjour a
VILLENEUVE, remercie par avance Monsieur le Docteur Bs.sses.. pour tout ce qu'il fera
pour maintenir le personnel en bonne condition physique.®

Contr8le un peu policier sur les bords, et réparation rapide, bref en quelqgues
lignes une médecine de classe bien comprise, avec petite touche paternaliste pour faire
bonne mesure,

Une direction régionale envoie aux chefs d'établissement une consigne de dé-
pistage des absences fréquentes pour maladie (1e chiffre de 20 & 30 jours par an retenu
donne la mesure scandaleuse d'une telle démarche!), Mais 1'éxécution du flicage sera
fait NATURELLEMENT par le patron et le médecin d'établissement : la liste des cheminots
est jointe. Alors ont-ils été malades ? si l'arbitraire patronal répond non alors sanc-
tions, retenues, mutations bref REPRESSION.ssssss



SENACE .
Direction Répionale de......
Division du Personnel

..‘.-ltlal..--l..AVRIL 1975

MM. les Chefs d'Etablissements,

STRICTEMENT CONFIDENTIEL

Mon attention est attiré sur le cas des agents qui sont souvent
absents pour cause de maladie, et dont la fréquence d'absentéisme
peut 8tre imputée & des motifs divers n'ayant parfois apparemment
qu'un rapport 1limité avec leur état de santé,

Je vous prie de rechercher les agents de votre é&tablissement
qui vous paraftraient abuser des arr@ts de maladie et d'en déceler les
causes en liaison avec le médecin lors d'une intervention gue vous
pourrez B8tre amené 3 faire auprds de ce praticien dans le cadre de
cette affaire.

Je pense gu'en premiére étape on pourrait limiter 1'étude
aux agents dont la durée moyenne d'absence annuelle atteint un total
de vingt a trente journées,

Vous voudres bien me rendre compte des résultats de votre
étude, dans les meilleurs délais, et des difficultés que vous pourriez
eéventuellement rencontrer avec le médecin de section.

Le Chef de la Division du Personnel

S

(Est jointe & la lettre la liste des agents suspects de l'avant-—

dernier alinéa,)

Le libre choix du médecin est une Barantie minimum d'indépendance par
rapport au patron. Ce n'est pas une garantie totale : trop souvent les médecins
sont "a part entitre et d'origine, de formation, de conviction" du c8té des
patrons...."

Néanmoins LE LIBRE CHOIX EST NECESSAIRE. Nous nous battons pOUT .

Auxiliaires et contractuel : avant 1'admission aux cadres permanents, ils
ne peuvent bénéficier que du régime général de la sécurité sociale : ils sont donc
exclus des avantages de la Prévoyance., Memes conditions de travail, m@mes risques,
mais regimes différents ! Nous pensons qu'il est normal des l'admission & un emploi
dépendant de la SNCF gue le cheminot bénéficie des avantages statutaires.

MEME TRAVAIL = MEME STATUT, MEMES GARANTIES !

Le 21 mai 1975, quelques heures aprés son embauchage un
jeune camarade de la voie de Paris-la=Villette, 27 ans,
marié, deux enfants, était tué en service, happé par un
train,
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COMITES MIXTES SECURITE
PEUT.ON SE BATTRET

Les comités mixtes prévoient la participation du délégué sécurité qui est
nommé par le syndicat majoritaire dans les élections a la CME,

STATUTAIREMENT LE DELEGUE SECURITE PEUT ¢

. Faire des enquBtes sur les conditions de sécurité dans le travail
. faire des rapports et des propositions au CM de sa région

. Il participe aux enqu@tes en cas d'accident.

. A aucun moment le délégué sécurité n'a un droit de véto quelconque s'il
estime gu'un travail est particulidrement dangereux. Son rfle est consultatif et
s'intdgre dans les comités mixtes au style de concertation et de discussion qui
permettent "d'améliorer la qualité du travail™ IL_PEUT PROPOSER, .., SANS BLLUS.

. On peut refuser la logigue participationiste avec un syndicat ol le
délégué sécurité s'appuie sur la mobilisation, 1l'information constante des syndigués,
rompt la régle du jeu, dénonce, rend publics les pires scandales et propose avec
1'ensemble des travailleurs les formes de luttes adaptées & une situation donnée,
Lors de 1'accident de DOL DE BRETAGNE, les premiers éléments de 1'enguBte furent
divulgués dans la presse.... c'était les premiéres hypothéses de la direction SNCF.,
La pretestation des délégués sécurité se basa "sur le respect du silence qui doit dtre
appliqué pendant toute la durée de 1'enqu@te jusgu'ad sa conclusion"

NQUS REFUSONS LA REGLE DU SILENCE ! CONTRE INFORMATION OUVRIERE ET DEFENSE
INTRANSIGEANTE DES VICTIMES DES ACCIDENTS, CONSEQUENCES DES SURCHARGES DE TRAVAIL
ET DE LA REGLE DE RECHERCHE DU PROFIT !

DEFENSE DES VICTIMES, DENONCIATION DES CONDITIONS DE TRAV cAN
TELLE DOIT=ETRE NOTRE CONSTAN E

PLUS LES CADENCES S'ACCELERENT
..PLUS LA PRIME DIMINUE

La dépréciation de la prime d'exploitation a été constante tandis que le trafic
global de la SNCF n'a cessé en unité kilométres marchandises de progresser @

1971 1044 % de la prime de fin d'année
1972 9,55 % - &
1973 8,84 % = 5
1974 8,46 % - &
1975 (Smeis) 7,67 % - 2y

1300 fonctionnaires supérieurs de la SNCF se partagent 10 % du CREDIT TOTAL
partagé entre plus de 90 000 cheminots !



POLYVALENCE

APRES “LES EVOLUTIONS”, UNE NOUVELLE CONSIiGNE

POUR CACHER L INSUFFISANCE DES EFFECTIFS
LA TAUPE ROUGE ¢ All DEPDT, A L

’
Q) RENTABILISE, ON SUREXPLOITEseseesss

- En 73 on définissait pour la région de VILLENEUVE les trajets de conduite
concernss par les réglements S8 A et B : entre Paris-Bercy- Villeneuve - Tolbiac - gare
de Valenton - Bonneuil et toute le z8ne Villeneuve (faisceau,Vvvo, wagonts-lits, MVG)

La direction décidait qu'avec ou sans VA un seul agent pouvait réaliser des "évolutions"

AINST COMMENCAIT LA GENERALISATION REGLEMTAIRE DE LA CONDUITE A AGENT SEUL !

= En Mars, Galluet affiche la consigne TR3B6 qui permet d'établir une polyva=-
lence de travail "a cause du faible trafic", Un défilement d'un poste & l'autre EN FONC-
TION DES BESOINS DU TRAVAIL devient possible !! Tu es "arrivé™ ou a l'attelage... mais
on t'envoie au poste I parce qu'il manque un gars,

ON VEUT NOUS FAIRE BOUCHER LES TROUS DES POSTES OU DES CONGES, EN EMBAUCHANT PAS

Galluet, toujours franc, a dit qu'il ne s'agissait que d'une information et que si le

trafic redevenait normal, on 1'appliquerait pas.

IL MENT GALLUET ET IL LE SAIT : Les départs s'accumulent 3 cause des salaires minables
des conditions de travail lamentables ET LES EFFECTIFS SONT BLOOUES JUSQU*EN JUIN, une
NOUVELLE ETAPE DE COMPRESSION DES EFFECTIFS EST MISE EN PLACE A L'EX
CHEZ LES ROULANTS AVEC LE S8.

LES MILITANTS DE LA TAUPE ROUGE ONT LEUR AVIS @

PLOITATION, COMME

. Le prétexte invoqué pour comprimer les effectifs avait &té ™la réduction du déficit
SNCF™ Aujourd'hui c'est la réduction du trafic, qu'on avance - Mais c'est la mBme poli-
tique contre 1l'ensemble des cheminots,

CYEST DONC UN CCUP DYARRET GLOBAL QU'TL FAUT LANCER, DANS L'UNITE SUR LES REVEN=—

DICATIONS D'EFFECTIFS CONTRE LES REGLEMENTS SCELERATS.

. Nous refusons 1'isolement prdné par les directions syndimles dans leur tract commun
Vous nous conseillez "de refuser les déplacements, de rester solidaires, de vous signa-
ler les problémes qui pourraient suroir™ D'ACCORD -

Yous demandez & la direction des congés, des RF, une formation professionnelle, la
constitution de réserves - D'ACCORD

Mais la direction ne donnera RIEN ! Elle ne donne jamais rien ! ELLE NE LACHE QUE CE
QU'ON LUI ARRACHE ! rester solidaires, signaler les déplacements, ce ne sont pas des
moyens suffisants pour mobiliser L'YENSEM3LE DES CHEMINOTS -

IL FAUT AVANCER DES MOTS DYORDRE CONCRETS : si Galluet applique son réglement
TR3, ARRET TOTAL DE TOUTE L'EXPLOITATION, réunion par commissions, croupes collectifs
pour DEFINIR NOUS MEMES AVEC LES DELEGUES, LES EFFECTIFS, L'EMBAUCHE IMMEDIATE LE REM=—-
PLACEMENT DLS DEPARTS..es NOUS NE pouvons pas, seuls, isolés, faire quelque chose, il
faut renforcer toute perspective de lutte contre la déoradation des conditions de travail

ME PAS ISOLER LES KRU DE MARSEILLE DANS LEUR LUTTE DE PAOLES, comme ga a été le cas,

0y

« La Situation devient intenable & 1la SNCF,.

« 11 faut mobiliser massivement tous les cheminots pour arracher les revendications s
Les CGualluet de la sncf essaient d'avancer les pattes conte nous, IL VA FALLOIR LEUR
STGNIFIER QUE NCUS NYACCEPTONS DAS 1

39




NOUS N'ACCEPTONS PAS
LA “FATALITE DES ACCIDENTS'.

..ET ON SOUSCRIT POUR QUE ...

Poiaction cormmunisie

e
....... R

.PARTICIPE A NOS LUTTES.
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