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Bilan de la greve de la SLVIREL

Sovirel, c'est 3700 verriers., c'est 4 usines en une.C'est le distributeur !
d'emplol de toute la région., Mais SOVIREL, c'est aussi une preduction con -
trolée par CORNING GLASS, trust américain, qui réorganise, et par ST

GOBALN qui rationalise : les verres alimentaires, d'optique, de construction
électrique, c'est un marché fluctuant en France, italie, en Allemagne. EN
Mars 7I, la batsse des comiandes entraine I5 jours de congés forcés. Les
mutations, a Brandt &yon, VAUXROT Sonisson, St GOBAIN Orleans, Sovirel
Chateaurcux, deviennent chose courante. Les contrats temporires ne sont

pas renouvellés et ceux qui refusent les mutations sont remerciés( pas
licenciés !).

Au sein de l'entreprise, c'est un seul secteur de la production, celud
des verres de télévision,qui est le plus particuliérment touché par les .
nroblémes d'écoulement des stocks.

Dans leur eremble les travailleurs de Sovirel ont peu de traditions de
lutte, ' i

Les organisations syndicales sont bien représentées : CGT I500 envirm)
CFDT 600 environ, crée en 68). 5

C'EST DANS CE CONTEXTE QUE SE SITUE L'IJTERVENTION
7B LA LIGUE COMMUNISTE ET DU GROUPE TAUPE DE SOVIREL

Nous ne sous-estimons pas les difficultés a intervenir sur les questions
de L'ENPLOIL, en particulier les travailleurs ont & faire face & une certiaine
démoralisation lorsque des licenciements scnt annoncés, le patron jnue sur
le manque de solidarité, il cherche a diviser, & faciliter la recherche ' de
sclution individuelles, & emietter le front de classe.

Dans ce contexte, face & 1'intimidation patronale, nous avons défendus
DES FORMES DE LUTTE QUI RENDENT COMPTE DE LA FERMETE DES TRAVAILLEURS ET
LEUR DONNENT CONFLANCE.

~~ Greve avec occupation
- Blocage des stocks
- Election démocratique d'un comité de greve,

Devant lew risques d'émicttement, il faut avant tout CREER et RECREER
la SOLIDARITE OUVRIERE.

' - AU SEIN DE L'ENTREPRISE, solidarité entre les travailleurs les
premiers touchés et les autres.
Appel a des AG de tout le personnel
Arpel ensuite & la solidarité des non-grévistes., Intervenir aupres d'eux

de fagon inlassable pour empécher le péronat d'organiser et d'utiliser les
Jjaunes

- A LVEXTERIEUR DR L'ENTREPRISE,
et financiére,

Créaticn d'un comité unitaire de soutien aux grévistes.

“rganiser la snlidarité politique

SOVIREL EST UN EXEMPLE

I.'histoire de la gréve de SOVIREL montre que la lutte n'entrant pas dans
le cadre des "programmes communs' est possible et que c2tte LUTTE PAIE.
Jiin 7I: Gréve votée démocratiquement par la prmiére équipe du matin,
aprés la décidion de mettre ce secteur en chfmage durant 4 semaines,
Mais les grévistes #e la 1V restent isolés dans leurs ,ateliers. Leurs
cocabativité ne prurra pas &tre étendue aux autres secteurs.

Dans la feuille " LU TRE CONTINUE " nous précisions que :'" seule une
riposte UNITAIRE par la GREVE AUEC OCCUPATION aurait pu faire 3chec aux
m: sures prises par a direction. ) _ :

En isolant la TV le.: bureaucrates syndicaux ont cassés la mobilisatinn.

. CE FUT UNE PREMIERE LECON POUR LES TRAVAILLEURS.




RENTREE 71 .

Le [°) octobre, la direction annonce une nouvelle charette , au derrier
CCE.

En cctotre I6C travailleurs doivent déguerpir: Mutation entreprise:
L™. Mutations hors entreprise 70.feste un éxcédent de 40. A cela s'ajoute
5L démissicns ( les ouvriers concernés sont contraints de signer une lettre
Ce démission). Les mutations se poursuivront jusqu'en 72, confirme la directinn
- La % LUTTE-CONTINUE ¢ du 5/I0 -titre :

HALTE A LA DEPORTATION DU TRAVAIL et avance ses revendications:

' - "TFade & la continuité de la politique anti-suvriére de la directicn
“eule une CONSULTATION efficace et constructive de 1'ENSEMBLE des travailleurs
nermettra de trouver la ripcste la plus éfficace contre les mutations.

- Reintégration immédiate de “tous les mutés. g

-~ Arret immédiat de toute pratique de mutations., Pour cela exigeons
immédiatement :

~-La retraite & 6C Pour les hommes et 55 ans pour les femmes,SANS
PERTES DI SALATRE. _

Doubler les postes les plus pénibles, peur lutteer contre les cademces
inferuales, 5

~ Diminution du temps de travail sans aucune perte de salaire.

Mais lss travailleurs doivent &tre conscients que seule LA LUTTE
D'ENSEMBLE DI POUS LES TRAVAILLEURS permettra d'obtenir satisfaction. -
Depuis juin les idées ont fait leur chemein. :
Le lundl I¢ octobre face au mutisme de la direction sur le cahier de refen-
dicaticns ( élaboré lors d'AG de toutle perscnnel ou l'action avalt été
décidée en cas de nefus)la CGT et LA CFDT _'"reproposent" une ccnsultation
du personnel.

Cette consultation est proposée par voie de tract. Les travailleurs
doivent se prcnoncer par éguipe at par poste, par VOTE A BULLETIN SECRET;
Magré ces entraves & un vote combattif, le résultat est éloquent:

Votants 1827, OUI II88 NON 503 NULS I36.
Déus le vendredi, desAG par équipe se prononcérent sur la forme d'action,
A ¢h une premiédre AG opte pour pour la Eréve avec occupation $unanimité).
Les dirigenats CGT semblent alors pousser a4 la roue. Mals un communiqué
rraternel de 1'UL et de la Fédé les rappellent & leur devoilr de bureaucrate
~ bls”'L‘aprés midi nos dirigeants se retrouvent curieusement contre 1l'ocw
cupation, mais les équipes de l'aprés midi et de nuit passe outre,

SAMEDI 23 a 4h 1'USINE EST OCCUPEE.

LE REVETL DU PATRON ET DE " SES CADRES"

La lutte a pris de court vatron : des commandes italiennes et anglaises
tout-a--coup pressent.
. Alors pendant 3jours, il va monter une opération incroyable contre la
gréve. ; .
PREMIER TEMPS : LA-XORCE :
Lundi matin directeurs et cadre par l'intermédiaire de la CGC ( jouant
son rfle de bris.ur de gréve) organisent meetings et mini-manifewmtations
peur la " LIBERTL DU TRAVAIL", Une banderole des grévistes est méme brulée;
Un salotage 4 méme été tentée dans la nuit. Mais la provocation n'aboutit
pac .Le Chef du DRRHE essaie m@me d'enfoncer les portes; mais la riposte étalt
rr:te : lances d'incendie, :
DEUXLFME TEMPS : LE FRIC :le patron promet de payer les non_gréwuistes
une lettre individuelle invite chaque travaill-urs a venir s'inscrire surwe
pétition pour la "liberté du travall" patronnée par la CGC. La €GC a pro-
posée dans une motion & la direction : " de tout mettre en oeuvre pour faire
respecter la liberté du travail et faire appel aux forcew de l'ordre si l'Dc-
ciupation persistait". :

TROISTEME TEMPS : LA MANOEUVRE : La CGC s'entremet : elle est d'accord
avec les revendications mais ne peut admettre l'occupation. Que les grévistes
cessent l'occcupation, continuent leur gréve' normalement" et le patron négo-
ciera.




3) Mercfedi 27 octobre les grévistes revotent massivement la gréve, Le
patron & perdu la I° manche.Les grévistes ont revoté l'occupation.

Mais jusquiici la lutte a ¢té litteralement boycottée par la grande presse.
L'humanité aprés vne semaine de gréve avec occupation n'en a pas encore dit
un mot,

Pour consclider la gréve il faut IL'ORGANISER DEMOCRATIQUEMENT, il
Taut qu'elle soit prise en charge réellsment par les grévistes ., " Le |
LUTTE CONTINUE " appelle & l'election d'un cemité de gréve.

Pour renforcer la solidarité il faut constituer des groupes de travail
leurs pour' ciler informer les autre entreprises et recueillir le soutien
financier., L=z  LUTTE CONTINUE " appelle a constituer ses brigades,

Mals pour soutenir véritablement la gréve & 1'extérieur de l'entreprise
il faub briser le mur du silence et impiilser une vaste campagne de solidaftité
LA LIGUE COMMUNISTE distribue les 27 et 28 un tract d'appel & la solidarité
sur la région.

Deux affiches sont réalisées : " TOUS LES TRAVAILLEURS AVEC SOVIREL
EN CGREVE. SOLIDARITE" et " SOVIREL EN GREVE : REINTEGREZ LES MUTES", Une #
affiche sérigraphiée sortira ensuite,

Un tract fut distribuée sur les entreprises Parisiennes et popularise
la gréve de SOVIREL,

Des c~mmuniqués passeront dans la presse locale.

Le 27/1I0 la LIGUE COMMUNISTE propose a toutes les organisations puvtiédres
et démocratiques de la région; sans exclusive, la constitution d"un comité
DE SOUTTEN UNITAIRE.

Une lettre est envoyée au PCF, BSU, PS, CGT, CFDT, Tigue des droits de
l'homme, CDJA, ACO JOC. )

Ce méme mercredi, un tract du PCF Sovirel est distribué aux travailleurs
par ades militants du PCF NON GREVISTES. Il se termine par cette mise en garde
" Rejetons toute démagogie d'irresponsables préconisant des actions minoritires

A nctre connaissance des actions minoritaires etaieht surtout le fait
Ges NON Grévistes., Les travailleurs qui eux occupaient l'usine étaient
parfaitemunt " responsables'. :
Le_Jeudi 238 " la "LUTTE CONTINUE r° II appele 4 renforcer la lutte et da
cohésion.,
"NOUS POUVONS GAGNERM
" L'occupation a deja payé"
" L'occupation paiera®
" Mais tout n'est pas joué"
" une arme redoutable la solidarité ouvriére"
" Pour continuer la lutte éliscns un COMITE DE GREVE",
Vendredi 29 " la LUTIE CONTINUE "N I2
" FORGEONS LA VICTOIRE" appelle & organiser des colledtes samedi
et dimanche sur tous les marchés... "sans dégarnir 1l'occupation"., Il faut
pascer le cap difficile du Week-end prolongéde la Toussazint. A partir de ce
vendredi le COMITE DE SOUTIEN se constitue, T1 regroupe le PSU, la LIGUE,
LE COMITE ROUGE, LE PS, Le CIC, la JOC, la tendance ECOLE FMENCIPEE du SNI,
LE oECOURS ROUGE, 1'UL CFDT Montargis, la Ligue des Drits de 1'HOMME.

Un tract de soutien est distribué, Une adresse et un CCP centralisemtt
la solidarité financiére. Pendant tout le wrek-end le Comité récolte 20092F
sur les marchés, aux portes des cinémas, des églises. Cette somme fut portée
nux grévistes le 3/II.

sont absents la CGT et le PCF,

Le PCF, lui, va montrer comment i} entend soutenir concrétementles
grévistes. La section de Montargis Chalette, le Samedi 30/I0 diffuse a I8h30
un tract sur le marchi, Le verso est conszcré a la LIGUE aprés un titre déja
¢vocateur™ DEJOUER LES MANOEUVR®S QUI SERVENT LE PATRONATM : ".
¢ce gqul veut dire : " LES MANOEUVRES DE LA LIGUE COMMUNISTE",

L'essentiel de cette déclaration calomniatrice sera repercutée le
3/I1/ dans la "Nouvelle république" sans doute & la grande joie des adver-—
saires de la classe ouvriére.La réalité des pratiques du PCF apporte ainsi
un démenti flagrant aux déclarations verbales du BP sur l'action du PC.
dans les batailles sur l'emploi. Leur absence au COMITE DE SOUTIEN, leur
trect de démonciation de militants reconnus par les travailleurs, de militants
aux premiers rangs de la lutte pour l'élargissement de la solidarité aux

-




L)

grévistes, les placeient au contraire & "1'ARRIERE GARDE POUR LA LUTTE

POUR LA SAUVEGARDE DE L'EMPLOI."

Le é/II/ 1la "LUTTE CONTINUE " no IL par de lg ces prises de positinn scah-
daleuses cherchant & jetter le dicgédit sur les milita nte Ligue, appelle &
renforcer " LIUNITE DANS LA LUTTE ", Ils montrent en I0 lignes qui sont

les diviseurs :

"DEMOCRATIE OUVRIERE"M,

" Plue la grave dure et plus vont s'cpposer des opinicns
pervonnelles cu de gronres, Il est vital pour le succés de la gréve que les
pclémiques ne passent pas avant le souci des intérets des travailleurs cn
lutte. Tous peuvent et doivent s'exprimer pourv: que scient respectées la
vérité et la démocratie ouvriére. Un tract assez scandaleus & été diffusé
& Mcntargis contre les militants de la LIGUE. NOUS REPONDRONS A SES AUTEURS

apres le greéve, pour ne pas nuire & 1'unité des travailleurs, Sont sauls
maitres de leurs revendications et de leurs formes de lutte, les travailleurs
en gréve, ILs décident & la majorité dans leurs assemblées de grévistes. Nus’
fercns respecter ce principe contre les diviseurs irrssponsables.

Devant la fermeté des grévistes, le patronnat qui availt jusqu'fici
mis comme préalable & la négociation la cessation de l'occupation, qui 5
demandait licuverture des portes et le libre accés 2 l'usine la liberté dut
travail pour les jaunes est OBIIGE LE 2/I1/ DE NEGOCIER.
La . "LUTTE CONTINUE " gvait expliqué qu'avec l'occupaticn les B
grévistss contraindraient le patron a céder, et II, CEDER. :
LES CONCESSIONS SONT EMPORTANTES
~ Retour a la Sovirel de tous les mutés a Lyon et la Chapelle |
ainsi qu'une partie de ceux de Chaseaumnux.
~ Cessation de la pratique des mutations - consultation préalable
au CE
~ Rerlassement dans l'entreprise des salariés Souchés par la mise
en rlacc modificetions techniques structurelles,
- Augmentatirn des salalres de 2,5% au Ter Octobre au lieu des iy
I,5 % aunoncés( mais néanmoins en degé d= la recommandation Db
tronale),

i

POUPTANT UN GROS POINT D'ACCRICHAGE DEMEURAIT :
Celul. de 1'iademnisation des jours de gréve, pour les grévistes.
@ direction refusait par principe alors gu'elle payait tous ceum qui sfétaier.
nscrits cemme non grévistes pour la liberté du travail,
Cette dicrimination illustre bien la politique actuelle du patrona*
qui n'admet pas de fcrmes de luttes dures, ‘
' Lo LULTS CONTINUE" Ne I5 du 3/II/ : " LE PATRON ACCULE A NEGOCER
PENDANT L'OCCUPATION " explique :
= Le patron peut payer.
=~ I1 n'est pas inevitable que les travailleurs fassent les frais
des négociations, .
‘ —- Palement des jours de gréve : EUDSOE ne peut risquer de bloguer
plus lingtemps la production pour une question de "PRINCIPE", Le paiement
des grévistes lui couter peu de fric supplémentaire!

L
i

Au patron qui appele & une consultaticn en ville de tout 1le
pFrecnnel pour décider de la reprise( sous le contrdle de l'inepection
d4 travail) 165 grévistes font savoir qu'ils ne participeront pas au vote.
T, VOTERONT DANL L'USLIR :

Mais en quelquesm heuree l'etat major syndical va arracher aux
grévistes l'cuverture des portes aprés un vote précipité sur fond de
menacesn une intervention eventuelle des forces de liordrel..

_ Cec apparent retournement de situation révéle asse. parfaitement
le rappert de force difficile qu'une base corchative avait imposé au patront
et 4 lletat major syndical dens une lutte difficile pour la gatentie de
liemplod, 4

LES RESULTATS BONT TOUT DE MEMZ IMPRESSIONNANTS -

Tout militan®t ouvricr sait combien il est difficile de VAINCRE




2) SUR LE PROBLEME DE L'EMPLOI.

La reintégration d Bagneaux de tous les travailleurs " déportés"
represente une victoire de taille ¢ c'est-un coup d'arrét(a consolider)
a la prathue des mutations au gre des be501nq patronaux quélles qu en soimnt
les conséquences pcur les salariés, 12 ;

C'EST LA VICTOIRE D'UN MILLIER DE TRAVAILLEURS QUI PENDANT I2 JOURS
CATMEMENT MAIS FERMEMZNT ONT OCCUPE L'USINE.

Ce qui & surtout miné la lutte, c'est 1'attitude de tendance -
syndicale ER _
La PREMIERE : est celle des chefs syndicaux consacrés de toute
éternité sur la boite et qui veulént demeurer des responsables syndicaux
pulssants sfur la boite.. Cette lutte dure,déclenchée malgeé eux et leur
"défection en mai", les a surpris. Ils s'en sortiront honorablement en
Jouant le bouvhon qui accompagne le flot mais qui sait qu'il y a un barrage
a sairir, un guB & utiliser pourr stopper la vague. Pendant toute la grave
ils commenteront favorablement la "nouvelle force ouvriére" qui tient ‘en
respect les jaunes et le patron; qui s'attire mfme la sympathie des non-
grévistes par son calme sa fermeté et don &fficacité : le patron négociera
la mort dans l+ame les pcr tes -fermées. )

Mals cependant pendant toute la gréve ils parleront 'de la
division du personnel des non grévistes trés nombraux, organisés par le p
patron, parcequ'éffrayés par une ferme de lutte peut-8tre un peu trop dure.

Ils rappelleront, le recours aux CRS . Mais ils-refusent le COMITES DE GREV E
pour avoir les mains libres dans la négociation avec 1lé patron et l'information
aux grévistes,

Enfin ils négligeront la scllﬁar1+e avec des déclarations magnlflques comme

" C'est ai patron de payer pas aux travallleurs””"‘.'

LA DEUXIEME est moins subtlle parce qu' elle represente un
ccurant politique et syndical plus conséquent : 12 fraction PCF dans la
CGT. 'Sur la boite elle rera d'un poids trés limitée " beaucoup de militant
du PC, .les plits: combatifs se ~etrouvaient dans les profositions de la Ligue.
Ils comxrpndront difficilement le comportement de quelques- uns, qui n'hési-
teront pas au non de la "nouvelle tactique des luttes" & se ranger parmi
les nrn-grévistes et & venir ensuite distribuer un tract de soutien crlthue.
Cettc tendance " halte aux luttes,-place-&- la_campagnﬁ,electoralthvive
l'union de la Gauche et le gouvernement populaire qui satisferont toutes
les revendications des travailleurs" sfest opposée aux NOUVELLES FORCES
OUVRTERES eduquées par un an de 1uttes eparpllleeq et animées par le !
travail de lalutte continue"

NOS PROPOSITIONS S!'APPUYANT SUR LA COMBATIVITE OUVRIERE ONT MONTRE
QU'UNE AUTRE TACTIQUE DE LUTTE ETAIT POSSIBLE, qui pouvait conduire dés
main®enant A4 des victoires revendicatives- -REDONNANT CONFIANCE AUX TRAVAILLEURS
ET SUSCEPTIBLES DE PREPARER DES LUTTES DE PLUS GRANDE AMPLEUR.

UNE AUTRE TACTIQUE DE LUTTE EST POSSIBLE, BASEE SUR LE RAPPORT DE FORCE
OUVR,ER LA SOLIDARITE OUVRIBRE, LA DEMOCRATIE OUVRIERE ET NON PLUS SUR LA
CONC RTATION LE SUIVISME Vi3 A ¥1S .DE QUELQUES DIRIGEANTS ASTUCIEUX, OU T:
ATTENTE D¢ UNE SOLUTION MIRACLE APPORTEE PAR L'UNION DE LA GAUCHE.

A travors cetiypetde lutde clest surtout 1l'éducatiorn d'une autre conscience
de c asse qui se forge, et se prepare & 1'AFFRONTEMENT DECISIF ENTRE LES
CLASSE
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En consiquence, et conformipent & 1l'application dimocratique du
principe de la ma jorit %,. 1€s travailleurs sont avynelds & cesser le
traval® & vpartir du VENDREDI 22 ~CDCBRE & 4 reures & raisob de 8 he
par poste et par Zquime. : ' o
" Ieés assemblies ginirales du vendredi 22 Octobre ermetieront la
prise de décision concernant Jla reconduction ou non du mouvenent. i

- Assembldes ginirales au restaurant

5 O heures Squipe du matin et &ns & 1a journde |
5 15 heures dquipe de 12 & o e UI_ I___l‘ .
a 21 Yeures Squites de 20 &4 :

Tpmm%usmﬂﬂalmeﬂ.ghmﬁmﬂ;.'
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Suppl. & ROUGE n°129 = hebdomadaire de la LIGUE COMMUNISTE

R

Toute correspondance : 10 impasse Guéménée - Paris 4éne
1 "

est bien engagée:

Restons 8er~mes sur nos _|r E\./EJ\JD GJ1 : J\:ON'S .
.P\es\’ons germes Suir hokre FOJ J\jJE de _’.JU JJ J E .|

Le patron o été pris de court par notre gréve avec occupation 3 il a ét¢ surpris par
la riposte de 1o grande mejorité des traveilleurs. Cette gréve avec occupation bloque
toutc sortie de production au moment ol des commandes anglaises et italiennes pressant.

Alors il essaye de nanoeuvrer 3

~ Sa_canmpagne sur la "liberté du trovail" i

e e e e e

Clest celui qui mute et qui licencie sans scrupule les travailleurs par centaines qui
veut faire respecter la "liberté du trovail",

Tous les travailleurs savent que la liberté du travail, c'est pour eux actucllemafit
d'abord la sécurité de 1'emploi s que directeur et "eadres & sa botte" arr8tent donc
de faire les clowns & la salle des fétes, Et au lieu de brailler pour la liberté du
tmvail, qu'ils arr8teft licencienments et nutations ou alors qu'ils défendent pour les
potrors: 1o liberté de puter et de ldcencier & leur guise | ’

Nous, nous défendons notre travail et notre salaire avec notre seule ame : la gréve |

~ Is_ooup dos slgnaturen contrs 1a gzd7e o

Le patron a fait courir le bruit qu'il peiera les non-grévistes, Il invite donc tous
les trovoilleurs par lettre personnelle & venir se faire inscrire corme non-grévistes,

Ce qui interresse le nonsieur, ce n'est pas de payer les non-grévistes, mais c'est
dtavoir une liste inportante de travailleurs “désireux de travailler",

T1L ponse ainsi pouvoir prétendre que la lutte n'est menée que par quelques excitds,
Ia ficelle est trop grosse., Les votes ont été clairs chez tous les travailleurs,

Ft les cadres ont tort d'hésiter et de servir d'hommes de main au patronl En cas de
liguidation totale ou partielle de la boite, la maitrise trinquera de la méme fagonm,




=~ Le cirque Michaud ¢
e T —" — e T

Clest le dernier pidge du patron : il fait donner certains cadres de la CGC, Ces messieurs
prétendent &tre d'accord avec nos revendications, nais ils voudraient nous persuader que
la neilleure fagon de faire ceder le patron clest d'arréter 1'occupation,

ACE A L OGCUPATION |

» Nous sonnes tous ensemble dans la boite (et non dispersés chacun chez soil) pour diriger
notre lutte.

« Les provocations contre le matériel (que le patron a tentées, mais rtées) ne sont pas
possibles,

o Le patron ne peut plus jouer sur les stocks,

» Il ne peut plus foire pression sur des agents de maitrise et des travoilleurs et les
obliger & jouer les jaunes !

OUVRIR LES PORTES, c'est préparer des affrontements entre grévistes et hormes du patron
qui justifieraient ensuite 1'interfention des flics,

T0US8 LES TRAVAILLEURS DANS L'USIN E|

o e e — - — e — — !

]f)qH'e Qux manocevvres pakronales
1 = Plus un travailleur aux neetings du patron devant leg P et T |

2 =~ Plus une signature pidge contre la gréve |

I"ehfor ons el or3qn?90h5 notre lulle : .
Avec nos responsablcs syndicaux, mettons sur pied un C CMITE de GREVE ; 11

pemettra & tous les grévistes, syndiqués et non syndigqy<'s; de prendre leurs responsa~
bilités dans 1a gréve g

« La présence pour 1'occupation est bien assurdée

o Il nous fout prévoir des groupes de collectes et d'information auprés des tro~
vailleurs des autres entreprises et de la population,

NOTRE ARME CEQTLA SOLIDARITE OUVRIERE:or ns~1la

MOS REVENDICATIONS U CLAIRES .

* HEINTEGRATION DES MUTES
. PAS UNE NOU VELLE MUTATION
-~ Réduction du'tenys de travail -
~ Retraite avabede sans réduction des prestations

# PLUS DE "VACANCES FORCEES! .
* REAJUSTEMENT DES SALATRES : 15C F d'augnentasion pour tous
* PATEMENT INTEGRAL DES JOURS DE GREVE POUR TOUS

[01°]

TOUS LES JOURS, TOUS AUX ASSENMB LEES GENERALES DE GREVE
POUR FAIRE LE POINT ET RENFORCER LA GREVE |
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L'OCCUPATION A DEJ A PAYE ¢

Hier soir, Hénet est venu discuter awec nos responsables syn=-
dicaux .Il a compris que ses manceuvres contre les grévistes, ses appels a
la "liberté du travail", son utilisation de la CGC, 1l'affairec des signaturecs
¢t lc chantage aux paiements des non grévistcs, ont échoué .

Les derniers votes des grévistes, largement décidés a continuer
l'occupation jusqu'a satisfaction, l'ont imiressicnné .Il a devant luili une
force avec laquelle il devra coupter .

La CGC cllec déevoile maintenant sesgyéritables intentions :
les portes ouvertes, elle ne propose RIEN pour imdser nos revendications .
C'est clair, elle weut, nous,faire reprendre le travail !
-a tous less 5 , o
Quant camarades quée ces Messieurs ont pu un moment
tromper, ils comprennent maintenant que TOUS UNIS DANS L'OCCUPATION, du
méme coté de la barriérec, nous pouvons rapidement faire céder le patron .

L'OCCUPATION PAIERA :

Hénet prétend qu'il négociera si nous ouvrons les portes .Nous
disons, l'occupation n'emplche pas la négociation .L'occupation c'est notre
scule garantie contre unc reprisc du travail sans satisfaction .Si Hénet
veut nous Oter cette garantie, c'est qu'il ne veut pas répendre a nos reven-
dications .Nous savons que c'est 1l'occupation qui a amené Hénet & discuter,
c'est 1l'occupation qui l'obligera a céder .

MAIS TOUT N'EST PAS JOUE :

Hénect peut encorce faire durcr le plaisir; mé@me si ga cofitc a
son trust et a sa renommée : ne scrait-ce¢ que pour faire un exenmple dans la
région ou pour casser toute lutte, pour longtemps, sur la boite .

UNE ARME REDOUTABLE : LA SOLIDARITE OQUVIIIERE :

I1 nous faut absolumcnt sortir de notre isolement .
D'autrcs entrepriscs dans la région ou dans la branche sont
aussi en lutte .Le problémc dec 1'emploi préoccupc beaucoup de familles ou-




vriéres o I20 millions ont été collecté en février dernier pour soutcnir 1la
gréve des BATIGNOLLES .Une lutte soutcnue par les autres travaillcurs ot tou-
te la population laboricusc est pratiquement imbattable .Mais cette solidari-
té ouvriére il faut l'organiser :

nous dcvons faire connaltrc ncotre lutte dans toute la région, et faire appel
au soutien financier et politique .

Déja la LIGUE COMMUNISTE a diffusé dcs tracts de solidarité et collé
des affiches sur quelques grandoes cntrepriscs de Montargis ot Nemours : toutes
les organisations syndicales ct politiques doivent proendre en charge ce tra-
vail de soutien aux grévistcs de Sovirel .

POUR CONTINUER LA LUTTE : ELISONS UN COMITE DE GREVE :

1) Unc¢ longue gréve cst insupportable lorsqu'elle ne repose
que sur quelgques épaules de quelgues roesponsables syndicaux .

2) Beaucoup de travaillcurs et de militants se révélent dans
la lutte, prits a prendre leurs responsabilités,

3) Tous les travaillcurs en lutte doivent pouvoir contrdler
ou va leur lutte .

La solution la plus démocratique ¢t la plus efficace est d'éli-
rc en assembléce des grévistes un large comité de grévs, rcgroupant les respon-
sables syndicaux et lcs travailleurs les plus dévoués dane la lutte, les plus
décidés et les plus aptus & 1l'organiser .

NOUS AVONS GAGNE UNE PREMIETNE BATAILLE CONTRE LES PROVOCATIONS
-IL NOUS FAUT MAINTENANT IMPOSER NOS REVENDICATIONS .

- Contrc los déportations ot les licencicments !
- Pour lc¢s IS0 F pour tous !

+++ VIVE L'OCCUPATION !
+++ VIVE LA SOLIDARITE OUVRIERE !
+++ VIVE LE COMITYZ DE GREVE !

Sgpplémpnt_é " ROUGE" n° 129, hebdomadaire de la LIGUE COMMUNISTE .
Dirceteur de la publication : Charles Michaloux .



SOVIREL
CRENVE AVEC
OCCURPATION

‘Depuis szamedi 23 octobre, lez travailleurs'de SOVIREL ont décidé

o GHEVE AVEC OCCUPATION face au refus de la direction de satisfaire les

:ubdicatisns des travailleurs qui concernaient :
/! c, f 1i 1]( f

WAL&TECPATION DE TOUS LES MUTES

_CESSATION DE LA PRATIQUE DES MUTATIONS (depuis Mars, les travailleurs

de SOVIREL sont mutés dans diverses entreprises notamment LYCN,
OPLEANS, CHATEAUROUX...)

Pe5 DE RESTHRUCTURATION SANS RECLASSEMENT PREALABLE
LIDATTE ANTICIPEE SANS PERTE DE SALAIRES
st el dan Bome
s AN Salaires : |
_AUCMENTATION DE SALAIRE correspondant aux revendications exprimées par

”a CGT et la CFDT (7%). Dans l‘1mmed1at l'application de la recomman-
ticn patronale du 5 octobre (3%) '

Les objecti™s principaux des travailleurs concernent le PROBLEME DE

":IMPLOT : comme l'empérience l'a montré,ces mutations assorties de

PR

rances forcées et de licenciements (les travailleurs n'acceptant pas les

ruiations sont licenciés), menacent les travailleurs de SOVIREL de CHOMAGE !

MILSURES PCRTINT ATTEINTES A LA GARANTIE LE L'EMPLOI, sont LA CONSEQUENCE

--le CRISE NATIONALE (région nantaise, ctcCe..) .

Hier Hurchinson, ayjourd hui Sowirel,

ropulation et les travaillcurs de la région connaissent bien cette mesurel

1

S

< “”i MISHTY « = &

Ttest pourquoi la lutte des travallluurs de SOVIREL nous concernc TOUS !

GYVesk pourg’ i tout doit &tre fait pour LA VICTOIRE DES TRAVAILLEURS
de SCVIREL 1

ISONS L ISOLEMENT DE SOVIREL

Ligue Communisle Corrite Roug=




Tract diffusé & Paris et en banlieue avec collectes

SOVIREL: BREVE (LLIATEE
SeELIPARIT E

Depuis le samedi 23 octobre, les travaillcurs de la verrerie SOVREL
& BAGNEAUX, prés de NEMOURS sont en gréve ILLIMITE AVEC OCCUPRATION.

WS [UTTENT CONTRE DES LICENCIEMENTS

Le patron, qui dit avoir des difficultés, veut faire myer la note aux
travalllou.rs, en les fraxlbmnt masswc;ment
- en juin, il met 900 en'vacances forcles", c'est & dire en chdmage pour
L semaines
— & la rentrfe, il annonce de nouvelles charrettes(40 mutés & Chateauroux, *
70 & lyan et Orléans); il force 54 travailleurs a démissionner ; il en
met dehors 14 aubres. 2
— CE N'EST PAS TOUT : il annonce 4'autres mutations et dSparts pour 72

- C'ost contre ces attaques divectes que luttent les travailleurs de SOVIREL
~ pour la réintidgration de tous les camerades mutés et licencids

- pour la retraite & 60 ans

- pour l'augnentation de leur salaire

[ EUR COMBAT Co NCERNWE TOVS LES I TRAVAILLEVRS

A 1'heure ou le chimage continue partout & augmenter(+ de 600.000 ch.)
A 1'heure ou les patrons de ROUSSEL-UCIAF armmoncent 1000 licenciements
A 1'heure ou ceux de Wendel-Side lor en prévoient + de 10000 en Lorraine

la Intte de la SOVIRFLyffre 1'EXEMPIE D'UNE RESISTANCE OUVRIERE ENERGIQUE
AUX MEVACES QUE IE PATRONAT FAIT PESER AUJOURD'HUI SUR L'EMPLOI IE
MILLIERS DE TRAVAILIFURS.

ILS FEUVENT FAIRE RECULER _LE PATRON

Ia divrection a tout essayé pour briser cette grive
iles pronesses (si les grivistes viennent vointer chey nous on leur
eiers ]f,u*‘ salaire) |
le chantage 2arr~e‘tez i occupation, €t on pourra n: 3gocier aprés) |
les_menaces (tentatives contre lcs niguets, et méne essais de sabotages) ‘

LES TRAVAILIEURS N/ONT PAS CETE...
Ils occupent leur usine ; ils organisent leur gréve ; ils ont méme gagner
a eux des hésitants.
Ils tiennent bon car ils savent que les autres entrent en lutte & Icur tour
-dzns la mére rigion Ies ouvriers du QUARTZ d3cident de dsbrayer le 29
—depuis le dsbut de la semaine une autrec verrerie du Triport est en gréve

Novs Pouvons, Nous DEVONSLES AIDER A VAINCRE

- en faisant COHnal'tI'C leur gréve,, sur laquellc la pressc nationale a

cardsd le ullenge o Sup. & ROUGE Directeur de
- cn soutenant financidrement Ileur action la publication Ch. Michaloux

SOVIREL DOIT CEDER SOLIDARITE




LIGUE COMMUNISTE Montargis, le 27 octobre I97I
COMITE ROUGE

Chers Camarades,

Les travailleurs de SOVIREL-Bagneaux sont en gEréve et
occupent leur usine depuis le samedi 23 octobire, Ils veulent s'opposer
aux licenciementz et mutations qui les ont déja frappés et doivent con-
tinuer : il est prévu plus de 600 licenciements et mutations ...

Les travailleurs sont . leur 4 jours de gréve ...

Le patron nultiplie les provocations, tendant & organiser
les agents d. mattrise et quelques travaillours contre les grévistes,
Il multiplie les menaces contre ces travailleurs,,.

Au travers de cette lutte, clest l'emploi de nombreux
travailleurs de la région qui sc joue, ..

Nous pensons que toutes les organisations souciecuses de
la défense des travailleurs doivent rapidement se rencontrer pour envi-
sager le soutien commun a cette lutte décisive pour toute la population
laborieuse de la région.

Salutations Communistes

Cette lettre est adressée
aux organisations suivantes

PuO.F
P.S
P.S.U
CeG.T
Cs F.D, T
_Ligue des droits de 1' homme
BwBeid oA
A.C.0, -~ J.0.C



GREVE A SCVIREL

CONTLE LES MUTATIONS ET LES LICENCIEYENTS

SOLIDARITE

Depuis Samedi 23 Octobre, les travailleurs d¢ Sovirel Bagneaux

sont on ;réve et occupunt 1'cntreprisc, Ils luttent pour B
- ltarrét des mutations et des liconciceménts qui les frappont de-

puis Mars 71 -

= la réintépration & Beyineaux des travaillcurs'ﬂéportés".sur LYON,
ORLEANS, et CHATEAUL.OUX.
- le - réajustcuent des salaircs

Malgré 8 jours de greve, malgré ltéchee (e sos manoeuvres dtinti-
midation .t de division, malgré des commane prossantes; malgré le dévelop-
pement. de mouvenents sur d'cutres entrepriscs du méme trust, le patron re-
fuse toujours dc¢ répondre- aux éxigencus des grévistes,

i}

n

Il et clair que derriére 1a direction de SOVIREL font pression
patrons et pouwoir décidés 3 rationaliscr lours tntrepriscs sur lc dos des
travailleurs : ainsi 12500 cmplois sont condamnés sur 2 ans dans la sidé-
rurgie lorraine, l'cntreprisc QUARTZ est touchée & Nemours, le nombre des

chdmeurs progresse de mois en mois.

La garentie de 1'emploi cdovient la préoccupaticn “e nombreuses
& k I i

familles ouvriéres,

L'2njeu de la LUTTE nonée & SOVILEL nous ecncerne © TOUS.,

Un échee de cette grive détéricrerait les conditions de lutte de
tous les travailleurs ncnacés cans lour emploi,

Par contre, lc suceés dc ce mouvement, trés bien cngagé, renfor-
cera les chances des travailleurs décicés 4 s'upposer aux prétentions Ings."
dmissibles des plins de rationalisation des petrons et du pouvoir,

Devant 1'importance ¢ 1a greve Cc¢ SOVIREL pour la GARENTIE DE -
L'EMPLOI dans 1la régien, le PARTI SOCIALISTE UNIFIE,~ LA LIGUE COMMUNISTE -
LE COMITE RQUCE - LE PARTI SOCIALISTE - LES CENTRES D'INITIATIVE COMMUNISTE
LA JEUNESSE OUVRIERE CHRETIENNE — LA TENDANCE ECOLE EMANCIPEE -'LE SECCURS”
X0UGE = LA C.F.D.T. ( union locale co Mentargis) - LA LIGUE DES DLOIT DE

L'HOMME CONSTITUENT : -
UN COM ITE DE SOUTIENT AUX GIEVISTES BE SOVIREL
Le comité prendra toute initictive susceptible de développer un s

large mouvement de soutiosnt matériel ct pelitique a leur lutte,
Il appelle tuus ceux qui sont consecicnts de 1'enjeu de la gréve de
SOVIREL & partieiper 3 cctic campagne DE SOLIDARITE. '
Pour tout verscment : Madame Joseph GLOMAN
Banque Dlégionale de 1'0uest
Cte bhaneaire : 02u21 247 <F
Portez le mention : SOLIDARITE GREVISTES
SOVIREL
Pour toute corrcsponance : Madame Joscph GiOMAN
60,rue Jdu général Leelere - MONTARGIS

l_ E‘C O[Vl ' TE'DE‘SOUT ,ENE MONTAT_:_G_IS AUX
GLEVISTES DE 5 O\/ !Rt L
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sovirel :

Sovirel, c’est 2500 « verriers »,
c’est quatre usines en une dans

une petit village, Bagneaux, entre
Nemours et Montargis. C'est le distri-
buteur d’emplois de toute ‘cette région.
Mais Sovirel, c’est aussi une production
contrlée par Corning Glass qui réorga-
nise, puis semble-t-il par St Gobain qui ra-
tionalise : les verres alimentaires,
d’optique, de construction électrique,
c’est un marché fluctuant en France, en
Italie, en Allemagne. Avec les exigences
des capitaux et du marché, I'emploi a
Sovirel est devenu aussi assuré que les
résultats de Tiercé ou de la Loterie
Nationalg.

En mars 71, la baisse des commandes
entraine guinze jours de congés forcés.
Les mutations, 2 Brandt—Lyon,
St Gobain—-Orléans et
SovireI—Chaturoux, deviennent chose
| courante. Les contrats temporaires ne
1 sont pas renouvelés et ceux qui refusent
4 les mutations sont remerciés (pas licen-
J ciés1). En juin 71, tout le département
C — 670 ouvriers et 230 mensuels — se
voit offrir généreusement quatre semaines
de chdmage préventif sans assurance pour
I"aprés-vacances |

Au dernier Comité
(1er octobre 71), la direction annonce
une nouvelle charrette. En octobre, 160
travailleurs doivent déguerpir ; mutations
entreprises (Chateauroux) : 40 :
mutations hors entreprises ( Lyon —
Orléans) : 70 ; reste un excédent de 50 1
A cela s'ajoute 54 démissions (les ouvriers
concernés sont contraints de signer une
lettre de démission 1) et 14 licenciements
(ceux qui ont refusé la lettre | ). Les
mutations se poursuivront en 72,
confirme la direction ..

Jusqu'au 23 octobre, la direction s'en
est tirée avec quelques débrayages et
véhémentes protestations des respon-
sables syndicaux. En juin pourtant, les
quatre semaines de chdmage imposées 3
la ¢« C» ont bien failli déclencher
Fépreuve de force, mais la « sagesse » des
responsables syndicaux a su déjouer la
@ provocation » des gens du « C » qui
pensaient gue seule la gréve avec occupa-
tion de toute V'usine pouvait stopper le
cynisme patronal.

LES IDEES ONT FAIT LEUR
CHEMIN

Lundi 18 octobre, face au mutisme de
la. direction sur le cahier de reven-
dications, CGT et CFDT proposent une

A

Central d’Entreprise -

fo L FAN '.-\: s LR
i I K e e

“ﬁooet

en premiere ligne
pour la defense de

Scrutin des 20 et 21 octobre 1971

Dés le vendredi, des AG par équipe se
prononcent sur la forme d‘action. A 9
heures une premiére AG opte a |'una-
nimité pour la gréve illimitée avec occu-
pation : les dirrigeants CGT semblent
alors pousser 3 la roue. Mais un commu-
niqué fraternel de I'UL et de Ia fédé les
rappellent a leurs devojrs de bureaucrates
de base : I'aprés-midi nos dirigeants se
tetrouvent curieusement contre [‘occu-
pation, mais les équipes 2 et 3 passent
outre leurs conseils. Samedi 23 3 4 heures,
I"usine est occupée.

LE REVEIL DU PATRON ET DE
« SES CADRES » ;

La lutte a pris de court le patron : des
commandes italiennes et anglaises tout 3
coup pressent | > 1

Alors pendant trois jours, il va monter
une opération incroyable contre |a gréve .

Premier temps, la force :lundi matin,
directeurs et cadres organisent meetings
et mini-manifestations pour la ¢ liberté
du travail ». Une banderole des grévistes
est méme brilée ; un sabotage de matériel
tenté !

Deuxiéme temps, le fric : le patron
promet de payer les non-grévistes ; une
lettre individuelle invite chaque
travailleur a venir s'inscrire sur une
pétition pour la liberté du travail
patronnée par la CGC et fe glorieux
Michaud.

Troisiéme temps, la manceuvre :la CGC
s'entremet ; elle est d'accord avec les
revendications, mais ne peut admettre
une occupation. Que les grévistes cessent
I'occupation, continuent leur gréve « nor-
malement » et le patron négociera.

Nous sommes mercredi soir
27 octobre. Le patron a perdu la premiére
manche. Les grévistes ont revoté massi-
vement I'occupation.

POUR VAINCRE

La yréve en est
Hal '

Action oui non
2 heures reconductibles | oui non
8 heures reconductibles | oui non
Le résultat est éloquent :

Votants : 1827

Oui : . 1188

Non : 503

Nuls P 136

2 h. - 419

8 h. 277 789

lemploi

jour : l'occupation a fait ses preuves
auprés de tous les travailleurs hésitants,
mais — jusqu'ici — la lutte a été littéra- -
lement boycottée par la grande presse et
les directions syndicales. L'Humanité
— aprés une semaine de gréve avec occu-
. pation — n’en a pas encore dit un mot.
Aujourd’hui, alors que la gréve semble |
tenir bon et méme se durcir, une nouvelle °
bataille doit étre entamée : lutter pour
que le mouvement s‘organise, pour que
I'isolement qui entoure cette gréve soit
brisé, pour gu’elle soit soutenue et aidée J
par la solidarité ouvriére, telles sont |
taches de I'heure. et\
" Tous les grévistes, doivent i
mainfenant réussir a s'organiser dans un
comité de gréve pour prendre en main et;
organiser leur lutte, en évitant qu’elle soit
dévoyée ou sabotée ; ils doivent consti- \
tuer — comme cela sest fait pendant la .
gréve des Batignolles — des brigades allant
dans les autres entreprises pour
I'information et le soutien financicr. : .
* Mais il faut aussi briser le mur du !
silence et impulser une vaste campagne de |,
solidarité : la Ligue Communiste a it
commencé par tracts et affiches a.popu-
lariser la lutte, elle a déja organisé des |
premiéres collectes. Il faut poursuivre
dans cette voie, mais c’est la tiche de
tous : la Ligue a proposé a toutes les orga- |
nisations de la région sans exclusive la
constitution d'un comité de soutien
unitaire. Jusqu'a présent les premiers |
contacts pris n‘ont pas débouché, mais les 3
militants de la Ligue continueront inlassa- ‘.
blement leurs efforts dans ce sens. ]
Car la lutte des travailleurs de la Sovirel
revét dans la période une trés grande
importance . A I'heure ou Roussel-Velaf
i prévoit que .plus de 10000 travailleurs
i1 perdront leur travail et seront
réembauchés (? ...), une victoire 3 Sovirel |.
serait un encouragement aux luttes de |
tous les travailleurs qui sont touchés.

Correspondant :
Le 27.10.71 (=
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LA YICTORE. -

HIER UNE EXCELLENTE JOURNEE POUI: LES TKAVAILLEUES: :

La réunion ('hicr aprés-midi avec los travaillcurs trompés
par la dircetion et quelques cadres a cunsacré l'échec des nanoeuvres
de division du patrone. Il se¢ trouve isolé face a tous les travailleurs:
“les travailleurs se resvudent ¢'un blce autour e leurs revendications.
Peu a peu, tout le monde reconnait 1l'efficacité de la GREVE AVEC
OCCUPATION :

(S

La luttc ne s'effiloche pas awec le travail de non-gréviste
= Le patron ne pouvant jouer ni sur les stocks, ni sur une
mini procéucticn, ni sur un pourissement de la lutte, est
cbligé do¢ réponire aux revendicaticns.

LE PAT.ON CONTINUE DE RECULE!. :

~Lundi e'était les ultimatums toutes les deux heures avec 1la
menace des flics ou des CDIk.
~Mardi ct mercredi, c'était le préalable Je l'cuverture des portes
avent tuute népcciaticn.
~Jeudi il passe aux propositions scus condition d'ouverture des
portes. C'est déjad un début de négociation.
Nous disons : "alignez vos propositions sur nos revendications

et bien slir que les portes seront cuvertes'"...

LES P:.OPOSITIONS DU PAT 0N :

Il envisage we réintégrer lcs mutés Jde Lyon et 1'Orléans
I1 promet une ralonge de salaire d'environ 1,50 %




DEMI-MESURES:

-Nous n'acdmettrons pas deux poids doux mesurcs:lcs canarades do Chatcaurcux
doivent bénéficier (¢ la réintégrati.n.
-Lecs prix galopent a +7% 1l'an,sa rallonge ridicule de I,50% en plus dcs
3% nc fait pas le cumpte:et la=-lessus,avec lces pourccntages,on nc s'y re-
trouve pas:150 frs pour tous,c'est tcllenent plus clair et plus juste!
=Enfin le patron a voulu paycr les non-grévistes:il nc pourra revenir sur
cette prouiesse sans se décunsidérer. -
Mais nous n'adnmettrons pas que cegx,ggi ont préparé lo victoire,scient pé-
nalisés:le patron deit sc préparﬁfjﬁ“ fﬁs,tous les jours de gréve.

NOUS SOMMES SUR LA BONNE VOIE,MAIS GARDONS UNE LONGUEUR D'AVANCE SUR LE PATRON

Les travailleurs cnt pratiquercnt reconstitué leur unite.

L'occupation ferme et rcsponsable a acculé le patron 4 de¢ prcmiéres propo-
sitions:il s'agit maintenant e forcer une décision satisfaisante:cette
gréve excrnplaire mérite un débouché exenplaire.

Le patron fléchira rapidenent s'il sent que¢ notre résistance cst pratiquo-
nent prévu et assurée:Dés aujourdthui ncttons sur piecs la SOLIDARITE
OUVRIERE.Sens cégarnir l'cccupation,guclques camaradcs suffisent 3 crganiser
avee lcs sections syndicalcs Ccs autres entreprises,l'information et les co-
lectes,

Sanmedi et dimanche,sur tous les marchés,la populaticn est préte a entendre
nos cxplications ¢t nes appels a la SOLIDARITE.

Lc patren ne peut résister A une SOLIDARITE OUVRIERE bien crganisée surtout
au moment ou “es comuandes non-satisfaites lui feraient perdre un fric fou;
surtout au mement ol 4 QUARTZ,les travailleurs débrayent (2h aujourd'hui)
pour les méncs problémes gue nous

LA VICTCIRE EST PROCHE SI NOUS NE NEGLIGEONSPASI
DE PREPARER LA NOUVELLE ETAPE DE LA LUTTE:

LA SOLIDARITE QUVRIERE !

| RESTONSLFERMES SUR NOS REVENDICATIONS
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.wﬁpe patron RESISTE TOUJOURS . __Lj"' \ e 1v_j'_J_;;*+;jfj

o 'iMalgrélles_slntacts éntre direction et resuonsabléswsyndicaui, par
inspedteur du” travail interpes¢, le patron fait.toujours la sourde areile 3
++ "« II, A TORT : bien sfir, i1 a pensé n'avoir vas intéret & céder avant
les 3 jours plus cu moins chfmésde la toussapiut. Mais son intransigeance
devant les avances faites par'lés.respohsables syndicaux ont renforces

“beaucoup de travailleurs dans 1'idée que l'ouverture des portes n'est qui

pretexte pour reculer la satisfaction des revandications,: .
II, OSE ENCORE ESPERER en un pourissement de la gréve : el il penseq
que ce Sera plus facile pour lui les pORTES OUVERTES : . _
. = et glest vrai gutavec les nortes ouvertes, nous riquons de revoir
le pénible spectacle des mouvements quil s'éffilochent avec la reprise pre
gressive du travall et les heurts entre partiséns de la "liverté du travail "
et les grévistes, T : . .
MALS, NOUS DISONS AU PATRON i : ‘ G N
"Jusqu'd;présent, la lutte a été exemplaire et don &fficacité ineons es—
table : LA NEGOCIATION"PORTES OUVERTESY devrait aboutir rapidement sintn
les travailleurs se sgouviendroat ot tireront les legons des résultats ded
deux tacttques de lutte ! .o C o _
- Ta direction devrait aussi tirer le -bilan de -8 jours de manoeuvres
grotesque® I les travailleurs. trompés se réveillent et ‘rejoingnent la posi~
tion des grévistes : les signatures de solidarité s'accumulent, les non-

. grévistes décidés & rejoindre la gréve mardi, en cas dtentdtement de la

dircetion, se font monbreux. .
;:E:'.Q-'URQUOI CET ENTETEMENT 7 c _ Vet SE :.,,t__;. ‘ o
% Les capitalistes.de‘SOVIREL savent qu'ils ne sont pas seuls : les

pafrons forment entre eux et le pouvoir un clan qui ‘sait se serrer ies ®

coudes loraque leurs pX¥AXKXEHHX profits sont menacés, :
Le probléme de 1'EMPLOI ne touche pas seulement SOVIRﬁ%érles ch®meurs

se font, de mois en mois plus en plus nombreux en France 3
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Le QUARTZ debrayalt aussi pour la sécurité de l'emplOl hler, une t}\\

greve ‘de 24 heures paralysalt toute la SLderurgle 1ora1nne pour s'opp!

auXIZ 500 emplol supprimés: sir deux ans. : o
Ctest le.plan de modernisation du ﬁatonat franqals. S

Face 4 ce front des patrons, les travailleurs menaces doivent savair.
susciter un froat des travailleurs solidaires, ™ B

Les grévistes de SOVIREL doivent, malntenant4 appuyer leur lutt&magrL w
le woutien matériel et: pbllthué de’ la poPulablon laborleuse da toute b
région. co . .

Clest la seule faqnn d{evzter que 1es travallleurs dans la gene 801entf
forcés de rebmﬁﬁirn Magré cuX. -

Clest la seule fagon de "persuader" le patron qu'll pourna perdre f\ ' .
vouloir jouer contre la solidarité ouvriére : les grévistes (-08) de batl-
gnolles ont touche, grace a la solidarité, ausnt pendant. la gréve.qut P 7
période de travail i T30 milllons avalent été collectes pendant leur lutte .
exemplaire, ST (_

LA SOLIDARITE FINANCIERE FERA PLIER SOVIREL ' ',“-‘_f: H

Nos organisations syndicales peuvent et doivent organlser uhe campgne
dans toutes les oectlons d'entreorlse de la région, de souticn a notre gréve
L'accueil réntontré par les mllltants de la LIGUE qui ont commencé un
peu ce travall prpuve que cgtte campagne connaitra un succés inscupgomable,

Mais :toutes les Organlsatlonsdbt pgrscnnes soucieuses de la défsnse des
Llavaallnurs d01vent participér. & ette campagne.
- n:a' 4 MONTARGIS C! EST CHOSE FAITE . .. I
' “Hier un comité de soqtlcn aux gre&&stes éiété cfé]é\l”apﬁel'du“
plus 1arge éveéntail 4! organisations : oLt
: Le PSU, 1la Ligle Gbmnunlste, le Comité Rouge, le Centre d'Inltlatlvo
Communlste, ia Jeunesse Ouvriére Carétienne, la Tendance Ecole Emancipée du
‘8NI, 1a CFDT ¢ Unicn locale de Montargls), la ngue des dr01ts de. l'HOmme,
le Secours Rouge, -
: ' Perdant ces trols jeurs, les mllltants de” ces organlsatlons pmennent
en charge informatiofis ét collectes sur les marchés, 4 la porte ‘ded’ cin‘émas
ot des egllses. Eertalnes orgaplsatlons ent de3a apportes env1ron BOO nouveaux
francs

L

" Clest décisif pour nctre lutte. ' ' A
Notre lutte est décisive pour 1l'emploi de la reglon. . -
., Mettons & 1'ordre du jour dahs lesg assembles de grevlstes, llorga~
nJ%atlon de la SOLIDARITE

RECTIFICATIF % :
Aprés discussion avec p1u81ours re5ponsables syndlaaux, nOus
devons corriger une information de notre .derniére feuille &
- Jeudi, dans la soirée, l'inspecteur du travall falsaLt la navette -
-entre diresction et responsables syndicaux.
Aprés' ces contacts a- distance, il etait p0551b1e Jeudl SOlf
\ di entrev01r des ouvertures de la directicn sur les mutations et les salalres.
MAIS ¢ la direction n'a pas avancé de pourcentage prec;ﬁ\ les
I.5 % dont nous psrlions n! étaient que l'estimation par des camarades ﬁe
gv qulelle Semblg.t dlSpane =3 lachcr pour nous allgner Sur la recommandat101
patronale § %%  .gx R
~ .Jlous ng:ponsons pas qué cette ‘petitc erreur a portd prejudmce
a notre lutte, cependant seule la vorlte est revolutlonnalre. '

s T T

.

e
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UNITE dans 1a LUTTE

[_LA GREVE AVEC OCCUPATION FAIT SES PLEUVES H
Apres 8§ mois <c luttc sous ces formos Civcrscs, (ﬂélégatians, gréeves per.
lécs, manifestations) aprés 10 jours de gréve avece 2ccupation, il est possible
de faire un premicr bilan e le ruce bataillc que lus traveillcurs do SCVIREL
ménent pour n'ftre plus lez f8tus de paillc ontrc les mains O'un patron sans
scrupule !

QUEL EST NOTLE OBJECTIF ?
- L'OCCUPATION ? ,,. ——P NO N !
_{LA SECULRITE DE L’EHPLOI‘£4;O UT
DES SALAII:ES DECENTS i

L._.-._

—

L_.._._._

|7 =
F‘FW:D-—<QU’>

lMAIS 5 8 mois dc¢ protcstations impuissantcs ont cuvert les yeux do becaucoup dB
travaillcurs ct de militants synCicaux : toutes les formes ¢ lutte utilisées
avaicnt .échoué lamenteblement, Le patron se jouaitic nous ¢t Co nos represcn
tants syndicaux. Mutati ns ct liccncicmoents allaicnt bon train, HUDSON se payait
m&me le luxe (¢ maintenir nos salaires 1,5 % au dessous ¢ la recommancation
patronale,

Alors, aprés consultation ¢t votc dc la masse des traveilleurs, une large
majorité s'est lécidéc pour:la Lréve avee occupation,

Et maintenent, lc¢ patron ct scs sbiros ne plaisantent plus ! Finis, lcs
ricanncments sur les protcocstaticns ct les betits débraynrcs qui ne font perdre
du fric qu'aux travaillcurs.! Finics los crevettes qu'on fout cn 1'air on obli-
geant plus ou moins liscré¥ement caircs ¢t cortains travaillcurs 4 continuer le
travail ! Depuis 10 Jours c'est bicn la gréve : clest 2 dirc quc ccux qui
produisent, ccux qui trimcnt, ont (it ; NON ! ON NE MALCHE PLUS, il nous faut
la SECULITE DE L'EMP LOI ot lc I.EAJUSTEMENT DES SALAI. ES : asscz (e plaisanter
avec nos revendications. Né ucicz ou ricn nc sortira plus d¢ la boite !

Les travailleurs ne font pas 1la créve par plaisir. Et qu'en a la faire, il faut
qu'elle soit proprement faite, qu'cllc scit efficacce, qu'ellec paye !

Nous disons conc au patron : 1lloccupation vous ctne ? C'est normal !

SL vous voulcz en finir y négociez ¢t réponlez 4 nos revendications !

Certains camaralcs nous reprochent cotte forme e lutte : Nous lcur deman-—
dons Eratcrncllement : vpus avez, sincérement, unc autrc forme de lutte &,..
pPlus efficacc %

Alors soyons clairs

PAS D'OCCUPATION POUL L'OCCUPATION,

MAIS L'OCCUPATION POUL NOS .EVENDICATIONS !




HOS CHANCES DE FAILE CEDELR LE PATION :

Aprés 10 jours de zréve, notre position (¢ grévistes est toujoure cxtremo_
ment solide
1= 1c patron cspérait is jours ‘e la Toussaint ﬂffrltcr xient notre
mouvement : nous svo 7 B er lc cap : peut-8trc avait-il oublié
qu'il ntya jamais d¢ jours l¢ f8te dans le travail en continus+
2°= le patron perd actucllement énormément ‘e fric -u fait ces conman:ics
préssantes insatisfaites o
3°= la luttc pour 1l'emploi ne sc¢ »osc pas sculcment a SOVIiEL, C'cst le prob-
léme de 500.000 chl@meurs en France, ce 12,500 mutés cans la sidérurgic
lorraine, de nombreux camaradcs 2 QUATTZ “t HUTCHINSON. Les patrons et le
pouvcir n'ont pas intérft, nc¢ scrait-cc?pour o basse raiscns électeralcs,
a ldisser se pourrir le ”llmht secial
la solidarité ouvriére bicn orpaniséc peut permettre a 2,000 grévistes de
tenir longtenps sans perdre trop targent j d'autant plus, qu'il est pos~
sible nu/nnycr les jours ¢ [ révé,., 4 :ALICIOLLJM une solidarité efficace
(130 wmillions AF) =a pratiquement assuré a chaque créviste un salaire
normal l1'0.S, durant 5 senaincs Je Lreve, -
Enfin, notre position ¢ prévistcBse renforces De nombreux camarades trompes
par les chansontetes 2c la .lrthl_ﬂ, sc¢ sont tournés vers nous ¢n fin cde 5
semaince Ils vont rejoindre aujourd'hui notre lutte : cn effet, aprés son
rejet des propositicns syndicales (e vendredd, il st maintenant clair -
pour: tocus que la Jdircetion n'a que foirc des POLTES OUVELTES QU FEMEES. )
Ce qu'clle veut, c'cst une gréve bour“ pour négocier suyr duivelours.
Elle dhltlp%lu t.onc les ‘ruses unu& flgl uer le bloe ohvr’nf. IL ne tient
qu'ad nous ‘¢ (éuasqguer ccs préto tis pou l'obllfcr rupldﬂmcnt,uhns un
rapport de force favorable & nos rovendicationsy a nuboclpr. Fi i

I
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METTLE TOUTES LES CHANCHS DE NOT .E COTE :
1°~ UHITE I DANS "LA LUT
T Ty v‘lllgurg, jofs fnl nous il y a actucllcement:
a= ues travaillours en gréve qui occupent
b~ des ;révistcs qui n'occupcnt pas
c~ Ces non-grévistes qui souticnnent les ouvriers ¢n réve
d= les autres I
I1 faut en finir avee cctte division qui n¢ peut faire gue le jéu du
patren. Nous soummes tous ('acchrd pour ne¢ plus tolérer mutations licencicuents.
et dévalorisation dwssalaird§ Nous admettons tous quo scule unce [réve efficace
peut faire céler ur patron qui se Céfilc tepuis 8 m-lw. Or, il cst maintenant
clair que seulcla réve avee cccupativn A _Aqubllu lc patron nous accule, peut
lui imposer nos rcevendications,Encorc frut-il qut nuus nous retrouvions tous
avec ces camarales qui ont orcanisé 1'occupation et préparé ainsi une négoeciation
avantajueusc, :

2° - SOLIDARITL OLV IE.E .
Te" patron cedora L'" ant plus rapidement qu'il sentira gue nous pouvons
résistur_:ncurp pas mal de tgmpu. Nous ne pouvens pas résister sans solidariteé
ouvriére : ellc a Qémarru céja a llextéricur : ainsi 'a Monta iryis, la plupart des
organisations soucicuscs (¢ la Céfensc availléurs ont constitué un Comité ;
de Sclidarité qui a co llccté durant lc week-cnd plus de 160,000 AF. C'est trés .
peu a coté Je co qui peut Btre rcoucilli cans les ontreprises si nos ur,.nisa_ =
tione syn: 1c11,s sVen cha r;unt

3° - DEMOC. ATTE QUV] LEE

Plus la [réeve Vurg; ¢t plus vont s'opposer des opinions-personnels ou Qe

groupes. Il cst vital pour’le succés de la gréve que les polémiques ne
pas"ﬂnt pas “V“nt le soucl des intérlts des travailleurs ¢n lutte., Tous peuvent
et dodivent s'exprimcr pcurvu que svient respectées 1a vérité ot la .démoecratic

vuvriere, Un tract asscz scandaloux a etu diffusé & Montargis, contre los mili-

tants de la LIGUE COMMUN ISTE. Nous réponderons 3 ses ﬂutburﬁ (céja désavouéds

par lecurs camaracdcs de la SOVT, EL) ‘aprés la “evL, PoOur nc pas nuirc'd 1l'unité
des militants. Sort sculo mribrbu, de lLvrs revencications et de leurs formes
lutte lus travaillcurs cn (reve, Ils c¢n décicdent & 1o majorité <ans lcurs
asscumbleés do crevistus. Nous ferons ru‘pcctur €C principe contre les Jiviscurs
irrcsponsablcs, - o Pl

[UNITE DANS LA LUTTE - SOLIDA ITE OO0V 15 5 = DENMOC_ ATIE OUV. IE E. |

R
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Tract du PCF distribué le Samedi 29 Octobre, sur le marché de montargis
entro I8 H et I9 h, alors que le COMITE DE SOUTIEN venait de faire une
colliecte, .

. \ <
Sections do M argis ot z te? A . - P
s ontargis et Chalette __J;,(EB} /%ﬁ?/f), [ iy
= - o

PESOGER ~ LES MAaro EUGVAES &y
"fEﬁDng~‘.¢gj S

PR TR0 0 v
 DES REVENBICATIONS LEGITIMES., = .

Depuis, 8 jours lcs travailleurs de la Stvirel, & Bagneaux, sont en gréve,
Leurs revendications portent sue : - ' . o o

.~ La sécurité de 1'emploi : sous pretexte de 'crise et le "besoin de
restructuration”, ¢ patron prépare de nombreux licenciements; "en attendant
plusiesurs travailleurs se sont vus mute?f a LYCN, Orleans ou Chateauroux, Les
travailleurs demandent : -

- L'arrdt de la pratigue des mutations, la reintégration des mutés,

) - la possibilité de retraite aﬁticipée EY pension égale,

'J'Leslsalaires‘: La CGT estime a 7% l'dugmentation nécessaire au rattra-
page du cofit de Ya vie ; le patronat du verre propose 3% ... la Soivirel 5, 5%
Les travailleurs éxigent 1'applicatioh immédiste de la recompandation patronale

de %%,

“Prés dé 600 travailleurs de Montargis travaillont & la Scvirel, La
PP1itique des monopoles et du pouvoir aggrave le ch®mage. ; '

. UNE LUTTE DIFFICILE.

Les grévistes ont décidé d'occuper l'usine et de fermer les portes.iais
de nomoreux travailleours de la Sovirel sont en.déssacord avec la forme P
actuelle de la gréve. L C -

Jouant sur la divisidn, la direction a essayé, avec les C,D.,R, d'enk
trainer & des provocations : elle a echoué, Les travailleurs qui n'occupent
pas-ont' formé un comité de soutien aux grévistes, -

~La Direction a promis la reintégration progressive des mutes et une
augmentation supérieure A I,5% ; elle s'est engagée A ne pas prendre de sonctions
Mais elle pose comme préalable 1l'ouvertire des pcrtes, :

-Les trayamlléursa a l'intérieur comme a 1'extéricur de ltusine, demandent
l'ouverture de négociations sans préalable, les cadres ont recounu le sériecux
et la resposabilité avec laquelle l'intersyndicale CGT CFDT dirige l'ocecup:tion
mais le patron compte sur le Week-end pour faire pourrir la greve, de nomb eux
trave.lleurs restent encire indécis., ‘ - _

La Force des travdilleurs c'est 1'UNITE, Sans elle, ils vont a la déroute
Llexperience d'Huficiingon, cn 196G & montré quel bénéfice leo patrcnat tirait
de lz division des travailleurs : licenciements accélérés, organisations
syndicales décapités, fixation des salaires par le bon plaisir patronal,

Il appartient aux travailleurs de la Sovirel de trouver les formes
dfaction qui permettent l'accord de tous pour la lutte,




L=8 MANOEUVES DE'LA“LIGUE ¥ HMUNISTE‘

C'est dans ces conditions que le rfrououscule troteBkystd de la ”llgu e
curmuriste" essale dfutiliser 1. gréve pour imposer aux travaillcurs sa ligne
priitigue avcnturlouea I1 semble mlme que ce groupe gauchiste, sur ia pilan
T oelonal, attendent ozaucous e ce remue mémnage autour de la Sovirkl,

- distribution db tracts dans lesquels ils Substltuent aux revendlcatlons
¢o3 tpanl+1Lufo Sours propre mits dlordre,
- ducbe ditorde "solidarit:' alors gu'ils n ‘ont aucun mandat de collocteur
-par les syndicats, s :
~ présence ﬂutv‘r de 1'ukine de plusieurs de ieurs adeptes, parfaltemunt
“iravgers &4 la cleshe cuvriere, et pax aﬂhutes de paris et d“alllours .o

Cl'est nmentis~ * o N : ,

~ .qQue de présontar l'occupation d'u 1ine comme la seule méthode payante
- gue de scutenir™ uac tactique de ' ainoritéd agissante qui cherche a
prix a durcir la gréve, ' ‘ R

- Sue fe falre des acticns de préve la fclé unique' de l'avenir des

i j1“s, comme.le disent leurs ‘ﬁactsi

B R '

La seule méthode payante. c'ist celle qui Féunit. l'accord de tous, =
sovle tactigue justo. clest cella do Ltunité des ‘travailleurs dans. la lutte :
Giocié unicue do nbtro “vnnir ne o trouve X & la Sovirl ni dans aucune
shlne t clle est dans L'union.des forces pop.ialres pour/ un GOUVERNEMENT
PDDWICRAVIOUE qui sat: “fgra Les rcverndications, ' ' _

Veild co que ne discnt pas lus gauchistes ; ils prégérent lutter
r2ird les crganisat? 0ns syndiceaies, uilvisez la classe ouvriére, Las prin-
Lenbes attagues de lour vresse zont dirigécs contre la CGT et contre la
Toonl communiste,

A la Sovirdl, comme oillours. clest le patronat et le pouvolir gui an
—orflbeent, o
La luste contre lo.natro orat, la lutte contvc le pouveir & son service
nossl par 1Tunité des traveillevrs, nar 1o combat contre los menées des ¢
civiscurs gauchistes,

= ' WLVE L'UTIVT DES TeAVAILLLURS DE 14 SOVIREL POUR LEURS
Ao - ‘ RIVENDI CATIONE :
TRACT DIETPIBUT 12 WMARLY  2/I1/71 - -
POT PS

‘ Dos Aéligutions de Eonours du P8 et‘du_PCF se sont'rehcontrés le

ST/I0/T au siége du parti wocisliste.
: cnt z2nalyes’ les raisons du mecoptontembnt général at ont
~ooutl & 1k necessiné qglcrebr U013 dylamlquo,SOCL diste dans la reglon de M
;\rourén :

o Les deux dilés
. 11 S*uUQtlon de 1“cmpic
“L asines Sovirel,

- Klles ob'félicjtout‘da 1iunitd dL - Travailliecurs do ces Usines
Sur des revendications Tace & 1! Jntwan5¢geanﬁe patronalo ct assurent les
,14v1lllcnro et’ tﬂ&J“lll Uses en gréve do leur souticn,
' : ES - PCF.

gations nulvbmt avec attention le devcloppemont
1 dans le Sud Seine. et .Marnais et partlcullerem@1t

"
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A LA LUTTE
/) CONTINUE N5
LE PATRUN
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Io/ LA DIRECTION PASSE A TABLE _ .. .
- Aprés IQ jours d'occupation HUDSON n'y tenait plus 3 cette gréve lui

~cofitatt trop chérg, I1 lui fallait en finir, Il est venu négacicr.

C'cst un orecicr boau résultat pour ltoccunation prouve est falte que les
patrons n'ob isscnt x aucun wrincive, pus 2lus celul de la Fliports dutravail®,
qué ccluil des portes ouvertost,
I1ls une connaissent que 1o rapport de firce.
Los preuléres srosositions dflludscn, sur los salaires ot ur 1'egnploi prou-
vent deji - gu'il peout payer : ‘ B

: : - qu'il niert pas inévitabls gue les travaill urs Tassenules
frais des réorganisations, -

2/ MAIS ELLE SE FAIT ENCORE TIRER LAOREILLE :
= Sur la eécurité de L'emploi ¢
+ Nos camarades de Chateaurpux ne doivent pas Btre laissés pour compte/
+ T1 nous faudra rester vigilants sur itapplication des promes es patro-
nales = sur les salaires @
I1 faut avoir du culot pour nous refuscr, aprés I® jours de Eréve,
l'alignement immédiat sur la recommandaticn patronalef

Z» / BT SURTOUT ELLE VEUT BRIMER LES GREVISTES :

Ce qui est particuliércment inadmissible, c'est la non-indémnisation
des jours de gréve pour les grévistes @ ’

- Clest une bripmade : Le patron lui-m&me reconnait que ce n'est pas
une question d'argent mais unc question de " principe" I..

= ,..inadmissible: méme les non=-grévistes admettent du'il est impasable
gue ceux qui ont imposé ce début de satisfaction des revendications sol ent
les dindons de la farce,

De plus, c'est une mauvaise habltude 4 ne pas laisser prendre aux
patrons : ils préparent avec le seul paiemont des non-grévistes, une arme
anti-gréve,

Tl faut écraser dans 1l'oeuf ces projets de division.
Tl serait dangereux de terminer cette lutte exemplaire sur un

résultat qui divise les travailleurs,
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4° — UN D8RI COUP DE COLLIJn PUJK Lm’PAI’LENT DES JQURD PR @REVE POUR TOU .3

!

HUDSON 2n fmlt unc quesblon de nr1n01pe'... Vbhs: aussi .;.,' o
HUDSON n' .Vn,lJle qu au rapnojt de force ? - Avoc la ‘réVQ; nous
l‘avons o ci T ‘x‘»

HUDSON hﬁ pxit rik quL *e bloqun oluJ longbcmps fa prOduCuan pour ine

Quéstion de princEpe : le pdiescnt des” srévistes ludi, csﬁtﬂr neu db frlc Sup-
plementaire

ILfﬁST PQ&SIﬁuﬂ DF LE FAIPJ CEDZR RAPIDEELNT

5 - UNITE GHLVISTMB LJN &ﬁL TES - P .
]

Lo N . NN
AV

i ! 1 [ .\ : R
nUDSON ”LNSL RE NVLRSER ld gltuaulonl“voc CbS’pEPmlerPS prOnosseo.A’
Camarades non- rav1s%es ces premicrs résultats sont 1 ocuvre de 1a greve avece

¢cccupation, Ne laiscons pas nenallsbr ceuw qu; l'on ncneo Calﬂbm\nt et fermo-
ment, oodERTwe L

HUDSOY veut wa finir avec la grevn, qu 11 cn flnlE?e avee les-brlmados,
avec les manceuvres de division, - ;

UNITE POUR LE PATNR NPT DES JOURS DE GuEVE POUR TOUS

8L VOUS ETuS D*ACCORD, UAMARADZS uON GHEVISTMS
NOUS POUVANS LAIMPOS:R RAPIDEMENT

Susplément a LOUGES N° 130 He'.domadaire de is LIGUE CO{:MUNISTR
Directcur de la publication : Charles MICHALOUX
Pour toute correspondance I0 impas:c Guéménée PANTS 4°



CeGaTs of C.E. DT,
de Sovirel

e OUsEN -EST-ON ¢

La situation actuelle a Sovirel est bloguée, une partie du personnel occcupe
1'usine, L'autre partie seé trouve a l'extéricur, pourquoi?
FATSONS LE POINT
Habituellement les conflits se déroulent entre daux parties bien
connues : I/ patronat 2/ les travailleurs,

ACTUELLEMENT
a) Une partie du personnel ouvrier, employé, technicien, agent de
maitrise, ingcinieur et cadre occupe l'usine depuis le vendredi 23 octobre g

I1971.

b) Une autre partie se ticnt a 1l'extériecur, parti eux des geévistess
d'accord avec les revendications mais non partisans de 1l'occupation,

c) La -direction elle-mé€me & 1l'extéricur ecssaie avec 1l'aide de cmux qui
en 1968 n'occupaient pas, d'exploiter la division du personnel découlant dune
forme d'action,

ET POURTANT L&S TRAVAILLEURS SONT D'ACCORD
gg%% LES CAUSES PROFONDES DU CONFLIT
O

La motion dcposée var la CGC et signée par plus de I I0O0 personnes hostiles

a l'occupation le confirme,

Cette mBme motion rappelle en m@me temps, le manque de confiance des adhérents
de cette organisation cn majorité les cadres, a llégard de la direction,

IL FAUT EN SORTIR ! ....
DONC IL FAUT NEGOCIER ! «.s.

Les organisations syndicales CFDT et CGT en ont conscience et font de nombreuses
tentatives dans ce sens,
Mais la direction dit :

" Nous nec négociecrons que PORTES OUVERTES. C'est pour nous une QUESTION
DE PRINC1PES. :
Les g-évistes, eux, & l'intérieur disent 3

" Négocions d*dbord et nous ouvrirons ensuite!", et nos raisons sont les
suivantes : - le probléme de l'emploi n'est pas nouveau, il est posé a soviirel
depuis février 7I. Mutations, vacances anticipées, chBmage tout y est passé et,
ces mesures ont touché dans la quasi totalité toujours les m8mes travailleurs,
Au CZE du I° Juin, Mr HUDSON INFORMAIT LE comité 'de SA DECISION de mettre au
chfmage pendant 4 semaines le personnel de la T:V.
Cettc décision faisait apparaitre deux constatattions; .

I°) Elle enlevait & ce personnel la sécurité de son emplol et de ses
ressouces( ou est la LIBERTE DU TRAVAIL)?

20) elle etait illégale,

En effet, la loi sur les CCE indique que seux-ci ne sont pas informés
mais bien consultés sur toutes les mesures & prendre concernant 1'emploi,

Depuis février les syndicats CGT-CFDT ont négancié sans relache, lesm
mutations, les vacances anticipées, le chBmage.

A chaque fois, ce fut.pour limiter les degatz, jamais la dircction #
n'accepte de s'attaquer aux causes pour ch supprimer les effets,

Les syndicats et les travailleurs, coscicnts du danger, réagirent par
des manifestations de masse 3 Nemours cn juin et de multiples délégations
aupres des pouvoir publics,

Les cadres eux-mfimes firent gréve, et Mr HUBSON vint spécialement a
bagneaux s'entretrnir avec les organisations syndicales.,

Mr HENET, lui-m8me, s'adressant aux travailleurs lors d'une assembl&ec
générale rassura et promis le retour phssible de mutés début octobre 71,

Les grevistes constatent

I°) Que les prommesses n'ont pas été tenues, il y a actuellement II5
mutés & Lyon, la Chapelle, Chateaurouxy gertaines depuis Mars 7I.

2°) Que d'autres mutations sont envisagées, y compris de ka maitrise
(6 nois & Cognac pour le DCSI),




3°) Que le rcfus de s'exiler & contraint plus de 50 personnes & démissionner,
cependant que le DPRH licenciaient I5 gargons ‘me pouvant supporter les rigeurs
des cadences de travail, de la ségrégation det de la discrimination de la
"hoite" brandt a Lyon.
4°) Que la direcgion se durcit sans cesse, et met le s syndicats dans
1'impossibilité de  négocier en dehors de l'action des travailleurs {cst-ce
celd le concertation)?
En conséquence;

Cl'est 1'attitude de la direction.de Sovirel qui impose 1ld chBmage et fait
semblant de négocier depuis 8 meis qui a provoquer l'occupation de l'usine.
COMIMENT SORTIR DE CETTE SITUATION?
I1 faut négoecier, : '

~ Les syndicats CGE - CFDT proposent la négociation,

_ La direction, soutenue et poussée par les partisans de la position dure
refuse et met un préalable,

A QWI DANS CES CONDITIONS MET DE LA MAUVAISE VOLONTE ?

- Les syndicats CFDT-CGT en liaison avec le directeur départemental de la
Main d'oeuvre en S.&M. et 1l'inspecteur du travail qu'ils ont, fait venir tentent -
d'ouvrir la porte & la négociation,
Tls ont proposé une indemnisation des heurs perdues par les grévistes, la CGC
ne semble d'ailleurs pas opposée a cette proposhtion, mais la direction dit
toujours non. :

LE CLIMAT DES DEUX COTES

I°¢) A L'INTERIEUR

~ Les travailleurs en gréve durvissent leur position,

-~ Ils veulent une solution négociée.

2 ) A L'EXTERIEUR

Grice aux réflexions des syndléats CGT et CFDT vendredi dernier, la direction
devant l'inspecteur du trgvail a été mise dans 1'obligation d'annoncer que
les non grévistes eontinueraient d'@tre normalement indemnidés alors que sOn
intentian était contraire & cette obligation, -

Suite & cette décision, les non-occupants dans leur majorité se rendront
compteque la question de l'ouverture ou la fermeture des portes n'est pas &
raison fondamantale #u conflit, ' |

C-.& est tellemnt vrai, qu'un groupe important de non-grévistes a constitué
vendredi dernier un comité de sotien aux grévistes occupant pu non(plus de 2oo
signatures recueillies pour l'instant), . .

Une motion a été déposée par eux & la direction, demandant 1l'ouverture
des négociations sans conditions,

Ce comité continu de faire appel & tous les travailleurs non-occupantsp
pour augmenter le soutien a, leurs camarades de 1'intérieur,

Des conscillers généraux,conseil municipaux sux-mémes demanent l'ouverture
des négociations sans préalables, M8me demande de la part de 90% du personmel
de la verrerie 8t GOBAIN de la Chapelle et de diverscs entreprise du verre
et sutres, ‘

Pour en sortir il faut,

I°) - Que les non-grévistes d'hier deviennent, m&me s'ils n'occupent pas

des grévistes d'aujourd'hui. . »
> )'- Que la solidarité s'organise ct de matérialise.
%) - Que la direction ouvre les négociations,

A CE MOMENT LA LES TRAVAILLEURS -EUX,
OUVRIRONT LES PORTES.



SOVIREL '
77 BAGNEAUX SUR LOING.

BAPPEL DES EVENEMENTS
Vendredi 22 octobre
Nous avons été informé de la probabilité d'une gréve, menée par les syndicac®

CGT et CFDT avec occupation des umines, Provoquées par nous, la réunion qui
suit aboutit a un vote sur une résolution définie en 4 points @
I°) Mise en demeure de la direction d'assurer la LIBERTE DU TRAVAIL
2°) Venue de tous au travail le Lundi 25 octobre,
Pour le cas ou nous seriops dans l'impossibilité d'assurer nos fonctions:
3 ) Que la direction concernant les modalités de rémunération du personnel
se déclarant non-grévistes,
4° ) Rendez-vous pour tous & 9 h le 25/I0 salle des f8tes de Bagneaux,
Cette résoluti on approuvée par I5I personnes sur I70 votants a pour but

d'affirmer notre volonté de travailler, sans pour autant 8tre en désaccord
avec cdrtaines revendications, Elle est présentée au C.E. qui suit,
Lundi 25
Nous ne pouvons pas entrer dans les usines, Dans la salle des f&tes, au cours
d'un vote, 9I4 #es 924 personnes présentes se prononcent contre l'occupation,
Afin d'éviter tout affrontement entre travailleurs, nous calmons les esprits
des nop-grévistes. La direction nous rassure d'autre part quant a notre:
rémunération,
Mardi 26
Une motion présentée par la CGC est signée par II00 personnes, Elle est remise
4 la direction, Elle exige la création immédiate d'une commission de concer-
tation sur l'emploi, d'une réelle efficacité, ainsi que la reprise de négo-
ciations sur les augmentations de salaires, Elle a aussi pour but de montrer
notre adhésion aux revendications fondamentales des autres syndicats., En

fin de soirée, une réunion paritaire a lieu afin de débloqiier la situation:
aucun résultat,
Mercredi 27 : appel intersydical au calme,
Jeudi 28 : L'inspecteur du travail entend l'exposé de notre position face
a la =ituation,
Vendredi 29 : Réunion paritaire en présence le l'inspecteur du travail, In
dir.ction maintient sa position : pas de négociations portes fermées,
Pour les syndlcats CGT et CFDT l'ouverture des portes est maintenant
subordonnée & un cngagement sur 1l'indemnisation des heures de gréve (position
noivelle), Ils proposent de répartir sur la totalité du personnel la masse
salariale prévue pour les non- ~grévistes, Nous ]uﬂeons cette proposition
inacceptables, La direction propose de recourir & un vote général, concernant
la situation, ce gue nous approuvons, dans son principe,
Sariedi 30 : La réunion intersyndicale concernant ce vote aboutit & rien,
les portes sont toujours fermées,
Mardi 2/II : Une réunion paritaire a lieu en présence de directeur dépare-
mental de la main-d'oeuvre et de Mr HUDSON, Cette réunion a pour base de
discussion : - le cahier de revendication des syndicats CGT -CFDT du I4/IO
-~ La proposition CGC concernant la création d'une commission de concertatisn
sur le probléme de l'emploi. Les résultats de cette réunion vous ont été
communiqués par la direction( procésverbal), La revendication portant sur
1'-ndemnisation des heures de gréves ost rejetée,
Mcreredi 3 : Le vote décidé par la direction & 1l'issue des négociations a
lieu entre 8 h et I6 h ., Les ¥ésultats vous ont été comminiqués,
A IL h les portes des usines sont ouvertes, ce qui permet lareprise du
travail

CuGsCy




COMMUNIQUE

Des syndicats C.G.T et C.F.D.T de S0V, R.R.E.L

Apres 12 jours d'occupation des usines de BAGNEAUX, les travailleurs
des verreries de SQVIREL ont oris. connaissarce des réponses apportées par la

direction générale, le 2 novembre IY?7I, au cahier de revendications déposées
o 2 ’

le IL4 octobre I97I.

“Sur yproposition des syn 'icats CGT et CFDT, les travaillcurs, & 1l'inté- .
rieur des usincs, ont décidé de suspendre la greve et d'ouvrie les portes
ce jour a ILh,

Les syndicats CGT ¢t CFDT considérent qu'il apw»artient & 1'ensamble du
personnzl SOVIREL de veiller & ¢z que lcs promesses patronales en matiére

.

d'cnplol et de salaires, solaont tenues et améliorées.

Les syndicats CGT ot CFDT estiment que le refus d'indemniscr le temps
non travaillé, aux seules personnes ayant occupé les usines, est une sanctiom
a 1'ép.rd de ces derniéres et étavlit unc discrimination injustifiée.

Cette tentative patronale de division doit &tre mis en échec. Dans ce
but la solidarité la plus large doit jouer aux maximum entre lgs salariés deo

SOVIREL,
! Bagneaux,lc¢ % novombre I97I & IZ2 h,



\Ia dircction gnérale de SOVIRFL a denand ? & vencontrer wardi 2 noveinbre 71
a4 10h30, & la mairie de Bagneavx, lcs reprisenvants decs organisations syndi-
cales CFDT, CGC, CGT? er la priscnce de la ‘direction ddpartomentgle du
trevail et de la main-d'ocuvre., ' ’ o

Ia dircction de SOVIREL a provos3 d'entrocprendrs im ddiste.ornt 1. discussion
des rc-vends},ceﬁlons, svivrntes indisu:nt gue des propositions seralent soumiscs
par vote, & l'apprieistion de 1l'ensemble  des .salariss de Bagneaux

1° -~ RETQUR DES MJITES A o SRR
18 Dircction s 'engage sur le:rctour & SOVIRED d¢ tous los mutds & Lyon
et 7a Chapelle, et wne partie de.ceux.-de. Chatcauroux avant Nofl 71 + Tous
les mutds & Lym quitteront la CIAPEM-avant la fin de novembre 197k
CESSATION DE LA TRATIQUE DES MUTATIONS: - . .
2°~ Ies mutations ont 5t3, pour la direetior de SOVIREL,, le moyen &'dviter
des liconciements. dsns la piriode de ricession économiques S1, dans le futur
ume situstion de ricessim comparable $tait connue, le C.C.E. serait consul-
t¢ sur les mesures & envisager. o e T
Par contre, 11 n'est pas question de maintenir, & 1'ckt Yricye,:iim volant de
main d'oeuvre de persannel. I1 reste biern entendu que les disvnositias de
1l'article de 1~ C.C.N. portant sur lcs dsplaconents professiomnels restent
2pplicables. Ia direction s'est par ailleurs d3clarer d'accord vour faire
faictimner rigulidrement (& friquence monsuelle) la commigsion'EMPLOI
an C.C.E. afin de suivre 1'Svolution du vrobléme des effoctifss ™77

3°- ;2 direction est d'accord sur l¢ princine 4u reclasscnent dans-l'entre-

prise des salarids torchis par:la mise en place de modificationsg techniques

ou stricturelles. Ces vroblémes -sont d'ailleurs du ressort de’le’ Conamission

EMPIOI du C.C.E. citde oricidenment. ' e
RETRAITE ANTICIPEE R N ,

4°_Te direction ost préte & engager, d's.la semoinc prochaine, avec les Orga-

nisations gyndicales des négociations sur cc syjet. . B

5o~ SLLATRES - BT SFR

1> direction accorde une mugmentabtian dc ?2,5% des riels ‘ew.1/10/71 (ku lieu
des 1,5% d3j& =nnomeds et des 3% de la recomnandation troale)

Elle r3unira les organisations syndicales en jenvier 772 pour ricxaminer ce
probléme et entre zutres l'apnlication des 0,5%

f° — INDEMUISATION DU TEMPS TERDU PAR TOUS

I dircotion confirne sa 4 scision de ne pas indenniser les heures de gréve.
NOTA : Bien que 1o dircction zait refus? de -wendre en com te ce préalable,
les crganisations syndicales CFDT ot CGT drms le souci de d4bloquer Ia
situztion ont sccertd 1o discussiorn de llenscuble des points ci-dessus sans
veiigr pour autant de la dicision des travailleurs.

2 direction orgeniscra sous le controle de 1'ingnecteur du travail, le
Zeres ;i 3 novembre, de 8h, & 16h, & 1= salle des Fetes wne consultation de
1'emenble du personnel de Basneawx zfin de connaitre si cos vronositions

sont suscentibles de mettre fin av conf it actucl.

i




(VOoTE DE LA DikecTion)

1 ére qucstion

-Aooeﬁtez-:—w}oﬁé; les "-A‘pro'fdsi‘tions f_é,itéu 1e 2 novembre 1971 rar la -
direction gn ‘rale aux grganisarims ,yndicales 7

(mmr Bipartdre & cette ‘qucstion il vous sulfit de mettre dans

env‘elopne, en forct:l_cm de votre choix, soro

" 1a carte Question N° 1= Oul _ IR
- 1a C"’LI‘tC Quostlon Ne I - ,Ton S :

1

-

:Pou_:' que le vote 301t valable in ne faut rrettre danu 1 enmelopne
q Make SEUIE oa.rte. -

2 eme question

Ftos——vous d accord noT 19, reprlue du tr“vall ?

(Pou:f' ranondre a cette queotlon il vous SU'Ffl't de mcttre dans .
I'envellonpe, en foanetion de votrc choix, soﬂ:

- 1z oarte Question n° 2 —Ou:L
— la carte Question n° 2 -Nen . S

Pour ~ue le vate scnt vabblc il nc favt mettre da:ns 1! envc]onw:
qu 'one SEULE carte.



MERLA ]
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Febalie

DLFLiSL: BE- ©TEAPLOT -

L février dernier,ladirectiorn de Sovirel pous informait de ses difficultes
“Coromicues. : =

Bevant celles-ci, plusieurs mesures ¢taieat prises afin de preserver 1'DMPLCT.

Parmi elles figurait sur le cakier de fievendications (tablit paqr les travailleurs
Au cours de leurs assemblis géndrales : le recours a la mutation si besoin s'en faisairt
sentir,

IEs
df'signés

i

voloiitaires, jeuncs pour laplupart se faisient inscrire, d'autres se voyaient j
aprés application du cyitdre ancienneté (1an) et absence de charge de famille,
total, une centaine de personnes se voyaient déplLacer afin d'éviter le liceacie-
mMele.

La durce de cet'exil" me devait pas excider 3
ot devait reantrer dans l'ordre aprés les vacances.

a 4 mois, et entout cas au plus

Cr au cours du C.U.Lk. du vendredi ler octobre teau a la demande des syndicats
owT. =UuF.T., la divectivi a intorm¢ lesmembres du comité dntreprise au sujet de la

situation de l'emploi & sovirel.ille n'est
Lii consceuence, ‘il y

pas bonne.
pour la Sté "obligation" de procider a de nouvelle mrt-

B 4 o B
Pourguoi cette countiimité dens la crise de l'emploi ¢
fu'est-ce cue cela veut dire?
: 199~ 11 vy a cobtinuit{ parceque 1l'économie liblrale qui réyit notre pays n'est
e 1'cconomie patronale repesant sur les fondations au profit cepiteliste.

29) - cela veut dire que tous les directeurs de divisions préseuts au S.Ca.lb-

“ispnent tous le méme langage, "
Mais, car il y a un

'ous ne sommes plus

nose- avec acuitd &ysle a celle de

G persotnes ont cuittes
54 demissions— 14 licenciements dus -pour la guasi totalité & la now socenta-
tion de la mutation-

.;;1’ dont-s

dous attendons la reprise".
mais et il est ce taille :
d'accord pour admettre cue la crise de 1l'emploi se
{évrier, pourquoi %
SUV1niEL a Babneaux depuis le ler Janvier

3

¢ diparts en retraite et service militaire.

Lleffectif de bagrieaux ¢l ctait UE€ v.avessss3 741 au 1.05.70

g8T pased &

/ BALGRE o HoURSE

Cisd Yeorn-ajonte 15
ANICHE 6156
plus-de

Ces départs plus les

Icll.b.l'ﬂlI‘..U.....IIBI.D.O.".3 j?‘lr

sont encére & vendre, et
8] personnes ayant quitte lafte depuis le 1.09

aw 109,71 seit =1

Ll RLDUCTICH DHICRAIRLS,
ANICHD & St GUBalll |
iC diparts au sidge de Lebalois, cela donne au total
A

mucations qui ont licu avec versement d'une cuote-part

personnes "vendues" per GLUVILEL"

er buVEREL ~de-1a part de 'employeur tamporaire( Li SHAPELLE-LY(Y) font clairement sppa-

diminution
sisiYen-ajoute Veue

Faisre guels

des frais iixes si chére a I

HUDSCH marche & plein.
demission™ signitie : non paiement de 1'indemnitc de

licenciement aux ayants droits, voila ume opération cui pour Sovirl ne manque pas de

rentaoilité.

Set examen.tious permet de constater que pour le persoanel de SCVIREL 1le

‘miimat se dégrade de plus en pius  Les mutés en ont " ras le bol" ( des travailleurs
cout a Lyuy et le chapelle depuis aers. c'est dire au deld de la piriode privue,
't les prochains departs en 1'absence de volontariat serait catastrophique pcur les

choiris
Lloru camarades,
idleons continuer de: courber e

Llleus nous.continuer de permet’

dn persoanel necessaire’

/illons nous continuer de perumettic

ne pensecz vous

pas cue cela suffit?
des-peur recevoir des doupst
12 cue des pestesde travall soient pas

ne pourTs

1

(e des ageits de maitrise soient mis dans

i'ebligaticn de remplacer des cuvrlicre v»endant le casse croute?

Lllogs nous continuer de permettocc cue Ll'iucapecitd

autres ndus retombent sur le dost

~lons ucus permettre cue le net oy ge des.
alors cue les liew:

i le dimariche,

des uns et 1'imprévoyance des

0 et des douches soit inesmistant le samedti
sunt frecuentfis ces jours par des "contiunus's




.

Allons nous continuer de permettre que les mutcs" temporiares" soient dang 1l'obligatiow
ou bien de rester en "exil' ou bien il refuse cette situation de se faire licencier!

Leuni de suite aprés le <.C.LE. le couseil syndical C.G.T. a décidé :

U CONSULTER les travailleurs sur la conduite o tenir dans les jours cui viennent
face aw problémne de l'emploi.

DAIIS UI: PRiIER TLIIPS

/ Le syndicat U.G.T. de SCVIREL demande a la direction de suspendre toutes opérations
de mutatiouns,

Fn dewxidine  liew 3

TCUS les sydiqués C.G.T: sont coavoqués en assemblie géncrale 1e

HERCLKEDI CUTUBRL & 17 heures SALLLEL DU RESTAURALT - "D L

Le temps passé a cette rcanion (1heure environ) sera imputé sur le chapitre
information syndicale accordée en 1907 et payl comme tel.
Pour les travaillcurs .occupant un poste nc permettent pas 1'absence pendant
le temps de travail les casse croutes seront mis & profit pour la consultaticn.
Travailleurs de SCVIREL syndicucg a la L.G.T., vous ,&tes du fait de cette
appartenance parmi les plus avancés de notre classe ouvriére, ljous comptons sur votre i
couscience de classe pour nous aider & prendre le probléme de l'emploi a bras le corps.
L'EUPICI & Sovirel n'est pas l'affaire de quelgues-uns, l'absence des critéres
"volontariat" ancienneté" prouve cu'il s"agit biew de 1'DgP1LCI DE TCUS.
Chacua doit se sentir concernt par cette assemblée générale et ces reuniouns 4'ftel’an
sscz uan peil de coté toutes vos petites "obligations" matérialistes ! ne retenez cu'urie

Lal
1w0se: Seul tu ae peut lutter eificacement. Tous nous pouvons beaucoup.

€
1
l

f

lensez-y pronfondement avant le mercredi.

Deyneaux, le 4 Gctobre 1571
le bureau C.G.T. de SCVIREL

PS 1 'information et la consultation du personiel sera faite ultirieuremciit.

@




TRAVAILLLURL, TRaVLILLLUSLE DE SUVIKEL NG GCCUPANTS

1) Informations
Le procés Verbal cui vous est disstibuce vous permeftra de constater cue les revendica-
tiogs ont étd discutées sans pour autant cuc la porte soit ouverte

?; Position directioa

*

Suite a cette negociation, la direction vous mdemande par Ui vote axi sur ;7 guestiocns de
ratifier les propositions faites aux representants du persouuel,

Contimvait son cutreprise de division, elle tente devous faire croireque le rasultat

de ce voteapportera la solution du conflit,

Les organisatious syndicales CFOT-CGT tiennent a voue iuformer cue pour'elles il s'agit
1a d'un faux problime,

.Cec cu'en pense les syndicats CGT LT CBLT
1°) La satistactiou des reveudications €st due a la position ferme de ceux Hui ont pris
part a la lutte "les grovistes" aidce par cux cui, & l'extérieur, les ont souteuus.
:°) Vous devez répondre a 2 questions dont une au moins vous concerne pas directement
la 7»®
4 notre avis, la repri se du travail ne peut €tre docidle sue par ceux qui, cn ayissant
ont permis la satisfaction cuasi totale du cahier de revendicatiorns,
3°) ntme si wne majoritd de oui se proneice pour la reprise du travailious croyons
pasque cela solutionue la scule difticulte reelle : lLtoccupation de l'usine.
4°) Les gri{vistes u'{taut pas iudemaisis, il n'est normal gu'ils considérent ce fait
comme cFaNt Unc Sircrion 3 1'(garua de ceux ci,

A CHACUL DL EEFLLCHIL AVAST L SL PROMCGHOER

L'indemanisation du temps perdu aux:persornnes de 1'intiriemm resteant un litige important
nori réglc, les sydicats CFLOT ET JGT vous iaviteunt & emettre un vote blanc,

HOTA ot Four voter blanc, il sutfit de mettre une enveloppe vbde
dai.s chacune dgs deux urnes.

Bagneaus le 3 unovembre 1¢71
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1/ LES_FORTES SONT OUV:RIES!.... POURQUOI ?

Avant mZme toute négociation supplimentaire avece
le résultat du vote pmtronal

HUDSON,

auquel 1'intcersyndicale appelait les grévistes
a voter blanc, avant méme tout appel aux non grévistes pour scutenir zu mois
le paiement des grev1otbs, lecs portes se sont retrouvées ouvertes aprés un
vote précipité. Nous n'avoms oujours pas . campris commeypt certains dlrlgbamts
syndicaux ont pu &tre si durs dans leur trﬂct du mercredi matin et si "peu-
reux" au conscil syndical ct devant les gr évistes.

avant méme

Pourtant nous recstons persuadés qu'une ccurte me

ls ferme résistance

aurait amené HUDSON 3 indcmniserles

*

gRévistes : .
a) BUDSON tenait a lz reprise rapidc et en bon ordre
b) le fait de payer lru non grévistes se retournait

camarados payés n'étaicnt pas préssés de repren€re

n'y avait pas de heurts 3

possible de les rallier & un dernicr <ffort pour
sation des grévistes.

HUDSON brandissait la mcnacce des C.ER

début. Il nec les aurait pas utilisé

C.R.S. risquait dc prolonger un
+ Visiblemoent HUDSON voulnlt voir
vitec.

d)Enfin HUDSON, e¢n bon américain,
c'est favorablu a la production !
les rapports entre

Il le

ok-.

conflit trés dur

travaillcurs, pour longtemps

2/ POURTANT, NOUS N'AVUNS PA

_.___:4,_____

Un bon nombre de grévistesm voulaicnt tenter d'obténiy
du temps perdu :
cUXe.

1l aurait été juste d'essayer de continue

craindre avent longtemps :

faisait
avant longtemps :
sa production sortir totalcment et

tient A"l'ambiance du travail !

or cctte mesure auraitdétérioré
i1

£S POUSSE A L'EPRLUVE _DE FORCE |

er la lutte avec

¢ de la productian
coptre lui : les
le travail : 41
il était mBme
imposer 1'indemni-

depuis. le
une cpératian

: ocu cncore une fois

l'indemnisation




MATS 1 ‘
~ ccrtaincs garantics sur 1'emploi ont été obtenucs
- la gréve jusqu'a mcrcredi avait été ¢xcmplaire ¢t éfficacc .
Bcaucoup de " bonncs fmcs U depuis le patron jusqu'a certains dirigeants ’
syndicaux auraicnt czimés voir lcs nouvelles forces combative qui ont menées
formement et calmemcent 1'occupation se briscr dans une initlative minoritairec
ot désespéréc,. )
Voilad pourquoi nous proposions unc consultation syndicalc des non grevistes
avant de prondre toute décision sur 1a continuité de 1l'vccupation pour 1'indem-
pisation des grévistes. Nous voulions nous assurer leur sympathie ct il est
slir que beaucoup d'entre cux trouvent scandaleux que, ccux qui ont imposé les
revendications, soicnt pénalisés.

Mais surtout nous n'avions sucunc garantic pour la continuité du may=
vement

[0}

- la solidarité matériellc n'a pas
i responsable syndicaux
— 1o souticn militant des sutroes entropriscs n'avait pas été
préparé : ducune informatior localec ou dans le trust nt'a été

: dévecloppée 1 A ) : ]

Enfin le retournement soudain de certains dirigeants syndicaux cn quele=
ques heures merercdi matin montre bicn que. les grévistes ne dirigeaicnt pas
cux-mdmes leur proprc¢ greve, faute d¢ COMITE DE GREVE démocratiquemecnt élu !

Depuis le¢ début, il y avait un millier de travaillcurs décidés a ime
poscer leurs revendications ; et au dcssus, un état major syndical rcstréint,
surtout préoccupé dc ne pas se¢ loiiser déborder ct 4 1'afffit dc 1a premieére
occasion pour céder aux premiércs proposition patronales indépendamment du
rapport de forcc objectif ot dos disponibilités réellecs de 1la ETEVE,

Nous rediscutcrons dc la dircction démocratique des luttes dans nos organisa-
tions syndicalcs. '

té prise cn charge rar nos

3 / BQURTANT NOUS RENTRCNS LA_TETE HAUTE

OUI, IL Y A VICTOIRE : ; 2
; - 1l¢ pakron a du négocicr pendant 1'occupation ¥
- los garantics acquises contrc les mutations sont un COUP
DYARRET 4 la politique dg déportation pratiduée par le
trusg 5
MAIS SURTOUT :
lepatron sait 4 préscnt gu'existe sur SOVIREL,unc nouvellc
~ forceo ouvriérc,décidée a limiterfes prétentions sur les trae
vailleurs : il sera moins arrogant.
= c'est le développument do ccette forece qui cst 1YACQUIS 1le
plus IMPORTANT de¢ ceotte lutte., De nombroeuy travaillours, de
nouveaux - militants ont sxpérimcntés une nouvelle tactique de lutte., La lutte
dcs classes n' a rien & voir avec la Y concertation”on avec le " jusqu'au
boutisme " irresponsablc : nous avons cxXpérimenté l'efficacité d'unc tacti que
basée sur:le rapport de force ouvricr :

la démocratic ouvrierc '
' la soliderité ouvrierc, c¢t non sur la confiance dans le patron, le
Bulvisme vis a vis de quclques dirigeants syndicaux ou ltattentc passive d'unec
8olution miracle " L'UNION DE LA GAUCHE " qui" SARISFERA TOUTES LES REVENDI-
CATIONSY,

4 / OE N'EST QUVUN DEEUT ,

A) Consolider la tcndance combative ¢
La luttc ne nous a pas apporté tout cc qui était possiblc.
Certains camaradcs ot parmi les melllours, ccux qui ont travaillés avec 1le
plus de dévouemcnt ot d'acharnemont pour le succés total d¢ cette Eréve
vont €trec tontés de baisser les bras devant 1'inconséquence( pour nc pas dire
plgs d¢ certains dirigcants). Nous disons a ces camarades: fegardcz la forcc
qul s'est constituce ot qui a BEAUCOUP appris pcendant cette lutte, Ll sersit

L)L *5_"




e et L U

irrcsponsablofi'on restor & mi chom.int La grande lsgon de eutte greve ctest
qughcs syndicats doivent Ctre aw scrvice des. travaillours ct non au scrvice
des idécs de quclques dirigeants. Pou & peu,il nous faut faire de nos organi-
sations C.G.T, &t C.F.D.T. des instruments de lutte ¢xpable d'organiscrl 'in-
formation, la solidarité- lecalement - dans chaque trust - nationalement,

Ce n'est pas le momont ¢ déchirer sz cartc, mais LE SYNDIQUER TOUS LES TR&
VAILLEURS, ¢t surtout coux aul zont prétsa se ba tre efficacement contre le
patron, pour lcs reveadications. I1 faut renforcerfians nos organisatione syndi-
cales la tendance combative,

B) APPRENDRE & LUTTR

Meintdantqu'il ¥ a upe pausc ing la lutte, eliust 1z mement de discuter
de faire le bilan de tous les courants, de toutss les idéus qui ze sont expri-
mées, souvent contradictcirss,p;ndunt cette gréve, I1 faut Jugcr lcs lignes
syndicales ¢t politigues AU RESULTAT SUR LE TAS,

Il y 2 actuclloment dans la C,G6.%P. une ligne imposée nationalement bar
la fraction du PCF; A SBOVIREL cette ligne a été largement rofuséc par lgs
travaillcurs pendant la gréve. Lo tract dv PC deg mentargis, contre ll'organi-
sation d¢ la solidarité, contre la gréve avee occupatidepn, a été Sevérément
Jugé par tous les grévistes, y com dans 1¢ conscil syndical. Beaucoup dc
militant PC & SOVIREL n'ont pu le défendre. Doans 1a CeCGuT. cotte ligne emt
baptisée actucllement LA NOUVELLE TACTIQUE de LUTTE. Elle se résumc en un
rcfus pratique de 1a luttyet dons unc attente d'une sléatcire victoire de la
gauche aux élcetions; cettd Iignc aboukie
dire boycotter) tout mouverent important.

Nous discutcrons longom. “C c¢s cricatations an wecting du PC 3
NEMOURS ,ct dans un Grouo. taupe €largi cue vont organisé lcs représcntants de
la LIGUE COMIUNISTE sur SOVIREL, Dés g préscnt nous disons que 'refuscr la htte
actuellement c'ost laisscr lus petrons regler LEUR CRISE SUR LE DOS DES
TRAVAILLEURS ¢t c'est méme perdre tout cspoir d'une " éventuclle victoire
¢lcctorale "de 1a gauche. (fagt wmisctions syndicales
dépérir ¢t ouvrir 1a veice a

concrétoment 3 limiter( pour nc pas

2 s mais Le ronforcement des syndi-
cats passe par unc critigue de sotte arionts ion ecapitulstrice nous le¢ ferons
& la lumiére de notrpc lerniérc lutte

C ) DEFLNDRE LIS ACQUIS DE QETT
Nous nc¢ faisons pas confi
l*application des ses "promess
I1 nous faudra veiller y
accélérant lcs cadencos, Nous sav

b=
R
S

o I1 nous va falloir veiller 3
tions ¢t la garshtic de lVemploi.

r récupérer lc temps perdu  cn
u

f

G
d 5 unc¢ bonne fagom de lutter

contre le chfmage clest d ¥agmen 3 ifs et diminuer le temps et le
rythme de¢ travail. Nous vekllerons aussi 2 nc pas laisser les patrons cu cor-

@ins cadrcs se venger de la gréve, surkTRAVAT LZURS COMBATIFS.

v
Enfin 1a galopade des PI1X pose teoujours plus doulourcuscrnent le rro-
bléme DES SALAIRES.

.

-
- \ BAHR LA GARANTIE DR LYEMPLOT //
- | POUR LA DIMINUTION DU TEMPS DE TRAVAIL

POUR LA REDUCTICW DES CADENCES
POUR LE REAJUSTEMENT DES SALATIRES
LA LUTTE CONTINUE.

ET POUR DES LUTTES VICTORI ZUSES RENFORCONS
LE COURANT COMBATIF ET CONSCIENT DANS NOS
SYNDICATS.







CELLULE "SOVIREL' TRAVAILLZURS D& SOVIREL

Chacun conviendra que, dans la lutte difficile et complexe que wous

venez de mener, le P,C.F se soit abstenu de tout commentaire dans la conduite

du mouvement, Il est, en effet, du seul ressort des organisations syndicales

regsponsables, dec diriger la lutte,

Nous nous sommes, de plus, abstenus dans la tactique de votre lutte,car

1l est bien difficile de soutenir la partie des travailleurs de''liintérieur"

contre ceux de lfYextérieur',

TOUS LES SALARIZS DE L'USINE ONT UN ADVERSAIRE COMMUN : L4 DIKECTION.

C'EST A L'UNIOL DE CEUX-CI QUE MOS CAMARADES, INV:STIS DE RESPONSABILITES

SYNDICALES ONT TRAVAILLE AVEC LEUR ORGANISATION.

C'EST A LA POURSUITH DU RENFVRCEMZNT DE CETTE UNION QU'IL FAUT CEUVRER, rejetant
s les quelques rancoeurs qui ont pu surgir de ce mouvemnent, ce qui est bien normal

- POURQUOI UN TEL MOUVEMELT 2

£ C'est que chez les travailleurs, il y a une accumulation profonde de mécontente-
ment : les mutations, la mise autoritaire au chlmage, la vie chére, l'incertitu-
de du lendemain., Le refus de la direction d'accorder aux salariés de SOVIREL
une augmentation égale & celle de la branche du verre mécanique ft la goutte 4°
eau qul a fait deborder le vase... de 1la 1l'explosion dc¢ colére et 1'ardente
volonté de lutte. Ce profond mécontentement, qui n'est pas le seul fait des
travailleurs de SOVIREL, suscite et suscitera d'autres mouvements, d'autres
luttes, Face & un pouvoir, dont la raison d'8tre est dec défendre les intérdts de
grosses sociétés industrielles au dépend de 1l'enscmble de la population, les
travailleurs, toutes les victimes de cette politique antisociale, n'ont d'autres
moyens que d'engager la lutte, Aujourd'hui, les luttes deviennent plus difficiles
le Pouvoir et le patronat opposent le plus gouvent un refus brutal aux revendi-
cations légitimes. Il cst ¢vident que la canduite des luttes, le succés des
luttes supposrnt de bien mettre tous les atouts du coté des travaillcurs. IL ost
done indispensable de bien réfléchir et de bicn conduire cette force que repré-
sente le mécontentement, la combativité des travailleurs, afin de lui donner
le maximum d'efficacité, IL EST UN OBSTACLE...
Qui nicra que cette lutte a permis & un cery-in nombre de travaillcurs de mesu-
rer l'obstacle ququel ils se heurtent. SOVIRIL n'est pas n'importe qui .
C'est une des lpus frandes societes du groupe US CORNING, un de ces groupes in-
ternationsux qui, selon Pompidou, doivent 8tre concurentiels, c'est & dire,
prodvire plus, avec réduction des frais, étant bien entendu que cette réduction
des frois signifie : compression de la partie qui revient aux travailleurs sous
forme de salaires et diavintages sociax, Ce sont des sociétés comme SOVIREL
car il y en a d'autres dans les principales branches d'activités industriclles
que dépend I'enemble de la vie économique de tout le pays , dont en fait de 1!
indépandance nationale, QUI DECIDE A SOVIREL, D& L'ORIEZNTATION DE LA PRODUCTION

2 DES MARCHES ? : UN GROUPE U.S. EN FONCTIUL D. SES INTERZITS &1 NON PAS CEUX DE
NOTRE PAYS. ASSURE UNE VERITABLE INDEPENDANCE NATIONALESUPPOSE DE REDONNER A

p NOTRE PAYS LE COWTROLE DE C3S GRANDES INDUSTRIES, COMME LE PROPOSE LE P.C.F.

- DANS SOk PROGRAMME DL GOUVERNIMANT.

NE PAS SOUS-ESTIMER L'ADVERSAIRE,

Face au mécontentement, aux luttes qui se développement, le pouvoir et le

patronat n'ont pas renoncé a toutes les manoeuvres, provovations, tentatives div

de division, avec le secret espoir d'endiguer le mouvement, d'affaiblir les

» organisations de la classe ouvriére, de réduire leur influence. Ainsi s'explique
la discrimination de la direction envers les travailleurs qui ont occupéd 1l'usie
Ce eont eux que la direction veut sanctionner, C'esg la m8me ligne qu'en 68, tout
comme ce ffit pour les 0OS de Renault, Les espoirs de la direction, ses tentatives
se heurtérent 4 la solidarité active de 1l'ensemble des salariés, De m®me; les
travailleurs, l'ensemble des salariés de Sovifel ont pu verifier la nocivité
des groupes gauchistes qui, s'appuyant sur le mécontentement général, n'ont eu
d'autre objectif que d'entrainer la partie la plus combative dans des formes et
actions irréfléchies, apportant ainsi, en fait, leur concours & la division du

front uni des salariés de Sovirel, |




| le monde et ¢ court-circuita » en quelgue
| sorte le vote officiel. Le mouvement avait

Les portes se sont ouvertes soudain
‘ aux usines SOVIREL {Bagneaux)
mercredi 3 & 14 h.. Le travail a
repris jeudi matin. Méme la presse locale
transpire d’étonnement ; ainsi la Répu-
blique du Centre de feudi : « La décision
des grévistes occupant |‘usine surprit tout

duré douze jours »

Mardi matin un tract inter-syndical
présentait les propositions de la direction
négociées malgré les « portes fermées » :
relativement ferme, Iinter-syndicale
appelait les non-grévistes & voter blanc
lors d’une consultation patronale sur ces
propositions. Le gros point d’accrochage
demeurait I'indemnisation des jours de
gréve pour jes grévistes : la direction la
refusait « par principe », alors qu'elle
payait tous ceux qui s'étaient inscrits |
- cdmme non-grévistes, pour la « liberté du
, travail ». La brimade apparaissait inadmis-
_ sible méme & ces derniers. La Lutte con-
linue (No 15) du mercredi matin expli-

quait que le patron pressé par les com-
mandes, tenait & voir reprendre la pro-
duction au plus vite et qu'il était donc
- possible de le faire céder sur ce dernier
point. Le tract de lintersyndicale
_semblait aller aussi dans ce sens :
« La satisfaction des revendications est
due 2 la position ferme de ceux qui ont
ris part & la lutte, « les grévistes » aidés
“par ceux qui, a I'extérieur, les ont sou-
_ tenus,
(...} A notre avis, la reprise du travail
"ne peut étre décidée que par ceux qui, en
agissant, ont permis la satisfaction quasi
totale du cahier de revendications.

{..) Les grévistes n'étant pas indem-
nisés, il est donc normal gqu'ils consi-
derent ce fait comme étant une sanction
4 leur égard... L'indemnisation du temps
perdu aux personnes de I'intérieur restant
un litige important, non réglé, les syn-
dicats CFDT et CGT vous ~ invitent &
émettre un vote blanc ».

Pourtant en quelgues heures l'état- |
major syndical va arracher aux grévistes
{'ouverture des portes aprés un vote préci-
pité sur fond de menaces, une inter-
vention éventuelle des forces de
Vordre \...

Cet apparent retournement de situa-
tion révéle assez parfaitement le rapport
de forces difficite qu’une base combative
a\lr'ait imposé au patron et & I'état-major
syndical dans une lutte difficile pour la
g-‘-.'jantie de Vemploi. ’

-

Les résultats sont tout de méme
impressionnants : tout militant ouvrier
sait combien il est difficile de vaincre sur
se probléme de I'emploi.

- La réintégration & Bagneasux des tra-
vailleurs de ia Sovirel « déportés » & Lyon
et & Orléans, des.promesses pour ceux de
Chateauroux représente une victoire de
taille : c’est un coup d'arrét (4 conso-
lider §} & la pratique de mutation au gré
des besoins patronaux . queiles qu'en

gligs.conséquences pour les salariés |

A 'L (Cest la victoire d'un millier de tra-

__ portes fermées » !

}? Mais, constamment, ils parleront de la

s N e - T V. & S = e

vailleurs qui pendant douze jours cal-
mement mais fermement - ont occupé
'usine se relayant au rythme de leur prise
de poste habituelle avec pas mal de rab
pour les militants [...

Jamais de souvenir de travailleur on
avait vu & Sovirel une gréve aussi
« propre » et efficace. Les grévistes eux-
mémes n’en reviennent pas d'avoir os¢ et
su ¢ occuper » la boite avec une telle
« maitrise ». lls s'expliquent mal
comment ils ont résisté 4 douze longues
journées et nuits d’attagues prodiguédes
par les conseilledrs de tous poils : - :
— De la part du patron et des cadres, on I
s'y attendait : dailleurs ce front était
liquidé dés le mercredi 27, journée de la
réconciliation avec les travailleurs
trompés par la direction. Et le jeudi 28, le
patron cherchait la négociation par ins-
pecteur de travail interposé. |l promettra,
ce jour, ce qu'il accordera mardi : il a seu-
lement voulu campter sur trois jours
d’usure pendant les fétes de la Toussaint
pour ramollir les grévistes. Ce qui a
surtout miné la lutte, c’est |'attitude de I’
deux tendances syndicales :

La premiére est celle des chefs syn-
dicaux. Consacrés de toute éternité sur la
boite, ils n"ont pas de projet syndical ou I
politiqgue précis ; ils veulent demeurer des-
responsables syndicaux puissants sur la
place : cette lutte dure, déclenchée malgré
eux et leur sabotage de celle de juin, les a
surpris : ils s’en sortiront honorablement
en jouant le bouchon qui accompagne le
flot mais qui sait qu’il y a un barrage &
saisir, un gué & utiliser pour stopper la
vague : pendant toute la gréve, ils com-
menteront favorablement la nouvelle
force ouvriére qui tient en respect le
patron et les jaunes, qui s'attire méme la
sympathie des non-grévistes par son
calme, sa fermeté et son efficacité : le
patron négociera la mort dans I'dme « les

— i

vy

division du personnel, des non-grévistes
trés nombreux, organisés par le patron,
parce qu'effrayés par une forme de lutte
peut-étre un peu trop dure! lis rappel-
leront régulierement les menaces du
patron, le recours aux CRS... vous vous
souvenez comme 3 Hutchinson en 69, 3
Montargis, pas loin !

Mais surtout ils refusent le comités de
gréve pour avoir les mains libres dans la
négociation avec le patron et Iinfor
mation aux grévistes.

Enfin ils ¢ négligeront » |'crganisation
de la solidarité, avec des déclarations
magnifiques comme : ¢ C'est au patron
de payer, pas aux autres travailleurs » ! {3
retenir pour d’autres circonstances !).

— {a deuxiéme tendance est moins sub-
tile parce qu’elle représente un courant
politique et syndical plus conséquent : la
tendance PCF dans la CGT. Sur la boite,
elle sera d’un poids trés limité : beaucoup
de militants du PC, les plus combatifs,les
«grévistes-occupantsy, s& retrouvaient
dans les propositions de la Ligue, s com-

—rme T T

de aquelgues-uns de leurs « camarades »
qui n'hésiteront pas, au nom de {a €« nou-
velle tactique des luttes », 3 se ranger
parmi les non-grévistes et & venir ensuite
distribuer le mercredi 27 un- tract de
soutien critique... Cette incompréhension

PCF de Montargis osera sortir sur le
marché un tract dénongant le travail de
solidarité et la campagne de soutien a
I'occupation développée massivement sur
toute la région par les militants de la
Ligue. Nous nous expliquerons avet tous
ces camarades au prochain meeting
Poperen de Nemours.

Cette tendance « halte aux luttes, place
4 la campagne électorale, vive I'union de
la gauche et le gouvernement populaire
qui satisferont toutes les revendications
des travailleurs »: s'est opposée aux nou-
velles forces ouvnéres éduquées par un an
de luttes éparpillées, animées par le travail
extérieur de la ¢ Lutte continue » et nou-

.la Ligue et du comité rouge au travail
"dans l'entreprise.

Tous les matins, une « Lutte con-
tinue » faisait le point et proposait des
perspectives. Trés rapidement, la « Lutte
continue » est devenue le journal de bord
de la gréve. La région a été recouverte
d'affiches et affichettes popularisant la

gréve avec occupation et proposant le
" soutien matériel & Sovirel.

- & Toutes les entreprises importantes de la |

-région recevront un tract d'information
sur |la gréve de Sovirel.

Dés vendredi sur Montargis un Comité
de soutien regroupant le PSU, la Ligue

. Socialiste, {es Centres d’Initiative Com-

la tendance Ecole Emancipée, le Secours
Raouge, la CFDT (union locale de Mon-
targis), la Ligue des Droits de I'Homme
est créé (malgré la CGT et le PC lo-
caux ).,

Pendant tout le week end, il fera
marchés, cinémas et églises, récoltant
2000F portés aux grévistes le mardi 3.

Tout ce travail 2 payé ; il a accompagné
It ccupation :usqu’'d une premiére vic-
toire. Il a pré.enté une autre tactique de
lutte basée sur le rapport de forces
ouvrier, la sclidarité ouvritre, la démo-
cratie ouvriére ; et non plus sur la concer-
tation, le suivisme vis-3-vis de quelques
dirigeants astucieux, ou I'attente d'une
solution miracle apportée par I'union de
la gauche. .

Mais I'expérience de |'affrontement
avec le patron, de I'indépendance vis-a-vis
de dirigeants rompus auv maniement des
réunions, la pratique de I'organisation
démocratique de la lutte, d’élargissement
de (a solidarité, ne s'apprennent pas en
une iutte. Ce n’est qu'un début. La situa-
tion etait favorable a Sovirel pour
vaincre, la victoire n'est pas totale mais
les forces se sont accumulées pour de pro-

prendront difficilement te comportement

chaines batailles victorieuses.

. emmea e we

tournera & la stupeur lorsque la section .

vellement influencées par les miiitants de’

Communiste;, le Comité Rouge, Le Parti-

muniste, la Jeunesse Ouvriére Chrétienne, -
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! Mardi 1a gréve déclenchée par
les syndicats CGT et CFDT (de
. I'usine SOVIREL a Bagneaux-sur-
' Lolng se poursuivalt toujours et
. les Iocaux étalent ehcore occupés
par un milller de grévistes,
Cependant sans prévoir un dé-
nouement rapide du conflit on
laissait entendre mandi en début
d'aprés-midi qu’ll pourrait y avoir
dy nouveau dans la journée. Dans
! lar matinée les resporsables syndi-
< Caux que nous avions contactés
g'étajient contentés de répondre
gue la ¢« recherche d'un compro-
mis acceptable se poursuivalt ».
On croft savolr en effet que plu-
sleurs entrevues syndicats direc-

LA GREVE

‘sl.r\-,

Un communiqué des syndicals CGT et CFDT

Or

nous prie d'insérer :
FAISONS LE POINT
Habituellement les conflits se
déroulent entre deux parties bien
CONNUes :
{ 1. - Le patronat ;

2. - Les travallleurs,

Actueilement

a) Une partie du personnel ou-
vrier, employé, techniclen, agent
de maitrise, ingénieur et cadre oc-
cupe l'usine depuis le vendredi 23
octobre 1871,

b} Une autre partie se tient a
I'¢xtéricur, parml eux des grévis-
tes, d'accord avec les revendica-
tions mais non-partlsans de J'oc-
*} cupatlon.
c) La direction elle-méme 3 l'ex-
i | térieur essale avec l'aide de ceux
gui en 1968 n'occusient pas, d'ex-
;{ plotter la divislon du personnel
découlant dhine forme d'action.
Et pourtan. tous les travailleurs
sont qQ'accord syr les eauses pro-
fondes du confiic,
La motion déposée par la C.G.C.
et signée par plus de 1100 per-
sonnes hosti'es & occupation le
confirme.

Cette mémoc motion rappelle en
méme temps le mahgue de con-
fiance des. adhérents de cette or-
ganisation, en majorité les cadres,
a Pégard de la direction.

Il faut en sortir !.. Donc 1 faut
négoceier !,

.. Les organtoations syndicales G.F.
DT, et C.G.T. en ont conscience
‘et font de rombreuses tentatives
= AN5 CE Sens,

L Mais la direction dit

« Nous ne négocierons gue por-
*tes ouvertes. C'est pour nous une
guestion de priopeipes »,

Les grévistes, eux, 2 I'intéleur
["disent '

« Négocions; d'abord et nous ou-
vrirons ensuite ». et nos taisons
sont les suivantes

— Le prob;éme de 'emplol n'est
pas nouveau, 1} est posé 4 Sovirel
depuis février 71. Mutations, va-
cances anticlipées, chdmage, tout ¥
est passé et, ces ‘mesures ont tou-
ché dans Ia guas! totelité toujours
Ics mémes travallleurs.

Au C.CE. cu ler juin, M. Hud-
son  tnformalt le comité de sa
décision de mettre au chomage

)
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pendant 4 semaines. le personnel
de 1a T.V.

Cette décision falsalt apparattre
Aeux constatatlom

LA GREVE A SOVIREL |

La recherche d'un compromis acceptable
se pougsuivait hier

H

tion étaient privues & la mairle
de Bagneaux et gqu’elles pourraient
peut-étre déboucher sur un com-
promis. Une chose est sOre le ¢li
mat était moins tendu gqu'en fin
de semaine derniére et les deux
camps (trols en vorité avee ceux
des cadres et des ouvriers qui
étaient pour la libération de l'u-
sine et la reprise du travail et
dont les rangs ne cessalenit de
grossir) étalent préts 3 falre cer-'
talnes congessions. En clair les
posltions étalent moins dures.
Chacun $tait concelent qu'il fal-
lait en finir et trouver une solu-
tion... acceptable pour é&viter la
détérioration du conflis.

(Lire en page des communes
Sud-Seine-et-Marnais, rubrique Ne-
mours, le communigqué commun
des ayndh.ats OG’I et OFDT).

A SOVlREL

12} Elie enlevalt
la sécurité
resSOUrCes
travail 7).

2°) Elie

A ce personnel
de son emploi et de ses
(ot est" la liberté du

ttait ilégale. En effet)
la loi sur les C CE. indique que’
ceux-ci nc sont pas informeés mals;g
bien consultés sur toutes les me-:
sti:res & prendrc concernant l'em-
ploi

LES GREVISTNS CONSTATENT

1°) Que les promesses n'ont pas
été tenues, i1 ¥ a actuellement
115 mutes 4 Lven, La Chapelle,
%:lhateauroux. certaing depuis mars

2v) Que d'autres muiations sont
envisagées, v compris de la mal-
trlse (6 meis a4 Cognac pour la
DCSI}.

3 Que Je refus de s'exiler a
contraint plus de 50 personnes a
démissionner, cependant que le
D PR.H. licencialt 15 garcons ne
pouvant suppcrter les rigucurs des
cadences de travall, de la ségréga-
tion et de !¢ discrimlnation de
la « boite » Jlrandt a Lyon.

4ey Que la direction se durcit
sang cesre, et mel tes svndicats
dans Fimpossit. iité de négocier en
dehors de 'action des travailleurs
{est-ce cela Irn concertation 7).

En conséguence,

C'est l'attitude de la direction
de’ flovirel qui impose le chomage
et fait semblant de négocier de-
puis 8 mols qul a provoqué l'oc-
cupation de Yusince.

COMMENT SORTIR
DE CLETTLE STTUATION ?

11 faug négon-ier.

K

A« SOVIREL »*"l}

le travail a
La greve avec occupation

Depuis hier aprés-midi, le travail a
repris dags les trois usines de
Soviret de Bagneaux-sur-lLoing
{Seine-et-Marne), Alors que le vote
organisé par la direction sous le
contréle de I'lnspection du Travail
et de la Maingd'@®uwre, se déroulait
4 la salle des fétes de la comemune,
un autre vote avait lieu a I'intérieur
de |'usine. En effet, les grévistes (un
millier environ) qui occupaient
I'usine et avaient refusé de parti-
ciper & la consultation organisée par

LE SOUTIEN
AUX GREVISTES
\DE SOVIREL

A la suite du tract et de ar-
ticle parus sous la signature duy
P.CF. (Monta:rgis et. Chaletter;
le comité de soutien de Montar-
gis aux grévistes de SOVIREL:
précise

= il est coamposé des orga-
nisation suivantes P.SU.. Li-
gue eanmuniste, Comité Rouge,
Parti Socialiste. Centre d'initia-
tives comununistes, Jeunesse oul-
vriere chréetienne, tendance
« ccole émancipée » du S.N.I1,
e Secours Roage, la CFDT.
tiinlon lecale «te Montargis:, la
Ligue des Droiis de 'Homme : |

2y Que locaicment le P.CF. |
el la C(RT. ont ete invites A
participer a ss creation el ont
refuse.

3 Que 13 sciume de 161452 F
montant de la collecte a été ver-
sce le maerdi 2 novembre & lin-
tersvndicale «(C.GT. - CFD.T)
de SOVIREL qui en a informé
les grevistes Jors de 1assemolée
generale da 3 novembre.

4 Que la population mon:ar-
roise n'a beson du mandat de
personne pour manifester sa so-
lidarite et son soutien o des ra-
vailleurs, dont le sort concerne
directement non seulemment Ba-
gneux, mais toute la région.

ILe comite constate que, s de
nombreux points, les fravajlleurs
oni obteniy satisfaction de leurs
Tustes revendications et que son
soutien financier a eté utile, les
fournees de greve nm'ayani pas
etd demnisecs,

— Les syndicats C.GT. - CF.
D.T. proposent la négociation.

— La direction. wsoutenue et
poussée par les partisans de la
« position dure » refuse ¢t met
un préalable.

Quin dans ces conditions ‘net de

la mauvaise volonté ¥ !

— Les syrdieat; CF.DT..C.GT
en liaison avee le directeur dépar |
temental de la main-d'ccurre er |
S.-et-M.

qu'ils ont fait venir tenten. d'ou-

et l'inspecteur du tqu!.i

Toules les .ommes regles a
nariir du 2 novembre 71 serom
epalement versees 4 Uintersyndi-
cale de SOVERFL.,

vrir la porte a la négocliation, |

Ils ont proposé unce inde nnisa-
tion des heres perdues 1ar 16s
grévistes, la C.G.'I'. ne embie
d'allleurs pas opposée a cette pro-
posttion, mais la direction dit tou-
fours non. }

repris hier

dusing a dure 12 jours

la direction, se pronongaent pour
la libération des locaux et I'arrét de
la gréve, lis avaient jugé acceptables
les propositions qui l2ur avaient été
faites la veille par la direction au
cours d'une entrevue a la mairiede
Bagneaux-sur-lL.oing. La direction
avait en effet accepté de discuter
avec  les responsables syndicaux
G.G.T. et C.F.D.T. La décision des
grévistes “occupant |‘usine surprit
tout le monde et « court-Circuita »
en queique sorte le vote officiel. Le
mouvement avait duré douze jouwrs,

Avis au personnel
de Sovirel

On nous communique

La direction des usines Sovirel
informe son personnel qus la
reprise du travail a eu lieu cea
mercredi I novembre, 3 14 heures.
Zn conséquence, il est demandé 2
chaque agent de se présenter aux
heures habituelles de la upnsu de
son travail.

La Direction. -

Un communiqué’ des syndicats
C.G.T.et C.F.D.T.

On nous prie d'insérer :

Aprés douze jours d'occupation

des usines de Bagnexux-sur-Loing,-

les travailleurs des varreries da Sovi-
rel ont pris connaissance des répon-
ses apportées par la direction
générale I 2 novemnbre 1971, au
cahier de ravendication déposé e
14 gctobre 1971. Sur proposition
des syndicats C.G.T. et C.F.D.T,
les travaitleurs, a I'intérieur des

usines, ont décidé de suspendre a -

grive st d’ouvrir les portes ce Jour,
A 14 heures. Les syndicats C.G.T. ot
C.F.D.T. considérent qu'il appar-
tient A Pansemble du personnel
Savirel de veiller 3 ce que les
promaesses patronales en matikre
d'emploi at de salaire soient tenues
at améliorees, Les syndicats C.G.T.
et C.F.D.T., estiment que le refus
d'indemniser le temps non travailié
aux seules personnes ayant occupé
les usines ast une sanction a P'égard
de ces derniéres et établit une dis
crimination injustifiée.

Cette tentative patronale de divi-
sion doit &ire miss en échec. Dans
ce but, la solidarité la plus largs
doit jouer au maximum entre les
salariés de Sovirel, .

.
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Pour la défense et I’élargissement des libertés

appel commun
a manifester a ORLEANS le 20 juin

AN

Au moment ou notre peuple aspire de plus en plus a
participer effectivement aux décisions, et alors que les pro-
blémes fondamentaux du pays ne sauraient étre résolus que
par la démocratie, de graves menaces pésent sur les libertés.

Les déclarations convergentes de nombreux ministres
expriment |'intention délibérée d’imposer la discipline du
silence & tous ceux qui discutent, de mettre notre peuple au
pas, méme au mépris de la légalité actuelle.

C'est le Ministre des Armées qui assimile & un agent subversif,
quiconque émet une opinion critique sur le régime actuel de |'armée.
Il incite les chefs d’'état-major a brandir la menace et fait interdire
des manifestations pacifiques contre les essais d'armes nucléaires.

C’est le Ministre de |'Intérieur qui s'emploie a mettre la police
3 sa botte et qui ouvre la porte & une mise en cause généralisée des
droits individuels en demandant un allongement du temps de garde
a vue,

C'est le Ministre de I'Education Nationale qui préconise des
sanctions contre les jeunes et cherche a étendre |a répression a |’égard
des enseignants.

C'est le Ministre de la Culture qui attaque la liberté d'expres-
sion des créateurs et des interprétes, tend a les isoler de la population
et & asphyxier progressivement les activités culturelles,

Le Gouvernement continue d'utiliser |a loi répressive de 1820
contre |'avortement et refuse d’en proposer |'abrogation.

ii accroit son emprise sur I'O.R.T.F. en particulier, par le
rétablissement d'un Ministére de tuteile sur |'information.

Parallélement, se multiplient les atteintes a la liberté de la
presse et au libre exercice du métier de journaliste.

En tout domaine le pouvoir tente dimposer une idéologie
officielle.

Dans le méme temps, |'Etat et le patronat s'en pren-
nent aux droits des travailleurs et aux libertés syndicales : ils
favorisent la répression et |'intimidation policiére contre les
immigrés ; ils manifestent leur intransigeance, multiplient
les licenciements.

|
Des commandos sont organisés et lancés contre des

grévistes.

En contestant le droit des Partis politiques a jouer dans
la vie publique le réle que la Constitution elle-méme leur
reconnait, le Président de la République vise, en fait, le droit
de |'opposition démocratique a exister, a s'exprimer et agir.
Les traits autoritaires du régime s'aggravent.

Ces faits concordants révélent un plan d’ensemble. |ls
tendent a créer un climat qui conduirait & des actes redou-
tables si les plus larges milieux de I'opinion frangaise laissaient
s'installer la situation sans réagir.

UN COUP D'ARRET EST NECESSAIRE DES
MAINTENANT.

Des initiatives diverses et importantes ont déja marqué
dans plusieurs secteurs, la volonté de résister a cette mise
en cause aggravée des libertés.

A une politique d'e.nsemble, il est temps d'opposer
solidairement une riposte d'ensemble.

C'est pourquoi, comme a Paris et dans de nombreuses villes de France les organisations départementales soussignées (1),

décident d’organiser le

20 JUIN A ORLEANS,
UNE GRANDE MANIFESTATION UNITAIRE POUR LA DEFENSE ET L'ELARGISSEMENT DES LIBERTES.

Nous appelons toutes les organisations concernées, tous les travailleurs et démocrates, tous les jeunes du Loiret a assembler
leurs forces en participant a cette manifestation qui se déroulera

DE LA PLACE DE GAULLE A LA GARE.

(rendez-vous & 18 h sur I'esplanade de la Sécurité Sociale).

{1) Parti Communi

niciens du Spectacle — Syndicat Francais des Acteurs

ste Frangais — Ligue des droits de 'homme —

de France — Union des Etudiants Communistes es
o Rrene U9 e g e — Association Départementale des Elus Républicains Municipaux et CantonauXx.

Orléans, le 12 Juin 1973

CGT — UNEF — UNCAL — Union des Jeunesses Communistes

— Syndicat National des Employés et Tech-

Copin S, 48 CheeY
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