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Plud d’un tiers des travailleurs ne sont pas rentrés ce

matin. C’est déja une victoire. Mais cela ne suffit pas.

Une longue gréeve est insupportable lorsqu’ellc ne reposc
gue sur les épaules de quelques responsables gyndicauxe

Si on se met en gréve pour rentrer chez sol, alors c’est
pas la peine ! e 5 '

QUE FLIRE ?

Les iissemblées Générales doivent avoir lieu tous les matins, |
le Comité de gréve y propose un plan d’organisation de la |
journée. La reconduction ou non de la gréve y est décidée
démocratiquenment.

Tous les travailleurs en gréve doivent avoir une activité,

par roulementss

-une partie est au piquet de gréve
-une autre va informer les travailleurs des autres

entreprises.
;I 158 NON-GREVISTES ? i

L’asscmblée Générale doit lancer un appel aux non-grévistes
pour leur expliduer qu’ils font le jeu du pe.tron, que devart
les augmentations des prix, tout le mode trinque. Cet apnel
doit Gtre distribué & tous les non-grévistes et les appeler |
& une sssemblée Gdnérale. !

Certains travaillent parcequ’ils ont peur de la répression, |
a laquelle ils sont plus exposds gue d’autres. i

OCCUPER L’USINE !
L?’emaillerie est le noyau de 1lusine. Si clle ne tourne nas
personne ne peut travailler. Mails le patron peut faire appel!

a des "jaunes", a des travailleurs temporaires pour faire g
tourner 17émaillerie, méme si c’est au ralenti. i

Pqur br%ser toute tentative de ce genre, pour assurer la
securite de tous, pomr transformer la gréve en gréve active, |
1’Lssemblée Géndralke doit voter 1’0CCUPLTION DE L’USIKE. |
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Occuper 1l’usine, c’est &tre aux points stratég-.ques pour blo-
(uer la production. !
l’occpation c’est 1l’arm:e décisive,celle qul a assuré la :
victoire & Sovirel en octobre 72 et plus récemient au Joint |
Frangais.

QULND 2
COMMENT ¢ |

Le Conité de greve est l’émanation de l'iissemblée Générale,
c’est lui qui doit négocier avec le patron; il est le seul
& rantice 17 y 111 iutte. Personrc
a représenter l’ensemble des travallleurs en Jutte. grsonra
ne saurait se substituer & lui? Le Comité de greve rapporte
en issemblée Généralele résultat des négoclatiors, et clest |
1’issemblée Générale qui décide des sultes di. mouvenient {
en fonctinn de ce qui est obtenu.

Pour 8tre efficace cette solidarité doit &trs organisée.
nous langons un appel a toutes les organisations souclcuses
de la défense des travailleurs pour gu’elles se rencontrent
rapidement afin de créer UN COMITE DE SOUTIEV, regroupant
tous les travailleurs de la ville solidaires des grévistes.

En accord avec le Comité de gréve, il organisecra 1’informa-
tion, la salidarité materieclle.

U
VIVE L/OCCP&TION

VIVE L4 SOLIDARITE OUVRIERE
VIVE LE COMITE OR GREBEQI 1

LIGUE COMMINISTE.




