Des moyens pour
nos aines

Hopital d’Orléans

Depuis plusieurs années, le pdle personnes agées du CHU fait face a des sous-effectifs chroniques, a une charge
de travail en constante augmentation, a des plannings intenables, a des rappels sur des jours de repos, a des arréts
maladies (accidents de travail, maladies professionnelles...) qui explosent.

Les conditions de travail se sont fortement dégradées. Malgré le professionnalisme et I’engagement des €quipes,
la qualité de la prise en charge des résidents est mise en tension permanente.

Il y a quelques semaines, une réunion s’est tenue avec les équipes.
Le message a été clair : en raison d’un manque criant de financement, il fallait supprimer des postes
d’Aides Soignantes.

Le choc a été brutal pour les agents, ils ont vécu cela comme une véritable remise en cause

de leur travail et de leur engagement.

Aujourd’hui, la direction nous annonce de nouveaux projets, présentés comme des perspectives positives...
mais dans un flou total sur leurs mises en ceuvre, leurs moyens réels et surtout sur ’avenir des postes.
Les agents refusent des réorganisations permanentes sans moyen supplémentaire et des projets construits sur
le dos des agents.
On ne peut pas parler de nouveaux projets quand les équipes n’ont déja plus les moyens d’assurer sereinement
leurs missions quotidiennes!

LA SANTE N'EST PAS UNE MARCHANDISE !

La CGT du CHU refuse que les agents et les
résidents soient une nouvelle fois les victimes de
choix budgétaires.

La santé n’est pas une variable d’ajustement.
Nous exigeons : (C ONTACTS
- Des moyens humains a la hauteur des besoins CHU
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- Une politique de financement garantissant des
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conditions de travail dignes et des soins de qualité. 9 Poste taess

LA CGT APPELLE TOUS LES AGENTS, TOUTES LES FAMILLES, TOUTE LA
OPULATION a se mobiliser massivement pour que nos EHPAD
soient des lieux de vie et de dignité

Le lundi 30 mars 2026 a partir de 6h30
devant la résidence du Bois Fleuri a SARAN
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